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1S ninas y ninos que eligieron ser Patrullas, por

querer aprender a mirar el mundo con ojos de
idaridad. Por ser motor de cambio y de

i formacion social.

Descarga el video del
proyecto aqui o pincha en

_ el enlace:

https://youtu.be/-
bknDOF98nl
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Por qué presentamos nuestra candidatura
Este proyecto se presenta desde la certeza de que el Aprendizaje-Servicio ha dejado de ser una innovacién para
convertirse en parte esencial de nuestra mision, vision y valores. Tras mas de una década de recorrido, con
Patrullas Solidarias como motor y con una trayectoria reconocida en distintos premios, creemos que ha llegado el
momento de dar un paso diferente.
Esta candidatura no busca sumar un galardéon mas, sino ser el mejor reconocimiento posible: dejar constancia de
que el ApS en Educacion Infantil es viable, transformador y sostenible. Con ella rendimos homenaje a los
verdaderos protagonistas, nuestro alumnado, y compartimos un camino de integracion que ya es sena de
identidad del centro.
Por eso, la comunidad educativa Julio César y la Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla(PVSS), ha decidido
que esta candidatura sea también nuestra despedida de los premios. Los reconocimientos recibidos han sido un
regalo: nos han dado aliento en el camino, impulso para sequir creciendo y visibilidad a toda la comunidad que lo
ha hecho posible. Hoy lo vivimos con gratitud, porque la mayor oportunidad ha sido compartir que otra manera de
entender la escuela es posible, y porque el Aprendizaje-Servicio sequira vivo en el Julio César y en el alma de
nuestro alumnado.

1. ANALISIS DEL CONTEXTO

¢Quiénes somos? . i .
¢Qué caracteristicas tiene nuestro

Somos la Escuela de Educacion Infantil Julio
centro?

César, un centro publico de segundo ciclo de
Infantil (3-6 afos) ubicado en Sevilla. Una escuela
pequefa en tamano —con algo mas de 140 ninos y
nifas cada curso—, pero grande en identidad y en
suenos compartidos.

Nuestro edificio principal, de una sola planta, acoge
seis aulas de referencia y espacios singulares que nos
definen: la Sala Oasis, un lugar de experimentacion
sensorial y motriz abierto también al barrio, y el Aula
del Futuro, una biblioteca viva convertida en centro de
recursos y lugar de encuentro para alumnado, familias
y docentes. Estos espacios, junto al patio naturalizado
con cocinita exterior, barco pirata, bibliopatio y zonas
multisensoriales, son auténticos escenarios de
aprendizaje-servicio: alli el juego, la cooperacion y la
convivencia se convierten en experiencias de
ciudadania desde los tres afos.

Mas alla de los numeros, somos una comunidad
cohesionada que ha hecho de la pedagogia de los
cuidados y la convivencia positiva sus senas de
identidad. Desde el afio 2015, somos centro
reconocido por la Consejeria de Educacién como
“Centro Promotor de Convivencia Positiva”y como
escuela que educa para transformar, convencidos
de que desde la primera infancia es
imprescindible aprender a convivir, cuidar y

. Nuestro equipo humano es nuestro mayor valor: un
comprometerse con la comunidad.

claustro cohesionado, que se forma cada ano en
prevencion de conflictos, igualdad, innovacion y ApS;
una AMPA activa (Roma), que organiza talleres y apoya
celebraciones; y unas familias implicadas que
participan como delegados/as de clase y en proyectos
comunitarios. Todo ello configura una escuela
acogedora, innovadora y abierta al barrio.

Nuestro Proyecto Educativo de Centro, nuestro
Plan de Convivencia y el Proyecto de Direccién
2022-26 son los pilares que sostienen este
proposito.

Nuestro claustro estable, con maestras
comprometidas con la infancia, especialistas de
apoyo y un equipo no docente implicado. Junto a una
AMPA activay familias, ha hecho de la pedagogia de
los cuidados y la convivencia positiva sus sefnas de
identidad.
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¢ Qué caracteristicas tiene nuestro barrio de
Pino Montano?

Estamos situados en el barrio de Pino Montano, al
noreste de Sevilla. Un territorio que naci6 de la
expansion urbanistica en los afios 60y 70, consolidado en
los 90 y en constante transformacion. El barrio combina
realidades contrastadas: cerca de nuestro centro, una
poblacion de mediana y avanzada edad, con menos hijos
en edad escolar; mas al norte, el llamado “Nuevo Pino
Montano”, con familias jovenes que han revitalizado la
zona con nuevos proyectos de vida.

Nuestro barrio cuenta con mas de 5.000 viviendas, dos
centros de salud, un centro civico, trece centros
educativos, un mercado de abastos que funciona como
agora vecinal y amplias zonas verdes. Pero su mayor
riqueza es su fuerte tejido asociativo: asociaciones de
vecinos, culturales, de mujeres, de discapacidad, la
Plataforma del Voluntariado Social, el Centro de la
Tercera Edad... Todas ellas constituyen una red
comunitaria que nos acompana en nuestros proyectos.
El  entorno, sin también
vulnerabilidades:

o Unarenta media familiar por debajo de la ciudad y
un alto porcentaje de familias beneficiarias de
bonificaciones (80%).

o Un desempleo femenino (22,8%) superior a la
media, que condiciona la economia, pero a la vez
facilita la presencia de madres en la vida del
centro.

o Presencia de alumnado procedente de El Vacie,

embargo, presenta

nucleo historico de exclusion en Sevilla,
actualmente en proceso de realojo.
o |ncremento de situaciones familiares

desestructuradas y de fragilidad emocional en la
infancia.

4
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¢0ué necesidades tiene nuestro barrio?

De los procesos de autoevaluacion del centro, de las
encuestas a familias y del dialogo permanente con
asociaciones e instituciones, emergen necesidades
claras:

o Socioeconémicas: combatir desigualdades,
prevenir la exclusién y acompanar a familias en
riesgo.

o Comunitarias: reforzar la cohesion vecinal y
generar espacios de ciudadania activa desde la
infancia.

o Educativas: ofrecer oportunidades de
aprendizaje que fortalezcan la convivencia, la
igualdad y la sostenibilidad, aprovechando los
planesy programas integrados en nuestro PEC.

El Plan de Convivencia es la columna vertebral de
nuestra respuesta, en estrecha conexion con el Plan de
Igualdad, el Programa Aldea de educacién ambiental, el
Plan de Digitalizacion y la integracion transversal de los
0DS. Todos los planes dialogan entre si y confluyen en
una idea fuerza: educar para la vida desde edades
tempranas, conectando escuela y comunidad.

Todo ello dibuja un contexto que nos reta y nos
impulsa: un barrio con fortalezas sociales y también
con necesidades que demandan respuestas
educativas integrales.

Lared de relaciones entre la comunidad educativa se
hace especialmente visible en el desarrollo de
programas de aprendizaje y servicio enmarcados en el
programa Escuela: Espacio de Paz.

Gracias a éste, nuestro centro es reconocido como
centro promotor de convivencia positiva desde el curso
2015/2016 y forma el pilar mds importante de nuestro
Proyecto Educativo.

%

]
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¢Queé necesidades educativas encontramos en

nuestro alumnado?

Nuestro alumnado, de 3 a 6 anos, refleja la
diversidad y complejidad del barrio en el que
vivimos. Al llegar a la escuela traen consigo una
mochila aun incompleta: grandes capacidades vy
ganas de aprender, pero también carencias que
debemos atender desde la prevencion.

Los diagndsticos recogidos en el PEC, el Plan de
Convivenciay los informes del equipo de orientacion
muestran con claridad estas necesidades:

Lenguaje y comunicacion: dificultades en la
oralidad y en la expresion clara, que requieren un
trabajo sistematico de estimulacion desde los
tres anos.

Autonomia personal: habitos basicos poco
consolidados y baja tolerancia a la frustracion,
que ponen de relieve la necesidad de fortalecer
rutinas y resiliencia.

Gestion emocional y convivencia: carencias en
habilidades de autocontrol, empatia y resolucion
pacifica de conflictos, en un contexto familiar y
social marcado por cambios y tensiones.
Conciencia ambiental y habitos saludables:
escasa sensibilidad hacia el cuidado del entorno
y la adopcion de estilos de vida sanos, ambitos
esenciales en la educacién del siglo XXI.
Inclusion y diversidad: falta de sensibilidad ante
las necesidades que presenta el alumnado con
NEAE y contextos familiares complejos, que
exigen respuestas inclusivas y apoyos
especificos para garantizar la equidad.
Ciudadania activa: necesidad de aprender
desde la infancia que forman parte de una
comunidad y que sus aprendizajes pueden y
deben tenerimpacto en ella.

ans

En sintesis, nos encontramos con nifos y nifias que
necesitan herramientas para anticipar, prevenir y
actuar frente a los desafios de su tiempo.
Necesitan aprender a vivir juntos, a cuidar vy
cuidarse, a comprender y transformar su realidad.
Este perfil justifica que el Julio César, en el marco
de la LOMLOE, centre su proyecto en ofrecerles
experiencias educativas que llenen esa mochila,
fortaleciendo sus competencias y preparandoles
para convivir, cuidar y comprometerse con la
sociedad del siglo XXI.

Hemos detectado la urgencia de crear
espacios que fortalezcan el sentido de
pertenenciay el cuidado de la salud mental
desde la infancia. Muchos nifios y nifias
llegan con vinculos fragiles y dificultades
para sentirse parte de un grupo o
gestionar emociones. Por eso concebimos
la escuela como un lugar que reconoce,
acompanay protege, que previene y
refuerza el bienestar emocional, y donde
cada uno crece sabiendo que forma parte
de una comunidad que cuida y a la que
también puede cuidar.

.
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2. TRAYECTORIA DEL APRENDIZAJE-SERVICIO EN
EL JULIO CESAR

2.1. El porqué de un cambio

En el curso 2014/15 emprendimos un camino de transformacion convencidos de que necesitabamos otra escuela: una
escuela capaz de prevenir, adelantar y actuar. Prevenir los conflictos y desigualdades antes de que aparezcan;
adelantar respuestas a las sefales de alerta; y actuar con decision educativa y comunitaria.

El Plan de Convivencia se convirtio en la referencia principal del proyecto educativo, situando la convivencia positiva y la
igualdad de trato en el centro. Esta apuesta generd un cambio profundo: la formacién del profesorado pasé a ser un
instrumento de reflexion conjunta, la comunidad educativa se implico de manera mas activa y el aula se transformd en
un espacio de prevenciony de cuidado.

2.2. El nacimiento de Patrullas Solidarias

El proyecto aprendizaje-servicio “Patrullas Solidarias” nacié en 2015 como respuesta directa al compromiso del centro
con la convivencia y la igualdad. Su esencia encarna nuestra filosofia de prevenir, adelantar y actuar, convirtiendo al
alumnado de 5 anos en protagonistas de la vida escolar y comunitaria.

Cada curso, las patrullas se forman y preparan de mano de la Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla para
acompafar a los mas pequefos en sus rutinas de autonomia, dinamizar los recreos y velar por el clima de convivencia. Lo
que comenzé como un aprendizaje-servicio dentro de la escuela ha ido creciendo cada curso escolar y el impacto de sus
acciones transformadoras a lo largo de estos diez cursos queda palpable en una cascada de mejoras repartidas por
todo el barrio de Pino Montano y en la ciudad de Sevilla.

Este proyecto, y los y las protagonistas que lo llevan a cabo cada curso escolar, forman parte del ADN del Julio César
convirtiéndose en ser y sentido que mueve la acciéon educativa del centro. En esta ultima década han puesto de
manifiesto, como el aprendizaje-servicio es posible desde edades tempranas, como la mirada puede educarse desde
los tres anos hacia la ayuda y mejora de lo que nos rodea, haciéndolos competentes a través de sus aprendizajes para
ser capaz de detectar necesidades sociales del entorno. “salir a la calle” con la voluntad de buscar lo que no existe con
el fin de mejorarlo les ha llevado canalizar respuestas en forma de campanas solidarias, acciones de sensibilizaciéon o
colaboracién con entidades del barrio. Dar un paso al frente con solo 5 afios y comprometerse libremente, es optar, y
elegir libremente, es ser ya vecinos y vecinas comprometidas con su entorno. Agentes de cambio social. A través de
las patrullas aprenden competencias comunicativas, sociales y emocionales, desarrollan liderazgo positivo y, sobre
todo, descubren el valor de la empatia y la responsabilidad compartida.

Esto, ha generado como veremos mas adelante, que los documentos oficiales del centro como son el PEC, el Proyecto de
Direccion, los planes anuales de mejora, el plan de formacion o el plan de convivencia e igualdad de trato de nuestro
centro pongan el aprendizaje-servicio como bruajula que guia la intervencion y mirada educativa de nuestra
intervencion. Este paraguas normativo es la mejor medida garante que respalda y vela para que toda la trayectoria
recorriday evidenciada como buenas practicas permanezcay sea vinculante para toda la comunidad educativa.

El ApS ha venido para quedarse en el Julio César, es parte de su identidad y sin él, ya no tendria sentido.

Patrullas Solidarias han sido reconocidos junto a la Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla, como modelo de
participacion ciudadana en la infancia por el Ayuntamiento de Sevillay distinguido a nivel nacional en los Premios de
Aprendizaje-Servicio.

Con el paso de los anos, el ApS ha hecho del Julio César una “escuela transformadora en el barrio de Pino Montano”, y las
patrullas son el mejor ejemplo de ello: un proyecto que educa en ciudadania activa desde los tres anos, vinculando los
aprendizajes curriculares con la mejora real del entorno.



Incorporacién del aprendizaje-servicio al Proyecto Educativo en la EEl Julio César. Modalidad B

o o~

2.3. Mision compartida, valores y principios.
De la patrulla a una cultura de centro

A partir de esta experiencia, el ApS dejo6 de ser una actividad
puntual para convertirse en la sefa de identidad de la EEI
Julio César. Cada ano, nuevas promociones de alumnado
descubren que aprender no es solo adquirir conocimientos,
sino también comprometerse con la mejora de la
comunidad.

Al calor de las patrullas se han generado otros muchos
proyectos que amplian y diversifican el impacto:
Incluyendo-T (accesibilidad cognitiva), Mis calles tienen
oficios (memoria e identidad del barrio), Ponte mis gafas
(tolerancia e inclusion), Otro punto de vista (diversidad
visual), Estoy contigo( soledad no deseada).

Todos ellos mantienen la misma raiz: detectar
necesidades sociales en su barrio, en su calle, vincularlas
al curriculo y dar una respuesta educativa y solidaria. En el
apartado 8 del documento los conoceremos en profundidad.

En la figura siguiente se muestra la linea del tiempo de los proyectos de Aprendizaje-Servicio de la EEI Julio César
(2015-2025). Desde Patrullas Solidarias, como proyecto semilla, han ido surgiendo cada curso nuevas experiencias en
respuesta a necesidades sociales detectadas en el alumnado y en el barrio. Una trayectoria coherente, continua y

reconocida que evidencia la institucionalizacion del ApS en el centro.

Proyecto
Patrullas
Solidarias

ODSeando
(2018-2019)

-----

&

(2015 a la actualidad)

Mis calles
tienen oficios
(2019-2020)

Piticli contra
el virus
(2020-2021)

Incluyendo-T
(2021-2022)

3, ol emi GAfA

Ponte mis

gafas

(2022-2023)

-----

Estoy contigo
(2024-2025

-----

Otro punto
de vista
(2023-2024)
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2.4 ;Como se haincorporado el Aprendizaje-Servicio a proyecto global del centro?

Este recorrido no ha sido casual ni improvisado. Esta respaldado por una planificacion estratégica y compartida,
recogida en el Proyecto de Centro y Plan de Mejora desde el curso 2015/2016, que establece como propuesta
prioritaria la necesidad de:

"Fortalecer el Aprendizaje-Servicio como eje central de nuestro proyecto educativo, focalizando la intervencion hacia
el compromiso social” (Propuesta de Mejora 4).

De esta forma, el ApS se articula como estrategia transversal que conecta con el Plan de Convivencia, el Plan de
Igualdad, el Programa Aldea, el Plan de Digitalizacion y los diferentes planes y programas de centro. Todos se alinean
bajo una misma filosofia: convertir cada experiencia de aula en una oportunidad de compromiso y transformacién y
todo ello recogido en las Situaciones de Aprendizaje que el profesorado disefia, implementa y evalaa.

Una cascada de decisiones que beben de una fuente comun y compartida como recoge el Proyecto Educativo del
Centroy que ha guiado nuestro trabajo en los ultimos siete anos:

“Vincular el éxito educativo y la evaluacion del alumnado con un compromiso social y la mejora de su entorno,
unificando los proyectos de ApS en Situaciones de Aprendizaje(SdA) con enfoque transformador” (Objetivo 8).

Este objetivo se traduce en hechos: el 100% del profesorado participa en la elaboracién colaborativa de un curriculo
integrado mediante SdA con fin social; el 100% de las SdA recogen en su valoracion de lo aprendido los distintos
niveles de consecucion de indicadores; y mas del 80% del profesorado utiliza el cuaderno de Séneca como
herramienta de evaluacién que miden objetivamente el impacto de los aprendizajes.

Hoy, el Aprendizaje-Servicio se ha convertido en la manera en que entendemos la educacion: una escuela que educa

desde la prevencion, la anticipacion y la accion; y que, gracias a Patrullas Solidarias y a los proyectos que han ido
creciendo con ella, confirma que otra forma de aprender y transformar la realidad es posible.

El ApS actia como engranaje que conecta planes, proyectos y situaciones de aprendizaje,
transformando cada experiencia en una oportunidad de compromiso social.

» Plan de

Plan de cen
- - fDr]T‘I ﬂcﬂjn —+ caupap
Plan de PRENDIZAJE-SERVICIO
mejora = + w0




»%

il 3

Incorporacion del aprendizaje-servicio al Proyecto Educativo en la EEl Julio César. Modalidad B .tv“ %“
4 1

¥

.
T

3.LOS ODS EN EL ENFOQUE EDUCATIVO DEL CENTRO

3.1Los ODS en nuestro enfoque educativo

¢Como empezo6 todo? ODSeando

El compromiso de la EEI Julio César con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) nace, acompaiiado por la
Asociacion Madre Coraje, con el proyecto ApS ODSeando en el curso 2018/19. Fue una auténtica accion
transformadora: por primera vez acercamos la Agenda 2030 a la infancia y la convertimos en parte de nuestro dia a dia
escolar. Desde entonces, los ODS dejaron de ser un programa mas para convertirse en la hoja de ruta de toda la
comunidad educativa.

ODSeando nos permitié sensibilizar a la ciudadania y ademas, elaborar nuestra Agenda 2030, realizada fruto de los
aprendizajes del alumnado. Compromisos comprensibles para nifios y nifas de 3 a 6 afos: un decalogo adaptado,
materiales visuales y dinamicas que hicieron de los ODS algo cercano y vivido. Esa agenda fue aprobada e incorporada a
nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC), de manera que hoy forma parte estructural de quiénes somos y hacia
donde caminamos.

¢Qué nos propusimos con los 0DS?

Desde el inicio tuvimos claro que los ODS no eran un listado de metas lejanas, sino un lenguaje universal que nos ayudaba
a traducir las necesidades de nuestro alumnado y de nuestro barrio en retos educativos comprensibles. Por eso nos
marcamos tres objetivos:

o Sensibilizar: acercar a lainfancia a los grandes desafios del mundo desde su realidad cotidiana.

o Empoderar: hacerles sentir que tienen un papel activo, que pueden aportar.

o Activar: convertir cada aprendizaje en una accion con impacto positivo dentroy fuera de la escuela.

Lo que conseguimos con ODSeando
El proyecto dejé huella en la escuelay enla comunidad:

o LaAgenda 2030 Infantil fue incorporada al PEC como documento de referencia.

o Toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y entidades) se comprometié con metas
concretasy particip6 en actividades de sensibilizacidn.

o Se cred un documento de vinculacién entre los ODS y los planes de centro (Convivencia, Igualdad, Aldea,
Digitalizacion), que guia hoy nuestras programaciones.

o Se mejoro el clima escolar: disminuyeron los conflictos en recreos y se fortalecio la convivencia positiva.

o EI 100% del profesorado participd en formacion en convivencia y educacion emocional, y mas del 80% en
accionesvinculadas a RAAPS y ODS.

o Elalumnado de 5 anos recibié formacién especifica en ApS, garantizando transferencia y continuidad.

o Se generaron productos visibles: un decalogo ODS adaptado a Infantil, campanas familiares, videos de
compromisos y acciones de sensibilizacion en el barrio.

o Sedifundieron los resultados en redes, claustro, consejo escolar, AMPA, comisiones de aula, jornadas formativas
y como centro mentor Telémaco.

ODSeando activo un cambio de cultura. Desde entonces, cada curso las Patrullas Solidarias son las encargadas de
transmitir a los nuevos companeros y companeras laimportancia de los ODS, garantizando que este compromiso
no se pierday que siga creciendo de generacion en generacion.
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Lo que vivimos en el dia a dia

El trabajo con los ODS se ve en los pequenos gestos y en las grandes acciones:
* Enlanaturalizacion de patios y rincones verdes que invitan a cuidar la naturaleza.
e En campaiias de igualdad, salud y habitos sostenibles que se integran en nuestras rutinas.
e Enlaformade programar, con Situaciones de Aprendizaje que vinculan objetivos curriculares con retos sociales.
e En la vida escolar, donde los valores de solidaridad, equidad, inclusion y convivencia se convierten en experiencias
reales.

Una mirada final

Hoy podemos decir que nuestro compromiso con /[Lontexto curricular de los ODS én el PEC
los ODS no solo ha transformado los espacios \
.4 . . . PROYECTO

escolares, haciéndolos mas inclusivos vy X ey EDUCATIVO a0

sostenibles, sino también las conciencias de PRSI EIUCATIVG

quienes formamos parte de esta escuela. Estamos '

preparando a nuestros nifios y ninas para ser Cima -

ciudadanos globales responsables, capaces de if‘ “% e

prevenir, adelantar y actuar ante los desafios de su A2 dlllea 1

tiem po.. . »Enfocada a la mejora del centro

En la imagen se refleja como desde ODSeando * Participacién en Jomados y situaciones de
(T — 1 ' aprendizaje

hasta hoy, los ODS han transformado nuestro PEC . LT el eyl
* Premio Nacional Aprendizaje-

en una hoja de ruta compartida, donde cada |, Seveodesdeclaro20al

aprendizaje es también una accion para un mundo s
mas justo y sostenible.

Recursos propios para formar en ODS desde Infantil

El compromiso con los ODS en la EEI Julio César no se queda en planes ni programaciones: hemos creado nuestros
propios materiales pedagogicos adaptados a la infancia para asegurar que este trabajo se mantenga vivo curso tras
curso.
e El| cuento del proyecto: un recurso didactico propio que explica a los nifios y nifas, en lenguaje cercano y con
ilustraciones, qué son los ODS y como pueden implicarse desde la escuela. Este material, que incorpora un codigo
OR para su descarga abierta, se utiliza como herramienta de acogida para el nuevo alumnado y como guia de
formacion para las Patrullas Solidarias, que cada curso se convierten en los encargados de transmitir estos
valores a sus companeros y companeras.
e Agenda 2030 Infantil: nuestro documento institucional, aprobado e incorporado al PEC, también disponible en
version digital con cdédigo QR. Vincula compromisos del alumnado y de las familias con los ODS y asequra la
coherencia de todo el proyecto de centro.

Ambos materiales se han convertido en evidencias tangibles de nuestro compromiso con la Agenda 2030,
demostrando que los ODS forman parte real y cotidiana de la vida escolar.
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3.2 Como se vinculan nuestros proyectos de ApS con los 0DS

Un camino construido paso a paso

En la EEI Julio César, el vinculo entre Aprendizaje-Servicio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fruto de mas de
una década de trabajo compartido que se ha consolidado como sefa de identidad.
Las Patrullas Solidarias mostraron que la infancia podia ser agente de cambio en la escuela, y con ODSeando
incorporamos la Agenda 2030 Infantil al PEC, abriendo los ODS a toda la comunidad.
Desde entonces, cada proyecto ha respondido a una necesidad real —identidad, salud, accesibilidad, inclusion, igualdad,
sostenibilidad—y ha dejado una huella duradera en el Proyecto Educativo, enriqueciendo planes y programas.

Hoy, los ODS no son un anadido, sino la manera en que damos coherencia a los aprendizajes y formamos ciudadania

desde lainfancia.

Enlatabla se muestra un resumen de
la vinculacion de los proyectos de
Aprendizaje-Servicio de la EEl Julio
César conlos ODSy las necesidades
educativas detectadas en el
alumnado, con las Patrullas Solidarias
como motory garantes de
continuidad.

En el XV Encuentro de la Red
Estatal de Ciudades Educadoras,
el modelo educativo comunitario
de intervencion de la EEl Julio
Césarrepresent6 a la ciudad de
Sevillacomo ejemplo nacional. Su
impacto se evidenciaenla
formacion del profesorado, la
sensibilizacion de las familias y la
participacion del alumnado en
acciones transformadoras que
vinculan los ODS con la vida del
barrio.

. Accién
Meta Necesidad Provect
oDSs transformadora yecto
vinculada detectada Patrullas
(ApS) Solidarias
GO0 HEALTH Creacion d_el c_uemo Piticli
ANDWELL-BEING Fragilidad contra el virus;

—4/\/\0

3.4 Promover salud
mental y bienestar

emocional, baja
tolerancia ala
frustracian

naturalizacion del patie;
campahas de
autocuidado +
incorparado al Plan de
Vida Saludable

 Mater de rutinas de
cuidado y bienestar

QEALITY
EDUCATION

4.7 Educacién para
la sestenibilidad v la
paz

Necesidad de
aprendizajes con
sentide @ inclusidn

ApS integrado en UDIS;
Agenda 2030 Infantil;
formacidn en convivencia
=+ recogido en @l PEC

 Forman a nuevos
alumnas en ODS

GENDER
EQUALITY

SAFin
diseriminacion; 5.5
Participacion plena

Educar en buen
trato e igualdad
desde Infantil

Rincdn Vicleta; talleres
coeducativos; campafas
de corresponsabilidad
familiar = integrado en
Plan de lgualdad

 Sensibilizan en juegos y
patios

10 REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

10.2 Pramovaer
inclusidn social y
accesibilidad

Alumnadao NEAE:
accasibilidad
cognitiva en barrio

Incluyendo-T: sefalizacidn
con pictogramas an
comercios, biblioteca y
centro civico = vinculado
a Plan de Convivencia @
Igualdad

+/ Acompafan y ensefan
uso de pictogramas

11.7 Espacios
plblicos inclusivos y
seguros

Necesidad de
pertenancia &
identidad
comunitaria

Mis galles tienen oficios:
mermoria del barrio, visitas
con vecines -+ barrio
como aula en el PEC

+ Dinamizan actividades
an entorno

13.3 Educacion y
sensibilizacién

Escasa conciencia
ambiental y habitos

Campafas reCAPAZcicla,
Programa Aldea,
naturalizacion de

+/ Difunden habitos
sostenibles

climatica sostenibles aspacios < sostenibilidad
anPEC
15 PEACE. JUSTICE Patrullas Solidarias:
AND STRONG 16.1 Reducir - agentes de paz;
ISTITUTIONS viclencia; 16.7 Nsc.:e'su:ud da . mediacion en patios y *p t
e Participacisn ejorar CONVIVaNcla | comaedor = pravencién TayRet mater
£ g y participacion ;
L inclusiva integrada en Plan de
- | Convivencia
1 PARTWERSHIPS Colaboracién con Madre
FOR THE GOALS Al st Coraje, Autismo Sevilla,
1717 Alianzas lnd OMCE, Hospital Macarena, | « Implican a familias y

plblico-privadas

barrio y aprender en
red

Distrito Norte - trabajo
anrad como sefa de
identidad

agentes sociales
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4.EL TRABAJO EN RED

p:
0
v,

ame

4.1Trabajo enred en la EEl Julio César: sentido, arquitecturay practica

En el Julio César, trabajar en red no es un anadido: es la
forma de sostener un proyecto educativo que nace del
barrio y vuelve al barrio. Lo entendemos como una
alianza estable y corresponsable entre escuela, familias,
tejido asociativo y administraciones para mejorar la
convivencia, la igualdad y la inclusién desde la etapa de
Infantil, con el Aprendizaje-Servicio como palanca
metodoldgica. Esta mirada se consolidé tras el giro
convivencial iniciado en 2014/15 y hoy estructura el
PEC en torno a tres pilares que ya son identidad de
centro: colaboracion, cooperacion y coordinacion.

(Por quéred?

Porque las necesidades que detectamos y expuestas en
el punto 1 del documento (bienestar emocional,
prevencion de conflictos, accesibilidad, pertenencia,
sostenibilidad) no se resuelven solo dentro del aula.

La respuesta educativa gana sentido cuando
integramos agentes del entorno, abrimos espacios y
vinculamos cada aprendizaje a un servicio real.

De ahi que nuestros proyectos (Patrullas Solidarias,
ODSeando, etc.) se disefien con actores externos, para
unimpacto externoy con evaluacién compartida.

¢Como se organiza?

Enla EEl Julio César hemos consolidado una
verdadera cultura de trabajo en red: las
entidades colaboradoras se integran en el
proyecto, surgen redes de solidaridad y el
propio alumnado genera alianzas y sinergias.
Este modelo de aprendizaje como motor de
solidaridad ha sido reconocido externamente,
con el proyecto ODSeando como eje central de
la mesa redonda “Transformando desde el
trabajo en red: Proyecto de voluntariado” en el
152 Congreso de Voluntariado de la AACID.

¢Qué aporta?

* Impacto educativo: el ApS se convierte en "vacuna
educativa y social” que articula aprendizaje
significativo y servicio real; el alumnado se
reconoce agente de cambio y mejora su
competencia socioemocional.

e Impacto comunitario: acciones visibles y utiles
(accesibilidad cognitiva en comercios y espacios
publicos; campanas de salud y sostenibilidad;
acompanos, cuidados y convivencia en patios)
mejoran servicios y rutinas del barrio.

e Reconocimiento y legitimidad: la red sostiene y
amplifica el proyecto (premios nacionales ApS,
presentacion de la Agenda 2030 con la ciudad,
presencia en Ciudades Educadoras y en foros de
voluntariado).

Marco institucional: el trabajo en red esté recogido en el PEC y el Plan de Convivencia, Plan de atencion a la Diversidad
conectado con lgualdad, Aldea y Digitalizacion o recogido en los Planes de Mejora anuales. La Agenda 2030 Infantil
actua como hoja de ruta comun.

Engranaje pedagogico: coordinacion horizontal (ETCP, ciclos)y formacion en centro; participacién de coordinaciones
(RAEEP, Igualdad)y plan de transito intercentros para dar continuidad en Primaria. La programacion de todas las SdA
contempla entre sus apartados la vinculacién con los ODS de cada propuesta.

Proceso de proyecto compartido: 1) deteccion de necesidades; 2) co-disefio con entidades; 3) formacion (alumnado,
familias, profesorado); 4) accién en el entorno; 5) evaluacién conjunta con indicadores sencillos y evidencias publicas
6) Difusion y celbracion compartida 7) Aportacion de recursos econdémicos, personales y materiales.

Motor de sostenibilidad: Patrullas Solidarias garantiza relevo y mantenimiento de logros (cada curso forma a la nueva

promocion y mantiene habitos y acuerdos). Este proyecto, ademas, se codisefia y acompanfa con la Plataforma del
Voluntariado (formacién, materiales, sequimiento), minimizando costes para el centro.

10
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4.2 Nuestros aliados, unared viva que sostiene el proyecto

SHIN

FORTALECER LS
MEDIDS DE EJECUCION
¥ REVITALIZAR LA

Enla EEI Julio César, cada proyecto de Aprendizaje-Servicio se impulsa gracias a
una red de alianzas sdlidas que no se limita a apoyos puntuales, sino que
construye una auténtica cultura de cooperacion en el barrio. Cada entidad,
administracion o colectivo ocupa un lugar propio, se convierte en protagonistay
multiplica el impacto del aprendizaje de nuestro alumnado.

El Distrito Norte del Ayuntamiento de Sevilla ha sido clave en la mejora urbana de

ALIANZA MUNDIAL Pino Montano: desde la colocacién de marquesinas de autobuses hasta la
PARA EL DESARROLLO creacion de la Plaza de las Escritoras, un espacio con mirada de género que dio
SOSTEMIBLE voz a las mujeres del barrio en el proyecto “Mis calles tienen oficios”. Mas
recientemente, ha acompanado la transformacion de un banco en el “Banco

Conectando Vidas”, una accion simbdlica y real para visibilizar la soledad no
deseaday mejorar la vida de las personas mayores.

La Biblioteca Entreparques ha creado un espacio especifico de préstamo con los
cuentos elaborados por nuestro alumnado, constituyendo un fondo lector Unico
de ApS que garantiza la continuidad de lo aprendido mas alla de la escuela.

=
.......

La Comunidad General de Propietarios y vecinos de Pino Montano se ha
convertido en enlace natural con la ciudadania, participando en todas las
iniciativas y asegurando que cada accion se traduzca en cohesion social.

Durante la pandemia, el Hospital Universitario Virgen Macarena nos permitio
llegar hasta la UCI, llenando de color y esperanza sus pasillos con dibujos y
mensajes del alumnado, una experiencia que hizo sentir a los nifos y nifas que
podian ser utiles incluso en el confinamiento.

Con Autismo Sevillay la ONCE hemos trabajado para mejorar la accesibilidad cognitiva y sensorial del barrio, mientras que
la Fundacién APY y la asociacién Maria Coraje han aportado la mirada de género y derechos humanos a nuestros
proyectos.

La Asociacion de Hortelanos del Parque de Miraflores nos abri6 las puertas del huerto comunitario, integrando la
educacion ambiental en nuestro ApS y conectando a la infancia con el cuidado de la tierra.

El Movimiento contra la Intolerancia (MCI) ha desarrollado con nuestro alumnado experiencias de sensibilizacion para
educar enla toleranciay prevenir delitos de odio desde la infancia.

Nada de esto seria posible sin las familias y el AMPA Roma, que apoyan talleres, campanas y celebraciones, pero sobre
todo creen firmemente en el Aprendizaje-Servicio como sefa de identidad de la escuela, transmitiendo esa conviccion a
nuevas generaciones. Y como pilar imprescindible esta la Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla, entidad que se
ocupa de acompanar a personas hacia el Voluntariado, los acoge y los deriva hacia la solidaridad, y dentro de esa mision,
encaja el acompanamiento a nuestras Patrullas a los que cada aflo acompafia para que una nueva promocion de nifos y
ninas se forme, aprenday sostenga todo lo alcanzado en convivencia, inclusion e igualdad.

Esta red de aliados no solo amplia los recursos de la escuela, sino que multiplica el impacto educativo y social. Cada
agente encuentra su lugar, comparte protagonismo y ayuda a que nuestro alumnado se reconozca como parte de una
comunidad que aprende y sirve unida.
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5. MAPA DE LOS DIFERENTES PROYECTOS APS

Patrullas Solidarias el motor del cambio

Como se ha puesto de manifiesto hasta ahora, el recorrido de la EEl Julio César demuestra que el Aprendizaje-Servicio
no es una actividad puntual, sino una metodologia integrada en el curriculo de Infantil, en dialogo constante con los tres
ambitos de conocimiento que marca la LOMLOE y recogido en las SdA con enfoque transformador que se disefany

desarrollan cada curso escolar.

Acciones transformadoras y legado en el PEC. Su vinculacion con el Curriculum

Cada ano, Patrullas Solidarias garantiza que estos logros no queden como recuerdos, sino como estructuras vivas que se
ensenan, se cuidany se renuevan.Podemos afirmar que Patrullas Solidarias es el mejor instrumento que tenemos para
alcanzar la escuela que queremos y que la sociedad necesita.

e Forman cada curso ala nueva promocion en convivencia, 0DS y valores comunitarios.

¢ Mantiene activos los legados de proyectos previos, reactivando lo ya alcanzado.

e Asegura que lo curricular y lo comunitario se den la mano, vinculando aprendizajes clave con servicios reales.

¢ Detectan nuevas necesidades en el entorno, se forman y realizan acciones que mejorarlas, siempre de la mano

experta de los agentes externos.

| CEMRo dpice gpigmin

V|

mejorado el

alumnado su barrio

en los Ultimos

anos?

+ Mejora accesibilidad
cognitiva

fA
0 0
v Plaza de las Escritoras

+ Cuento para educar en
tolerancia

Otro punto de vista

¥'Mejora en una parada de
autobus

2024

|
7/, ?ﬁ,“Banco conectando vidas
L&/ enlaPlazadelas
Escritoras

El Aprendizaje-Servicio es una oportunidad metodoldgica para alcanzar los objetivos
de la etapay desarrollar las competencias clave que marca la LOMLOE. Cada proyecto

conecta con los tres ambitos del curriculo de Infantil:

Crecimiento en armonia: cada proyecto ha desarrollado la identidad
personal, la autorregulacion y la convivencia. Desde los rincones de
calma creados por “Patrullas Solidarias” hasta las experiencias
intergeneracionales de “Estoy Contigo”, nuestros nifos y nifas han
aprendido a cuidar de si mismos y de los demas, incorporando
habitos de vida saludable, empatia y resiliencia. Y, grabado en
nuestro PEC, la huella de “Ponte mis gafas” que trae anualmente
acciones transformadoras fruto de una educacion en tolerancia y que
nos recuerda la importancia de apostar en prevencion para erradicar
delitos de odio y situaciones de acoso de una vez por todo.

Descubrimiento y exploracion del entorno: el barrio se ha convertido
en un aula viva. Con "Mis calles tienen oficios” el alumnado recupero,
empodero y dio voz a las mujeres y nifias olvidadas en un callejero
que las hizo invisibles durante décadas. “Incluyendo-T" transformo
espacios publicos mediante pictogramas y dio la bienvenida a
cualquier persona que llegara a Pino Montano, facilitando la
comprensiény su sentido de pertenencia;

o Comunicacion y representacion de la realidad: cada proyecto ApS ha multiplicado lenguajes y expresiones. Cartas y
audios de acompanamiento en Estoy Contigo, murales y dramatizaciones en campanas de sostenibilidad, cuentos
creados para la Biblioteca Entreparques o senalética accesible o la elaboracion de cuentos multiformatos y en braille
gracias a “Otro punto de vista”, que abren un mundo de didlogo diverso y que nos recuerda como el alumnado
aprende comunicando y representando transformaciones reales que impactan en su comunidad.
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Patrullas Solidarias como motor transversal; cada proyecto ha dejado acciones transformadoras que hoy forman
parte del PEC, vinculando los ambitos de Infantil con los ODS y con las necesidades educativas detectadas y
siendo instrumento para caminar hacia la verdadera igualdad.

aw, MAPA DE PROYECTOS APS
%n® DE LA EEI JULIO CESAR

Catélogo de espacios Fondo lector ApS

publicos en la Biblioteca

(accesibilldad) del barrio
Plaza de las Banco

Escritoras Conectando Vidas

CAmpanias de
cuidado de salud

Huerto en
Miraflores

SEVILLA

Descubrimiento y Comunicacién y
Entorno Representacion

Pino Montano
NORTE p COMUNIDAD GENERAL DE

PROPIETARIOS ¥ RESIDENTES

Crecimiento y
Armonia

NO{DO

ATUNTAMIENTO DE SvilLA
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6. SOSTENIBILIDAD Y PERSPECTIVA DE FUTURO

Tras un camino compartido de proyectos, aprendizajes y alianzas, hemos construido un modelo que ya forma parte
de nuestraidentidad. Ahora toca mirar al futuro y explicar cémo garantizamos que el Aprendizaje-Servicio siga vivo
en el Julio César. Su continuidad esta garantizada gracias a tres pilares fundamentales que lo hacen estable y
proyectable en el tiempo:

1.Un paraguas normativo sélido

Como recogen los apartados anteriores, el ApS en nuestro centro no surge de la improvisacion, sino que se apoya
en un marco oficial que le da legitimidad y permanencia. Ademas, se ve respaldado por:

e A nivel internacional, la Agenda 2030 y los ODS orientan nuestras acciones hacia la sostenibilidad, la equidad y
la ciudadania global.

e A nivel estatal, la LOMLOE vy el curriculo de Infantil en Andalucia establecen un enfoque competencial e
inclusivo, donde el ApS encuentra un encaje natural.

e A nivel autonémico, la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP, ha creado un programa especifico de ApS para
reconocer a los centros que lo desarrollan de forma innovadora. La participacion exige la aprobacion formal en
Claustro y Consejo Escolar, la firma de compromisos de profesorado y entidades del entorno, y la presentacién
del proyecto en la plataforma oficial Séneca. La EEl Julio César cumple todos estos requisitos y forma parte de
la Red de Centros de ApS, lo que asegura acompanamiento, difusion y respaldo institucional.

De este modo, lo que comenzé como innovacion es hoy un proyecto reconocido oficialmente que garantiza su
continuidad mas alla de cambios internos o coyunturales.

2. Una cultura de red y comunidad

Mas de una década de proyectos ha generado una auténtica cultura de Aprendizaje-Servicio en el Julio César.

El ApS forma parte de nuestras estructuras habituales: reuniones de acogida, presentaciones de inicio de curso,
intercambio de buenas practicas, participacion de familias en talleres y campaiias, agentes activos en el co-
disefo de los proyectos y pilar basico de la evaluacion.

Las alianzas con entidades del barrio no se limitan a colaboraciones puntuales, sino que se renuevan cada ano a
través de compromisos formales y acciones compartidas.

Para ello, una vez mas las Patrullas Solidarias son el mejor instrumento de sostenibilidad: cada nueva generacidn
transmite a la siguiente los valores, aprendizajes y responsabilidades, asegurando que la cultura de servicio no se
pierda. Gracias a esta red, el ApS no depende de personas concretas, sino de una comunidad educativa y vecinal
que lo hace suyo y lo integra en la vida cotidiana del centro.

3. Un respaldo econémico y formativo

La sostenibilidad también requiere recursos. Formar parte de la Red de Centros de ApS reconocidos por la
Consejeria supone no solo acompafamiento pedagdgico, sino también un reconocimiento econémico que permite
desarrollary ampliar los proyectos.

Cada curso, el centro presenta en Séneca la memoria de lo realizado y propuestas de mejora, lo que garantiza una
evaluacion sistematica y que, aquellos centros que obtienen el reconocimiento positivo por el trabajo realizado
reciban una cuantia econémica destinada unicamente al impulso de los proyectos.

El plan de formacion del profesorado incluye siempre la metodologia ApS, asegurando que cada maestra pueda
aplicarlay transmitirla. Y asegurando la formacién a profesorado de nueva incorporacion al centro si no conocieran
la metodologia.

Las propuestas de mejora anuales refuerzan la vision de ApS y permiten adaptarlo a nuevas necesidades
educativas y sociales.

Como conclusién diremos que en el Julio César hemos aprendido que educar es también educar la
mirada hacia el servicio: crecer con otros y para otros, en una red que nos sostiene y nos
transforma. Aqui, la infancia es protagonista y convierte cada aprendizaje en compromiso y cada
proyecto en respuesta a los retos del siglo XXI. Asi entendemos nuestra escuela: una comunidad
que aprende sirviendo y sirve aprendiendo.
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7. ENLACE AL VIDEO SINTESIS

Descarga el video del proyecto aqui o pincha en el enlace: https://youtu.be/-bknDOF98nl

Reconocimientos y Premios
EEl Julio César

Premios
Aprendizaje
& Servicio

PREMIOS NACIONALES DE APRENDIZAJE-SERVICIO
2020. Finalista nacional. “Patrullas Solidarias”
2021. Primer Premio - Equidad de Género. “Mis calles tienen

oficios”

2022. Primer Premio - Solidaridad y Derechos Humanos.
“Incluyendo-T".

2023 . Primer Premio - Entidad Social . “Patrullas Solidarias”.
2024 . Premio Nacional de ApS - Categoria Plena Inclusién. “Otro
punto de vista”.

Junta de Andalucia 1
Congafona g Desarollo ESucativg. Centro S
w Formacidn Profesicral Promotor de +

e 2020/2021.Primer premio en los Premios Anuales a la Promocion
de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar a través del ApS..

e Desde 2016/2017 ala actualidad Centro Promotor de
Convivencia Positiva.

e Centroreconocido por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, para laimplantacién y desarrollo de los
Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS) desde el curso
2022/2023.

OTROS RECONOCIMIENTOS Y REDES

Entidad impulsora de ApS (Red Espaiola de ApS).

Proyecto ODSeando como experiencia central en el 152 Congreso de
Voluntariado (AACID).

Seleccion como Buena practica educativa de Sevilla en el XIV Encuentro
de Ciudades Educadoras por el Ayuntamiento de Sevilla

15



