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COMPETENCIAS

• IGUALDAD DE GÉNERO:
Proporcionar información sobre los desafíos 
y barreras que enfrentan las mujeres en la 
industria de la construcción.
Sensibilizar a las personas participantes 
sobre las desigualdades de género en la 
construcción.

• COMUNICACIÓN:
Expresarse de forma oral en diferentes 
situaciones comunicativas utilizando las pautas 
y técnicas correctas para establecer una 
comunicación asertiva, empática e igualitaria, 
a través de una escucha activa.

• CAPACIDAD DE RELACIÓN:
Saber trabajar con diferentes tipos de personas 
y en diferentes formatos, manteniendo una 
participación y atención constante, además de 
poner en marchas pautas de orientación a la 
calidad en los resultados de esos trabajos.

• AUTONOMÍA:
Fomentar la auto-motivación y el sentido de 
responsabilidad en los participantes.
Desarrollar habilidades de liderazgo que 
permitan a las personas tomar la iniciativa 
y guiar a otros hacia el logro de objetivos 
comunes.
Aumentar el compromiso con la calidad y 
los resultados a través de la autogestión y la 
proactividad.

VINCULACIÓN CON EL SERVICIO

Actividad 1:

Campaña de sensibilización y visibilidad
“8 de Marzo - Mujer y Construcción”.

• Reflexión y análisis inicial-necesidad 
social-planteamiento de ideas.
• Reflexión individual sobre valores que 
vamos a aportar y que vamos a mejorar
• Planificación, organización y realización de 
las tareas propuestas para esta campaña.
• Difusión de la situación de la mujer en la 
construcción
• Reflexión final sobre la tarea realizada.

Actividad 2:

Talleres para Manitas con Mujeres.

• Planificación, organización y distribución 
de las actividades del taller.
• Compromiso y valores que vamos a poner 
en marcha.
• Practicar las tareas a realizar en el taller.
• Establecer grupos y tareas para la 
realización de las actividades.
• Atender y explicar las tareas a las mujeres 
participantes y supervisar la realización por 
las mimas.
• Recogida y limpieza de materiales y taller.
• Feed-back final con los participantes y 
entre nosotros.
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IGUALDAD DE GÉNERO:
•	 Realización de Pancartas sobre la igualdad y exposición de las mismas el día de 8 de 

marzo.
•	 Participación en el 8 de marzo.
•	 Preparación y organización por grupos de entrevistas a diferentes actores relacionados 

con la construcción y
•	 Realización de un vídeo sobre 8 de marzo-mujer y construcción.
•	 Preparación, redacción y revisión de texto para participar en la radio local.

COMUNICACIÓN:
•	 Realización de entrevistas a diferentes actores relacionados con la construcción y la 

igualdad
•	 Lectura de manifiesto para poner en valor a la mujer en la construcción.
•	 Participación en la radio local y difusión de sobre la igualdad de género en la 

construcción.
CAPACIDAD DE RELACIÓN:

•	 Trabajar en grupo grande para el análisis, puesta en común y conclusiones de las 
actividades a realizar

•	 Trabajar en grupos pequeños de acuerdo con la distribución organizada para las tareas.
•	 Relacionarse con diferentes grupos y personas dentro de estas acciones: mujeres, 

personal de radio local, alumnado curso de dependencia y monitor.
AUTONOMÍA:

•	 Puesta en marcha de lo aprendido y trasladarlo a entidades y personas, de manera 
autosuficiente y comprometida, haciéndolo con la calidad requerida.

•	 Trabajar de forma independiente y coordinada en las tareas a realizar tanto 
individualmente como grupal.
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Colaboradores/as Papel/Función Beneficios Recíprocos

Ayuntamiento de Calamonte -
Concejalía de Formación,
Empleo e Igualdad

- Apoyo logístico y recursos para las 
actividades del proyecto.

- Mejora de la imagen institucional 
como promotor de igualdad.

- Provisión de espacios para la reali-
zación de eventos. - Fortalecimiento de la cohesión 

comunitaria.- Provisión de espacios para la reali-
zación de eventos.

Empresarios de la Localidad

- Contratación de mujeres en 
el sector de la construcción, 
rompiendo estereotipos de género.

- Acceso a una fuerza laboral diversa 
y capacitada.

- Demostración de la capacidad de 
las mujeres para trabajar en este 
sector.

- Mejora de la reputación 
empresarial y contribución a la 
igualdad de género.

Mujeres Trabajadoras de la 
Construcción

- Rompimiento de barreras de 
género y actuación como modelos 
a seguir.

- Inspiración para otras mujeres

- Compartición de experiencias 
y generación de cambios de 
mentalidad en la comunidad.

- Promoción del cambio en la 
percepción social del papel de las 
mujeres en la construcción.

Mujeres Preparadas para la 
Construcción (no contratadas)

- Ofrecimiento de un ejemplo 
para la sociedad y el sector de la 
construcción.

- Aumento de oportunidades 
laborales y visibilidad en el sector.

-Disponibilidad, superación y 
ruptura de barreras de género en la 
formación.

- Desafío de los estereotipos de 
género existentes.

Técnica de Igualdad de la 
Mancomunidad Integral de 
Municipios Centro

- Asesoramiento en políticas 
de igualdad y estrategias para 
incrementar la participación 
femenina en sectores 
tradicionalmente masculinos.

- Mejora de la eficacia de las 
estrategias de igualdad de género.

- Participación activa en las 
acciones.

- Fortalecimiento de la colaboración 
interinstitucional.

Mujeres en General del Pueblo

- Participación en talleres y 
actividades de formación para 
conocer nuevas oportunidades 
labora-les.

- Acceso a nuevos conocimientos.

- Ruptura de estereotipos mediante 
el aprendizaje.

- Cambio en las percepciones y 
estereotipos sobre el rol de las 
mujeres en el ámbito laboral.

Curso de Atención Sociosanitaria en 
Instituciones (Docente y Alumnado)

- Colaboración con el alumnado 
en la impartición de conocimientos 
sobre bienestar y salud.

- Aplicación práctica de 
conocimientos en contextos reales.

- Participación en la celebración con 
las mujeres del taller de manitas.

- Fortalecimiento del vínculo entre 
formación y necesidades de la 
comunidad.

La colaboración en red entre entidades sociales y administraciones es fundamental para fomentar 
la inclusión de mujeres en el sector de la construcción. Esta sinergia no solo facilita el acceso de las 
mujeres a oportunidades laborales, sino que también enriquece el sector de la construcción con 
una fuerza laboral más diversa y capacitada. La implicación activa de todas las partes involucradas 
asegura que el proyecto sea ejecutado de manera efectiva y que todas las partes se beneficien de 
sus resultados
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12.-DIFUSIÓN

Se utilizaron los siguientes canales:

DIFUSIÓN EN LAS REDES SOCIALES DE LA ESCUELA-FACEBOOK
Celebración del Taller de manitas para mujeres:
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02uGShYxGYiatPivLjE4jKGfne-
tRAWcf93qUK5saQzmPeiGSwaku4CnZeuvTvTq9F7l&id=61553687008291
Cartel de Taller de Manitas para mujeres: 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122140820342122900&set=a.122101078664122900
Preparación Taller de manitas para mujeres:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122143569680122900&set=pcb.122143572410122900
Celebración de 8 de marzo-mujer y construcción:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122134995752122900&set=pcb.122134996910122900
Preparación 8 de marzo-mujer y construcción:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122134982804122900&set=pcb.122134983524122900

VÍDEOS EN EL CANAL YOUTUBE DE LA ESCUELA
https://youtu.be/EFC3rkdPdNI?si=UScVR9JGi6zKkCZP

DIFUSIÓN POR LA RADIO LOCAL
https://go.ivoox.com/rf/125439754

El alumnado se encargó de repartir por las diferentes zonas del pueblo, el cartel del taller de mani-
tas para mujeres. Se hizo una difusión del taller de modo presencial en diferentes grupos sociales 
y de actividades de la localidad.

13.-RECURSOS NECESARIOS

Este apartado detalla los recursos necesarios para la ejecución del proyecto, desglosados en re-
cursos humanos, materiales y gastos de celebración. A continuación, se presenta la información 
en una tabla para mayor claridad y visualización.

Categoría Descripción Cantidad/Coste

Recursos Humanos Equipo técnico y docente de la E.P.D.
“Hacemos Ciudad 5”

2 horas semanales durante tres 
meses

Alumnado 78 horas

Coordinación con entidades 5 horas

Materiales Necesarios Materiales y herramientas relacionados con la 
construcción

Coordinación con entidades

Materiales fungibles Disponibles en la escuela

Ordenadores, pantalla digital, móviles, etc. Disponibles en la escuela

Gastos de Celebración Catering	 130 euros

Otros gastos de celebración Disponibles en la escuela
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