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1.-SINOPSIS Y ENLACE AL VIDEO

a) Sinopsis del proyecto:
Las chicas y los chicos de la Escuela Profesional Dual Hacemos Ciudad 5 del Ayuntamiento de
Calamonte, especializado en solados y alicatados, ha detectado una necesidad social clave: la
baja participacién de mujeres en la construccién. Para abordar esta situacién, han lanzado el
proyecto “Pequenos pasos...grandes cambios”, disefiado para sensibilizar y visibilizar la inclu-
sion de mujeres en este sector.
El alumnado ha realizado entrevistas a mujeres que se han formado en este campo, asi como a
empresarios, técnicas de igualdad y profesionales del sector. Los resultados se han difundido
en la radio local y en el Dia de la Mujer. Ademas, han creado un video y han impulsado un taller
de "manitas para mujeres”, donde ensefaron técnicas de albanileria para demostrar que cual-
quier persona puede ejercer esta profesion.
Durante el proyecto, han adquirido competencias como el trabajo en equipo, la comunicacion
y el liderazgo, trabajando en red con entidades locales y grupos de mujeres para promover la
igualdad de género.
b) Enlace al video:
c) Premios a los que se presenta el proyecto:

Este proyecto se presenta a los premios en las siguientes categorias:
1. En primer lugar, al premio Fomento de la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
2. En segundo lugar, al premio Participacién y Empoderamiento.
3. En tercer lugar, al premio Solidaridad y Derechos Humanos.

2.-PROBLEMA SOCIAL O NECESIDAD DEL ENTORNO A LA QUE SE ATIENDE

La insercion de mujeres en el sector de la construccion sigue siendo un desafio importante. A
nivel nacional, solo entre el 3% y el 4% de los puestos en este sector son ocupados por mujeres
(Fundacion Laboral de la Construccion, Infobae). En el entorno local, esta situaciéon se ve agravada
por estereotipos de género profundamente arraigados que limitan su participacién tanto en el
admbito laboral como en el hogar, perpetuando roles tradicionales. Esto restringe el potencial de
las mujeres para contribuir a un desarrollo socio-econémico mas equitativo.

El alumnado de la Escuela Profesional Dual Hacemos Ciudad 5, tras analizar los resultados de
insercion laboral de mujeres en proyectos anteriores relacionados con la construccion, ha identi-
ficado la necesidad de abordar esta problematica. Conscientes de la relevancia de esta cuestion
para su entorno, han disefiado una campana de sensibilizacion y visibilizacion que busca destacar
el papel de las mujeres en la construccién y romper con los estereotipos de género que impiden
su pleno desarrollo en este ambito.

Este esfuerzo refleja el compromiso del alumnado con la igualdad de género y la inclusién social, y
responde a la necesidad de ofrecer mas oportunidades a las mujeres en sectores tradicionalmente
masculinizados.

3.-DESCRIPCION DEL SERVICIO Y DE LAS TAREAS QUE CONTIENE

El servicio principal del proyecto consiste en una campafa de sensibilizacion y visibilizacion para
fomentar la participacion y la insercion de la mujer en la construccién, con el fin de romper los
estereotipos de género y promover la igualdad de oportunidades. Se han planificado y ejecutado
varias actividades clave, organizadas por el alumnado de la Escuela Profesional Dual Hacemos
Ciudad 5, bajo la supervision de un equipo técnico, y distribuidas en dos grandes bloques:

1. Campana "8 de marzo - Mujer y Construcciéon”
Tras un estudio de necesidades y un anélisis de la insercion laboral de mujeres en proyec-
tos previos, se lanzé esta campana. Las principales tareas fueron:
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eEntrevistas y grabaciones: Se planificaron, prepararon y realizaron entrevistas a empresarias/
0s que contrataron a mujeres, a mujeres que ya trabajan o estan preparadas para trabajar en
la construcciéon y no han conseguido insertarse, y a la técnica de igualdad perteneciente a la
localidad. Las entrevistas se grabaron para su difusion en medios.

eDifusiéon en medios: El alumnado preparé contenidos para un programa de radio local, ade-
mas de las pancartas y lectura de manifiesto para las actividades del 8 de marzo.

*\/ideo documental: Produccién y difusion de un video que recopila testimonios de las entre-
vistas realizadas y conseguir una mayor visibilidad e insercién de la mujer en la construccion.

2. Talleres de "Manitas para Mujeres”
El objetivo de estos talleres es capacitar a mujeres en habilidades practicas de bricolaje y alba-
fileria, promoviendo su autonomia y rompiendo estereotipos de género. Las tareas principales
incluyen:
® Preparacién del taller: El alumnado organizé la temporalizacién, los grupos de trabajo, y ges-
tiond los materiales necesarios. También disefiaron la difusién a través de carteles y redes so-
ciales.
e Ejecucion: Durante el taller, el alumnado se encargd de la logistica, limpieza, distribuciéon de
tareas ensefanza y supervision de la participacién de las asistentes.
Acciodn solidaria y resultados esperados
® Impacto comunitario: La radiodifusion local y la participacién en las actividades del Dia In-
ternacional de la Mujer, junto con la realizacién del taller de manitas para mujeres refuerzan el
mensaje de igualdad de género.
e Cambios concretos: Se espera aumentar la visibilidad de las mujeres en la construccién, fo-
mentar su contratacion, y eliminar estereotipos de género, promoviendo una sociedad mas
inclusiva y equitativa.

4.-VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
4. Educaciéon de Calidad

Metas Relacionadas:
e 4.3: Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad.
e 4.4: Aumentar el nimero de jovenes y adultos con las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo.
e 4.5: Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a to-
dos los niveles de la educacién y la formacion profesional para las personas vulnerables.
Ya que favorece la generacién de programas de formacién técnica y profesional especifica-
mente disefiados para mujeres en la construccién y puede ayudar a reducir las disparidades de
género en este sector. Esto incluye la capacitacién en habilidades especificas de la construccién
y la sensibilizacion sobre igualdad de género en los programas educativos.

5. Igualdad de Género

Metas Relacionadas:
¢ 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

e 5.5: Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

e 5.c: Adoptar y fortalecer politicas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Sirve para promover la igualdad de género en la construccion requiere politicas activas
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que eliminen la discriminacion y fomenten la participacién de las mujeres en todos los niveles
del sector. Esto incluye desde puestos operativos hasta roles de liderazgo, asegurando un en-
torno inclusivo y equitativo.

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Metas Relacionadas:
® 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todas las muje-
res y hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.
® 8.6: Reducir la proporcion de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.
e 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres mi-
grantes, y aquellas en empleos precarios.
Fomentar la inclusion de mujeres en la construccién puede contribuir a la creacion de empleo de-
cente y crecimiento econdémico. Asegurar la igualdad salarial y condiciones laborales seguras para
las mujeres en este sector es crucial para cumplir con estos objetivos.

9. Industria, Innovacién e Infraestructuras

Metas Relacionadas:
® 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad para apoyar el de-
sarrollo econémico y el bienestar humano, con un enfoque en el acceso asequible y equitativo
para todos.
® 9.5: Mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en par-
ticular los paises en desarrollo.
® 9.b: Apoyar el desarrollo de tecnologias, investigacién e innovacion nacionales en los paises
en desarrollo.
Involucrar a las mujeres en la construccion y en la innovacién de infraestructuras puede aportar
diferentes perspectivas y mejorar la calidad y sostenibilidad de los proyectos. La inclusién de gé-
nero puede llevar a desarrollos mas innovadores y a una industria de la construccién mas resiliente
y equitativa.

17. Alianzas para Lograr los Objetivos

Metas Relacionadas:
e 17.17: Fomentar y promover alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y estrategias de obtencién de recursos de las alian-
zas.
e 17.18: Aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de alta
calidad, desglosados por ingresos, género, edad, raza, etnia, estado migratorio, discapacidad,
ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.
® 17.19: Aprovechar iniciativas existentes para desarrollar las capacidades estadisticas de los
paises en desarrollo.

Formar alianzas estratégicas entre empresas del sector de la construccién, ONG y comunidades
locales puede fortalecer los esfuerzos para promover la igualdad de género.

Estos ODS, y sus metas asociadas, proporcionan un marco integral para abordar la igualdad de
género en la construcciéon, promoviendo una industria mas inclusiva, equitativa y sostenible.
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5.-NECESIDADES EDUCATIVAS DE LOS JOVENES PARTICIPANTES

El grupo de alumnado-trabajador de la escuela profesional “Hacemos Ciudad 5" estd compuesto
por 6 mujeres y 9 hombres. La diversidad del grupo es evidente no solo en términos de género,
sino también en cuanto a las edades, que oscilan entre los 18 y los 40 afos. Este rango diferencial
en edad aporta una variedad de experiencias y perspectivas al grupo, lo cual puede ser tanto una
ventaja como un desafio en términos de cohesién y dindmica grupal. Por ello, es esencial trabajar
en la uniéon del grupo.

Ademas, se ha observado que la mayoria de los miembros del grupo enfrenta dificultades para
transmitir ideas, pensamientos y conocimientos, asi como una cierta falta de iniciativa. Estos as-
pectos son fundamentales para el desempefio de la profesién en la que se estén preparando. Por
lo tanto, esta campafa se centraré en trabajar principalmente las dreas de comunicacién, trabajo
en equipo, liderazgo y servicio a la comunidad.

El proyecto proporciona al alumnado una serie de competencias esenciales para enfrentarse a su
vida laboral y, por ende, a su vida social y personal, favoreciendo las relaciones interpersonales e
intergeneracionales.

Por lo tanto, es necesario, que aprendan a tener ese intercambio generacional y de género, es
esencial que aprendan a valorar las diferentes experiencias y perspectivas que aportan tanto las
mujeres como los hombres de distintas edades. Para ello, deben comprender que cualquier per-
sona, independientemente de su género o edad, es capaz de desempenar cualquier tipo de tra-
bajo, rompiendo asi con las barreras de los estereotipos tradicionales asociados al sector de la
construccion.
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6.- OBJETIVOS EDUCATIVOS Y/O COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN

En el marco de nuestro proyecto “Pequefos pasos...grandes cambios”, el alumnado de la Escuela
Profesional Dual Hacemos Ciudad 5 ha trabajado activamente no solo en la formaciéon teérico-
practica, sino también en el desarrollo de competencias clave para su crecimiento personal y
profesional. Este enfoque educativo ha puesto especial énfasis en promover la igualdad de género
en el sector de la construccién, asi como en fortalecer habilidades esenciales para su desarrollo
tanto a nivel personal como laboral. A continuacidn, se presentan los objetivos educativos y las

competencias trabajadas:

1. Fomentar la Conciencia y Comprension de la Igualdad de Género.

2. Desarrollar Habilidades Comunicativas.

3. Promover la participacién y el trabajo en equipo.
4. Impulsar y fortalecer el Liderazgo y servicio a la comunidad.

COMPETENCIAS

* IGUALDAD DE GENERO:

Proporcionar informacién sobre los desafios
y barreras que enfrentan las mujeres en la
industria de la construccién.

Sensibilizar a las personas participantes
sobre las desigualdades de género en la
construccion.

e COMUNICACION:

Expresarse de forma oral en diferentes
situaciones comunicativas utilizando las pautas
y técnicas correctas para establecer una
comunicacion asertiva, empatica e igualitaria,
a través de una escucha activa.

e CAPACIDAD DE RELACION:

Saber trabajar con diferentes tipos de personas
y en diferentes formatos, manteniendo una
participacién y atencién constante, ademas de
poner en marchas pautas de orientacién a la
calidad en los resultados de esos trabajos.

* AUTONOMIA:

Fomentar la auto-motivacion y el sentido de
responsabilidad en los participantes.
Desarrollar habilidades de liderazgo que
permitan a las personas tomar la iniciativa
y guiar a otros hacia el logro de objetivos
comunes.

Aumentar el compromiso con la calidad vy
los resultados a través de la autogestion vy la
proactividad.

VINCULACION CON EL SERVICIO
Actividad 1:

Campana de sensibilizacién y visibilidad
“8 de Marzo - Mujer y Construccién”.

e Reflexion y andlisis inicial-necesidad
social-planteamiento de ideas.

e Reflexién individual sobre valores que
vamos a aportar y que vamos a mejorar

e Planificacion, organizacion y realizacién de
las tareas propuestas para esta campana.

e Difusién de la situacion de la mujer en la
construccion

* Reflexion final sobre |a tarea realizada.

Actividad 2:
Talleres para Manitas con Mujeres.

e Planificacién, organizaciéon y distribucion
de las actividades del taller.

e Compromiso y valores que vamos a poner
en marcha.

® Practicar las tareas a realizar en el taller.

e FEstablecer grupos y tareas para la
realizacion de las actividades.

e Atender y explicar las tareas a las mujeres
participantes y supervisar la realizacion por
las mimas.

® Recogida y limpieza de materiales y taller.
e Feed-back final con los participantes y
entre nosotros.
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7.- ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades de aprendizaje hansido creadas pory para que el alumnado de la Escuela Profesional
Dual Hacemos Ciudad 5 no solo desarrollen habilidades técnicas en solados y alicatados, sino
también para que adquiera las competencias necesarias para su crecimiento integral. A través de
estas actividades, los participantes han tomado conciencia de la importancia de romper con los
estereotipos de género, al mismo tiempo que fortalecen su autonomia personal y profesional,
trabajando de manera colaborativa para generar un impacto social positivo. A continuacién, se
detallan las actividades especificas que han guiado este proceso de aprendizaje y desarrollo.

IGUALDAD DE GENERO:
® Realizacion de Pancartas sobre la igualdad y exposicion de las mismas el dia de 8 de
marzo.
® Participacion en el 8 de marzo.
e Preparaciony organizacion por grupos de entrevistas a diferentes actores relacionados
con la construcciony
® Realizacion de un video sobre 8 de marzo-mujer y construccion.
® Preparacion, redaccién y revision de texto para participar en la radio local.
COMUNICACION:
e Realizacién de entrevistas a diferentes actores relacionados con la construccion vy la
igualdad
e |ectura de manifiesto para poner en valor a la mujer en la construccién.
e Participacién en la radio local y difusion de sobre la igualdad de género en la

construccion.

CAPACIDAD DE RELACION:
® Trabajar en grupo grande para el anélisis, puesta en comun y conclusiones de las
actividades a realizar
® Trabajaren grupos pequenos de acuerdo con la distribucién organizada para las tareas.
* Relacionarse con diferentes grupos y personas dentro de estas acciones: mujeres,
personal de radio local, alumnado curso de dependencia y monitor.
AUTONOMIA:
® Puesta en marcha de lo aprendido y trasladarlo a entidades y personas, de manera
autosuficiente y comprometida, haciéndolo con la calidad requerida.
e Trabajar de forma independiente y coordinada en las tareas a realizar tanto
individualmente como grupal.
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8.-CALENDARIO

ENERO-24

ENERO-24

FEBRERO-
24
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LINEA DE TIEMPO

ESBOZ0 DE LA IDEA

REUNION DEL EQUIPO PARA COMENZAR CON EL ESBOZO DE LA IDEA. EL ALUMNADO
MAPEARA LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DEL ENTORNO, TRAS UNA REFLEXION Y
ANALISIS INICIAL Y CONTACTO CON LAS ENTIDADES, SE PLANTEAN IDEAS POR PARTE DEL
GRUPO-NECESIDAD SOCIAL-SERVICIO CONCRETO-APRENDIZAJES.

IDEAS: SENSIBILIZACION, VISIBILIZACION Y DIFUSION DE LA MUJER EN LA CONSTRUCCION
(8 DE MARZO)-VIDEO: RADIO/T.V. LOCAL-AUTONOMICA.

PLANIFICACION APS DEBERA DAR COMIENZO SOBRE LOS MESES DE ABRIL/MAYO. EN
FEBRERO COMENZARA LA PREPARACION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION DE LA
MUJER EN LA CONSTRUCCION PARA PRESENTARLA EL 8 DE MARZO DE 2024

TRABAJAR EN RED: ENTIDAD PROMOTORA/TECNICA DE ICUALDAD/EMPRESARIOS Y
TRABAJADORAS DE LA CONSTRUCCION.

REFLEXION Y TRABAJO INCIAL SOBRE LOS A.P.S.: ;QUE ES UN APS? IMPORTANCIA DEL APS
({QUE PODEMOS HACER NOSOTROS? INSTRUCCIONES DE USO DEL APS. ESTRATEGIAS
PARA IMPLEMENTAR UN PROYECTO APS. MIRA A TU ALREDEDOR Y PIENSA...REFLEXION: Y
TU... (QUE HARIAS PARA MEJORAR EL MUNDO? (INTRODUCCION A LOS 0.D.S.) EL FUTURO
ES ..AHORA-RETOS GLOBALES- CONCLUSION Y REFLEXION FINAL.

"R EERLE LR

v

PLANIFICACION

SE DECIDE REALIZAR UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION DE LA MUJER EN EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION, TENIENDO COMO OBJETIVO PRINCIPAL CONSEGUIR LA APERTURA DE LA CONSTRUCCION A
LA MUJER. REALIZAREMOS DIFERENTES TIPOS DE TAREAS:
. ENTREVISTAS A ENTIDADES RELACIONADAS CON EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
-ENTREVISTAS A EMPRESARIOS QUE TENGAN A MUJERES TRABAJANDO EN LA CONSTRUCCION.
._> -MUJERES QUE ESTEN TRABAJANDO EN LA CONSTRUCCION.

-MUJERES QUE SE HAYAN PREPARADO PARA TRABAJAR EN LA CONSTRUCCION Y QUE NO ESTEN TRABAJANDO
EN ELLA.
-ELABORACION DE UN VIDEO CON LOS TESTIMONIOS RECOGIDOS.
-DIFUSION A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION: RADIO-TELEVISION, REDES SOCIALES, ETC.
LA REALIZACION SERA EN FEBRERO/24 PARA OBTENER NUESTRO PRODUCTO FINAL PARA EL 8 DE MARZO. EN
CUANTO A MATERIALES Y PERMISOS,SERAN LOS PERTINENTES A ESTA ACTIVIDAD.
TALLERES PARA MANITAS CON MUJERES
TRAS LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE VISIBILIZACION DE LA MUJER EN LA CONSTRUCCION, DENTRO DE
NUESTRO EQUIPO . PERCIBIMOS Y DETECTAMOS , QUE ADEMAS DE ESA FALTA DE VISIBILIZACION E INSERCION ,
VEMOS COMO TODAVIA SE PERPETUAN LOS ROLES DENTRO DE LA UNIDAD FAMILIAR, SIENDO LA BASE PARA LA
ADQUISCION DE NUESTROS ESTEREOTIPOS DE GENERO, Y ES A TRAVES DE ESTE TALLER QUE QUEREMOS
APORTAR NUESTRO GRANITO DE ARENA, HACIENDO A LAS PERSONAS MAS INDEPENDIENTES Y PREPARADAS
PARA CUALQUIER ACTIVIDAD LABORAL..
VAMOS A TRABAJAR PRINCIPALMENTE EL AREA DE COMUNICACION . TRABAJO EN EQUIPO-INDIVIDUAL,
LIDERAZGO Y SERVICIO A LA COMUNIDAD. AUTOVALORACION Y REFLEXION. EL ALUMNADO SE ENCUENTRA
MOTIVADO PARA HACER ESTA ACTIVIDAD PONIENDO EN MARCHA SUS PUNTOS FUERTES E INTENTANDO
MEJORAR ALGUNAS FACETAS.

- N om s W P, o uee s P

PREPARACION

POWERPOINT CON BREVE EXPLICACION DE COMO VAMOS A TRABAJAR Y
COMO SE VA A EVALUAR(DIANA DEL APRENDIZAJE-EL BARCO, ETC)
({COMO SE VA A INVESTIGAR LA NECESIDAD SOCIAL?-ARBOL DE
PROBLEMAS:DESIGUALDAD DE LA MUJER EN LA CONSTRUCCION.

DEFINIR EL SERVICIO:;QUE?;PARA QUE?;POR QUE?,CUANDO?;COMO?
HAY QUE COMPROMETERSE-ACTIVIDAD -LA MANO DE LAS FORTALEZAS.
{COMO NOS VAMOS A ORGANIZAR?-LIENZO CANVAS.

{QUE Y COMO PODEMOS REGISTRAR LAS ACTIVIDADES?
({COMO LO VAMOS A CELEBRAR?
REFLEXION SOBRE LO REALIZADO
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REALIZACION

REALIZACION DE LAS DIFERENTES TAREAS DE CADA GRUPO PARA LA HACER EL VIDEO Y EL PROGRAMA DE RADIO-
DIA DE LA MUJER :

-REALIZAR UNA ESCALETA Y SU CONTENIDO PARA UN PROGRAMA DE RADIO-REVISAR Y ENSAYAR.
-REALIZAR LAS PREGUNTAS PARA LA TECNICA DE IGUALDAD. LOS MONITORES. EMPRESARIOS Y TRABAJADORAS Y
ALUMNAS NO INSERTADAS EN LA CONSTRUCCION CON ESA FORMACION.

-PREPARAR LA ENTRADAY EL FINAL PARA EL VIDEO

-¥Y BUSCAR MUSICA QUE SE PUEDA UTILIZAR(SIN DERECHOS DE AUTOR)

-REVISAR Y PRACTICAR LAS ACCIONES Y COMO DEBEMOS ACOMETERLAS(COMUNICACION:VOZ, PAUSAS, ETC)
-COORDINACION CON ENTIDAD PROMOTORA PARA LA PRESENTACIO, DIFUSION Y COLABORACION DE LAS
ACTIVIDADES.

-REALIZACION Y GRABACION DE LAS ENTREVISTAS CON CADA UNO DE LOS ACTORES IMPLICADOS

-REVISION DE VIDEO DEFINITIVO Y VISTO BUENO.(ESTE SE COLGARA EN LAS REDES SOCIALES-7 DE MARZO)
-REALIZACION DE UN TEXTO PARA LEER EL DiA 8 DE MARZO(LO HARAN UN CHICO Y UNA CHICA)
-REALIZACION DE UN VIDEO RESUMIDO PARA PRESENTAR EL 8 DE MARZO

-TRABAJAMOS A LA VEZ COMPETENCIAS DIGITALES Y COMUNICACION DE MODO TRANSVERSAL
-REALIZACION DE PANCARTAS PARA EL 8 DE MARZO

-PARTICIPACION PROGRAMA DE RADIO LOCAL(ALUMNADO. EQUIPO DIRECTIVO CONCEJALIA DE IGUALDAD Y
EMPLEO)

-CREACION DEL CANAL DE YOUTUBE DE LA ESCUELA PARA SUBIR Y DAR PUBLICIDAD AL VIDEO- MUJER Y
CONSTRUCCION-8 DE MARZO

-DIFUSION EN EL FACEBOOK DE LA ESCUELA

CELEBRACION

8 DE MARZO-MUJER Y CONSTRUCCION

ESTA ACTIVIDAD SE CIERRA Y CELEBRA MEDIANTE LAS JORNADAS DEL DIA
DE LA MUJER QUE ORGANIZO LA ENTIDAD PROMOTORA Y EN LA QUE
PARTICIPAMOS Y COMPARTIMOS CON LAS PERSONAS QUE ASISTIERON A
ESTA

EVALUACION

OBSERVACION DEL EQUIPO TECNICO EN LA ORGANIZACION, PREPARACION Y
DESARROLLO DE LAS JORNADAS. SE UTILIZO UNA RUBRICA SOBRE EL LIDERAZGO Y
LA EMPATIA Y RELACIONES PERSONALES, AUTONOMIA, RUBRICA DEL TRABAJO EN
EQUIPO E INDIVIDUAL Y DINAMICA DEL BARCO Y UN CUESTIONARIO DE
AUTOEVALUACION Y REFLEXION FINAL SOBRE LA MISMA -

PREPARACION

PREPARACION Y PLANIFICACION DE TALLERES PARA MANITAS CON MUJERES

-EXPOSICION DE EJEMPLOS DE OTROS APS Y VISIONADO DE IMAGENES RELACIONADAS.

-FEED BACCK

-EN GRAN GRUPO PASAR A TRABAJAR Y PREPARAR LOS TALLERES PARA MANITAS-(LLUVIA DE
IDEAS. CANVAS, ETC), SOBRE LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

-¢QUE PODEMOS ENSENAR?-CONOCIMIENTOS-.LOS TENEMOS? ¥ HABILIDADES

-iA QUIEN VAN A IR DIRIGIDOS?-GRUPOS CON LOS QUE VAMOS A TRABAJAR

-¢QUE NECESITAMOS?-HERRAMIENTAS, MATERIALES, ESPACIOS, ETC.

-4COMO LO VAMOS A HACER?-ORGANIZACION(POR GRUPOS ¥ QUE VA A REALIZAR CADA UNO)
LLCUADO LO VAMOS A HACER?-TEMPORALIZACION

-4COMO LO VAMOS A DIFUNDIR?-CARTELERIA. REDES SOCIALES, ETC

-4COMO LO VAMOS A CELEBRAR?

VALORES Y HABILIDADES QUE VAN A PONER EN MARCHA EN ESTA ACTIVIDAD, COMO SE VA A
EVALUAR Y EXPOSICION EN EL PANEL DE CLASE. REUNION CON LA ENTIDAD PROMOTORA PARA
COMNCRETAR ESTAS ACCIONES.
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'

: REALIZACION

L ]

L ]

]

U PRACTICA Y REALIZACION DE LAS DIFERENTES TAREAS QUE SE VAN A REALIZAR EN
: EL TALLER DE MANITAS, CON LA SUPERVISION Y APORTACION DE LOS DOCENTES.

5 REALIZACION DEL TALLER DE MANITAS PARA MUJERES: RECEPCION,

MAY0-24 9 PRESENTACION, DISTRIBUCION Y EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
: PRIMERO POR PARTE DEL ALUMNADO Y DEPUES ELLAS LO REALIZARAN. PUESTA EN
. MARCHA DE CONOCIMIENTOE, COMPETENCIAS Y VALORES EN LOS QUE SE HAN
' COMPROMETIDO. INTERCAMBIO GENERACIONAL-CONVIVENCIA ENTRE ESTOS
[y GRUPOS DE PERSONAS
]

LY

L ]

L ]

1

L ]

|

.

' CELEBRACION
1

L

]

s TALLER DE MANITAS

MAYO0-24 : __9 ESTA ACTIVIDAD SE CIERRA Y CELEBRA MEDIANTE LA REALIZACION DE UN
N DESAYUNO SALUDABLE, ORGANIZADO POR NUESTRO ALUMNADO Y ENTREGA DE
. DIPLOMAS-REALIZADOS POR EL ALUMNADO- A LAS MUJERES QUE HAN ASISTIDO Y
g CON LA COLABORACION DE CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA PARA LA TOMA
3 DE CONSTANTES VITALES
1
L ]

L ]

L |

L ]

.

1

1

L

]

-

4

: EVALUACION

1

L ]

]

: AL COMENZAR EL TALLER SE LES EXPLICA A LAS MUJERES QUE QUERIAMOS SABER
: EL GRADO DE SATISFACION DEL MISMO Y PARA ELLO LES PROPUSIMOS QUE AL
' MARCHARSE NOS DESPOSITASEN UN EMOJI CON LA CARITA QUE A ELLAS LES

MAY0-24 t._) HUBIESE PARECIDO MEJOR Y SE RECOGIERON EN UNA URNA. LA GENERALIDAD FUE
. MUY SATISFACTORIA. EL ALUMNADO MEDIANTE FEED-BACK Y LA FICHA DE
: REFLEXION VALORARAN EL TALLER
L
L |
]

1
*
!
1
1
L
L]
L




PROYECTO APRENDIZAJE SERVICIO: “PEQUENOS PASOS...GRANDES CAMBIOS”

9.-PARTICIPACION DE LOS JOVENES

En el marco del proyecto “Hacemos Ciudad 5", se ha disefado una estrategia participativa para
garantizar que tanto chicos como chicas, independientemente de su edad y situacién, tengan un
rol activo y protagonista en el desarrollo de las actividades. Para ello, se han implementado diver-
sas metodologias participativas que promueven la cooperacion, el trabajo en equipo y la implica-
cién igualitaria en todas las fases del proyecto. Se han creado espacios de reflexién previa a cada
actividad: Antes de iniciar cualquier accién, se han creado espacios donde todo el alumnado, en
gran grupo, ha tenido la oportunidad de compartir ideas y discutir. los objetivos y enfoques del
proyecto. Se ha utilizado técnicas, como la lluvia de ideas, el uso de lienzos canvas, para estruc-
turar los pensamientos, la visualizacion de videos como material inspirador y la retroalimentacion
grupal para afinar conceptos. y perspectivas. Para después exponer esas ideas en gran grupo, fa-
voreciendo asi la retroalimentacién, para mejorar las ideas. Ademas, se han organizado y distribui-
do las tareas a realizar de manera equitativa y grupal, teniendo en cuenta roles y habilidades. Se
han desarrollado, ensayado y valorado tanto grupalmente como individualmente y con el equipo
técnico cada paso, antes de su puesta en marcha. Y para finalizar, durante su realizacién cada gru-
po ha realizado la tarea asignada, poniendo en marcha lo aprendido y las habilidades necesarias
para su ejecucion, para posteriormente evaluar el resultado final de estas acciones.

E
st:uell' Fru!nion.l Dual de g,

ﬁ'"lr.‘lmn; Ciudad 5 Mpleq

10.-TRABAJO EN RED

Hemos establecido alianzas estratégicas entre diversas organizaciones y actores clave de la comu-
nidad. Esta red colaborativa ha permitido coordinar esfuerzos y recursos para asegurar que todas
las partes implicadas se beneficien de manera equitativa, promoviendo un enfoque comunitario y
de reciprocidad, a continuacion se explica en esta tabla:
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Colaboradores/as

Papel/Funcién

Beneficios Reciprocos

Ayuntamiento de Calamonte -
Concejalia de Formacién,
Empleo e Igualdad

- Apoyo logistico y recursos para las
actividades del proyecto.

- Provisién de espacios para la reali-
zacion de eventos.

- Mejora de la imagen institucional
como promotor de igualdad.

- Provisién de espacios para la reali-
zacién de eventos.

- Fortalecimiento de la cohesién
comunitaria.

Empresarios de la Localidad

- Contratacion de mujeres en
el sector de la construccién,
rompiendo estereotipos de género.

- Acceso a una fuerza laboral diversa
y capacitada.

- Demostracién de la capacidad de
las mujeres para trabajar en este
sector.

- Mejora de la reputacion
empresarial y contribucién a la
igualdad de género.

Mujeres Trabajadoras de la
Construccion

- Rompimiento de barreras de
género y actuacién como modelos
a seguir.

- Inspiracion para otras mujeres

- Comparticién de experiencias
y generacién de cambios de
mentalidad en la comunidad.

- Promocién del cambio en la
percepcion social del papel de las
mujeres en la construccion.

Mujeres Preparadas para la
Construccién (no contratadas)

- Ofrecimiento de un ejemplo
para la sociedad y el sector de la
construccion.

- Aumento de oportunidades
laborales y visibilidad en el sector.

-Disponibilidad, superacién y
ruptura de barreras de género en la
formacion.

- Desafio de los estereotipos de
género existentes.

Técnica de Igualdad de la
Mancomunidad Integral de
Municipios Centro

- Asesoramiento en politicas
de igualdad ?/ estrategias para
incrementar la participacion
femenina en sectores
tradicionalmente masculinos.

- Mejora de la eficacia de las
estrategias de igualdad de género.

- Participacion activa en las
acciones.

- Fortalecimiento de la colaboracion
interinstitucional.

Mujeres en General del Pueblo

- Participacién en talleres y
actividades de formacién para
conocer nuevas oportunidades
labora-les.

- Acceso a nuevos conocimientos.

- Ruptura de estereotipos mediante
el aprendizaje.

- Cambio en las percepciones y
estereotipos sobre el rol de las
mujeres en el &mbito laboral.

Curso de Atencidn Sociosanitaria en
Instituciones (Docente y Alumnado)

- Colaboracién con el alumnado
en la imparticién de conocimientos
sobre bienestar y salud.

- Aplicacién préctica de
conocimientos en contextos reales.

- Participacion en la celebracién con
las mujeres del taller de manitas.

- Fortalecimiento del vinculo entre
formacion y necesidades de la
comunidad.

La colaboracién en red entre entidades sociales y administraciones es fundamental para fomentar
la inclusién de mujeres en el sector de la construccion. Esta sinergia no solo facilita el acceso de las
mujeres a oportunidades laborales, sino que también enriquece el sector de la construccién con
una fuerza laboral mas diversa y capacitada. La implicacion activa de todas las partes involucradas
asegura que el proyecto sea ejecutado de manera efectiva y que todas las partes se beneficien de

sus resultados
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11.-CELEBRACION
ACTIVIDAD 1: 8 DE MARZO-MUJER Y CONSTRUCCION

La celebracién de las actividades realizadas en el marco del proyecto ha sido un momento clave
para destacar los logros alcanzados y reconocer la participacion de todos los involucrados. A con-
tinuacién, se describen los eventos celebrados y su desarrollo.

Actividad 1: 8 de Marzo - Mujer y Construccién
Descripcion: El 8 de marzo, en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, contribuimos,
participamos y reivindicamos el papel de la mujer en la construccién para darle visibilidad.

Desarrollo:
e Lugar: Salén de actos de la Casa de la Cultura de Calamonte.
e Actividades Realizadas:
o Pancartas: Se prepararon pancartas tematicas destacando la importancia de la participa-
cién femenina en la construccion.
o Manifiesto: Se leyd un manifiesto en honor al Dia Internacional de la Mujer, resaltando los
avances y desafios en la inclusidon de mujeres en sectores tradicionalmente masculinos.
* Participacion: La entidad promotora organizé y coordiné el evento, asegurando una partici-
pacion activa y significativa de las asistentes.
Impacto: El evento proporciond una plataforma para visibilizar el papel de las mujeres en la cons-
truccién, promover la igualdad de género y fortalecer el compromiso comunitario con la causa.

Actividad 2: Talleres de Manitas para Mujeres

Descripcion: Los talleres de “Manitas para Mujeres” culminaron con un acto de celebraciéon que
incluyd un desayuno saludable y la entrega de diplomas a las participantes. Esta actividad se or-
ganizd con la colaboracion del alumnado del curso de Atencidn Sociosanitaria, quienes también
realizaron la toma de constantes vitales.

Desarrollo:

¢ Evento:
o Desayuno Saludable: Organizado y preparado por el alumnado, ofreciendo una oportuni-
dad para que las participantes compartieran sus experiencias en un ambiente amigable y de
camaraderia.
o Entrega de Diplomas: Los diplomas, elaborados por el alumnado, fueron entregados a las
mujeres que asistieron a los talleres, reconociendo su participacién y esfuerzo.
o Toma de Constantes Vitales: Se llevé a cabo con la colaboracién del curso de Atencidn
Sociosanitaria, proporcionando un chequeo basico de salud a las asistentes.

* Participacién: La entidad promotora estuvo activamente involucrada con la asistencia de sus

representantes.

Impacto: Este evento no solo celebro la finalizacion de los talleres, sino que también promovié el
bienestar de las participantes y reconocié su compromiso con la formacién y el desarrollo perso-
nal.

Resumen

Ambas actividades destacaron por la implicacion activa de nuestro alumnado y la colaboracién de
diversas partes involucradas en el proyecto. La celebracion de estas iniciativas fue fundamental
para consolidar los logros alcanzados y fomentar un mayor compromiso con la inclusién y la igual-
dad de género en el sector de la construccion.

pag. 13




E.P.D. Hacemos Ciudad 5, Calamonte

12.-DIFUSION
Se utilizaron los siguientes canales:

DIFUSION EN LAS REDES SOCIALES DE LA ESCUELA-FACEBOOK

Celebracién del Taller de manitas para mujeres:
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid02uGShYxGYiatPivLjE4jKGfne-
tRAWcf?3gUK5saQzmPeiGSwakudCnZeuvIvTg9F71&id=61553687008291

Cartel de Taller de Manitas para mujeres:
https://www.facebook.com/photo/?tbid=122140820342122900&set=a.122101078664122900
Preparacién Taller de manitas para mujeres:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122143569680122900&set=pcb.122143572410122%00
Celebracién de 8 de marzo-mujer y construccién:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122134995752122900&set=pcb.122134996910122%900
Preparacién 8 de marzo-mujer y construccién:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122134982804122900&set=pcb.122134983524122%00

VIDEOS EN EL CANAL YOUTUBE DE LA ESCUELA
https://youtu.be/EFC3rkdPdNI?si=UScVR2JGibzKkCZP

DIFUSION POR LA RADIO LOCAL
https://go.ivoox.com/rf/125439754

El alumnado se encargd de repartir por las diferentes zonas del pueblo, el cartel del taller de mani-
tas para mujeres. Se hizo una difusién del taller de modo presencial en diferentes grupos sociales
y de actividades de la localidad.

13.-RECURSOS NECESARIOS

Este apartado detalla los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto, desglosados en re-
cursos humanos, materiales y gastos de celebracion. A continuacion, se presenta la informacion
en una tabla para mayor claridad y visualizacion.

Categoria Descripcién Cantidad/Coste
Recursos Humanos Equipo técnico y docente de la E.PD. 2 horas semanales durante tres
“Hacemos Ciudad 5" meses
Alumnado 78 horas
Coordinacién con entidades 5 horas
Materiales Necesarios Materiales y herramientas relacionados con la | Coordinacién con entidades
construccion
Materiales fungibles Disponibles en la escuela
Ordenadores, pantalla digital, méviles, etc. Disponibles en la escuela
Gastos de Celebracion Catering 130 euros

Otros gastos de celebracion Disponibles en la escuela
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14.-EVALUACION
ACTIVIDAD 1: 8 DE MARZO: MUJER Y CONSTRUCCION

Observacion por parte del equipo técnico en la organizacién, preparacién y desarrollo de las jor-
nadas. Se utilizé una rlbrica sobre el liderazgo y la empatia y relaciones personales, autonomia,
ademas de una rdbrica del trabajo en equipo e individual. La dinamica del barco para la valoracién
grupal del equipo y un cuestionario de autoevaluacion y reflexién individual final sobre la misma.

ACTIVIDAD 2: TALLERES DE MANITAS PARA MUJERES

Al comenzar el taller se les explico a las mujeres que queriamos saber el grado de satisfaccion del
mismo y para ello les propusimos que al marcharse nos depositasen un emoji con la carita que a
ellas les hubiese parecido mejor y se recogieron en una urna. La generalidad fue muy satisfactoria.
el alumnado mediante la ficha de reflexién y auto-evaluacion valoraran este taller. Igualmente,
el equipo técnico de la escuela estuvo observando la planificaciéon, preparacién y realizacion del
mismo, para recoger esta informacién en la valoracién de competencias puestas en marcha por el
alumnado en la ficha pertinente cuando se finalice el proyecto.

De manera global podemos decir que el grado de participacién, implicacién, motivacion, la pues-
ta en marcha de los conocimientos adquiridos y el trato con todas las personas y entidades parti-
cipantes ha sido inmejorable, poniendo todo lo mejor de parte de ellos/as, repercutiendo en su
aprendizaje y en el servicio realizado dentro de este proyecto, ya que tanto una actividad como
otra han sido acogidas con gran aceptacién en la localidad.

é LO MAS POSITIVO ? LO QUE HAY QUE MEJORAR
La motivacién y el grado de La difusién del video debe
compromiso mejorarse, tanto para la
La relacion entre ellos y con las localizacion, como para la
entidades y personas participantes difusién.
La adquisicién de conocimientos El tiempo nos ha limitado, ya que
y habilidades nuevas y puesta en queriamos haberlo trasladado a
marcha de las ya adquiridas. otros grupos sociales.

15.-VIDEO
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