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ESTRATEGIA 2030. ORIGEN Y PRIMEROS PASOS. iy
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CONCEPTOS BASICOS DE PARTIDA

1. Vision a largo plazo = consenso.
2. Proyecto de ciudad.

3. Enfoque territorial.

4. Enfoque competencial.

5. Vinculacidon politicas sectoriales.
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AGENDA

URBAN

AGENDA 2030Y ODS o

Las bases inspiradoras del desarrollo de la “

de la Agenda Urbana Pamplona 2030 han

sido:
* Agenda 2030y ODS.

* Agenda Urbana Europea.

* Agenda Urbana Espafiola. . OBJ ETIVQ::%S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

» Estrategia S3 de Navarra.

En este sentido, se han realizado las

siguientes acciones: '
« Red Agenda 2030 de la FEMP. 0
* Protocolo colaboracion MITMA. '

* Foro permanente de ciudades Agenda
Urbana Espafola.
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AGENDA URBANA

LA AGENDA URBANA PAMPLONA 2030
VIENE PRECEDIDA DE UN PROCESO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA URBANA
INICIADO EN 2018

HA SIDO RECONOCIDA POR EL MITMA
COMO BUENA PRACTICA Y HA OBTENIDO
FINANCIACION DEL PLAN DE
RECUPERACION, PORQUE VA MAS ALLA DE
LA METODOLOGIA PROPUESTA POR EL
MINISTERIO, SIENDO MAS AMBICIOSA.

SE HA RECONOCIDO ESPECIALMENTE EL
MODELO DE GOBERNANZA DESARROLLADO
PARA LA ELABORACION DE LA AUP 2030.
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AGENDA

MODELO DE s
GOBERNANZA

OBIJETIVOS:

. {/I}ISC%I?PORAR TODOS LOS PUNTOS DE b MIP%J\:’\\Q 2030

bE 2: PLANIFICACIONY PROYECTOS &

* ENRIQUECER EL PROCESO.
* FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD.

« BUSCAR LA IMPLICACION DE TODA LA
CIUDAD Y DE TODOS LOS AGENTES.

« PROMOVER LA COOPERACION PUBLICO- |
PUBLICO Y PUBLICO-PRIVADA.

* FACILITAR EL CONSENSO.
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AGENDA

MODELO DE L
GOBERNANZA ““’“‘“‘“"‘“”“
Fhﬂham
ESPACIOS: S
. e <+ > FORO 2030
+ SECRETARIA TECNICA. e, ! |
Ve W . ONGs,
« ALCALDIA / GOBIERNO MUNICIPAL. b e [ ST ] oo s
m::ﬁh.l:'m Grupes municipalas Hin nimers: mdodmo,
* PONENCIA 2030. e
« COMITE 2030. T_ GRUPOS
TERRITORIALES
* FORO 2030.
GRUPO COORDINACION
* FOROS DE BARRIO. EQUIPO DE GOBIERNO

* GRUPOS DE TRABAJO.
* JUVENTUD / UNIVERSIDADES.
* INFANCIA.

« NUEVO REGLAMENTO DE
PARTICIPACION.

[ GRUPO DE EXPERTOS ]‘
ASISTENCIA TECNICA
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FASES DEL PROCESO. ¢ DONDE ESTAMOS?

PROSPECTIVA Y
ELABORACION
DE ESCENARIOS

Jun 2019 - Ago 2020

DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO

PRE-
DIAGNOSTICO

Nov 2018 - Ene 2019 W Feb 2019 - May 2019

LU

Agenda Urbana =
Pamplona 2030 =

o R

Irufieko
Pamplona

Udats

Hiri Agenda
Irufia 2030

EJECUCION Y
SEGUIMIENTO

PLANIFICACION
Y PROYECTOS

Sep 2019 - Dic 2021

REVISIONES PERIODICAS

AGENDA
URBANA

ESPAROLA
—



ESQUEMA BASICO DEL PROCESO

PREDIAGNOSTICO: IDENTIFICACION DE 10 TEMAS CRITICOS O ESTRATEGICOS.

DIAGNOSTICO: ANALISIS DAFO Y GTs POR TEMA CRITICO O ESTRATEGICO.

PROSPECTIVA: CONTRASTE DE HIPOTESIS Y ESCENARIOS FUTUROS.

N A\

PLANIFICACION Y PROYECTOS:

1.

(3% 1]
Apantomianto do | [rufjeko
Pamplohct | Vaieta

2
3
4.
5
6

MODELO DE CIUDAD Y MARCO ESTRATEGICO.

. CRITERIOS PROYECTOS.
. PROPUESTA DE IDEAS. PROCESO ABIERTO.

EVALUACION TECNICA. GTs PERSONAS EXPERTAS.

. CONSENSO.
. PLAN DE ACCION.

Agenda Urbana = Hiri Agenda
Pamplona 2030 m Irufia 2030

AGENDA
URBANA



DEFINICION CRITERIOS

PLANIFICACION Y PROYECTOS EN 5 PASOS

PROPUESTA DE j§ a- CRIBADOY
IDEAS DE AGRUPACION

DEL MARCO PROYECTOS

ESTRATEGICO ESTRATEGICOS

PROYECTOS DE
ESTRATEGICOS PROPUESTAS

P> P>

Agenda Urbana = "

Hiri Agenda
Pamplona 2030 =

Irufia 2030
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URBANA

ESPAROLA
—

EVALUACION Y
PRIORIZACION
DE PROYECTOS



DEFINICION
DEL MARCO

ESTRATEGICO

Agenda Urbana = "

Pamplona 2030 =

PLANIFICACION Y PROYECTOS EN 5 PASOS

" CRITERIOS
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

Hiri Agenda
Irufia 2030

>

PROPUESTA DE
IDEAS DE
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

CRIBADO Y
AGRUPACION
DE PROPUESTA

AGENDA
URBANA

ESPAROLA
—

EVALUACION Y
PRIORIZACION
DE PROYECTOS



AGENDA URBANA DE PAMPLONA — ESTRATEGIA 2030 UR&%ENDA

ESPAROLA
—

MISION, VISION Y VALORES

MARCO ESTRATEGICO

PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROYECTOS ESTRATEGICOS INDIVIDUALES

PLANES Y PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

PROYECTOS DERIVADOS

PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
ECONOMICOS MEDIO PLAZO REDACTADOS

PROYECTOS DE PROYECTOS PROYECTO§ EN
REFORMA LARGO PLAZO EJECUCION

sl s

@ Pamplona Irufieko Agenda Urbana Hiri Agenda
Pamplona 2030 N Iruiia 2030 @



ESTRATEGIA 2030. VALORES HORIZONTALES Uﬂﬁ_ﬁEN"A

ESPAROLA
Participacion

lgualdad

ESTRATEGIA

2030

Ecologia

Accesibilidad

. Convivencia
universal
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 1: MARCO ESTRATEGICO unenﬁnl‘i R

D1. Pamplona
isidn. visid | verde ecorégicay L2, [PETRNE
Mision, vision y valores , : socialmente
comprometida con : )

: inclusiva
el clima

Dimensiones estratégicas (5)

D3. Pamplona con D4. Pamplona

una gestion publica creativa y cultural
Lineas de accion (14) ' 5 P ycu ’
innovadora e con un turismo

integral sostenible

D5. Pamplona
Proyectos estratégicos (¢7?) una economia del
conocimiento

e \l/ /
pamoiors [ Irudeko  Agenda Urbana Hiri Agenda
| ﬁ""“"""’""| pamplona 2030 % Trufia 2030 e




DEFINICION
DEL MARCO
ESTRATEGICO

Agenda Urbana = "

Pamplona 2030 =

PLANIFICACION Y PROYECTOS EN 5 PASOS

CRITERIOS
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

Hiri Agenda
Irufia 2030

g
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PROPUESTA DE
IDEAS DE

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

CRIBADO Y
AGRUPACION
DE PROPUESTA

AGENDA
URBANA

ESPAROLA
—

EVALUACION Y
PRIORIZACION
DE PROYECTOS



PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 2: CRITERIOS PROYECTOS. UHBAA_[&AENI]A

ESPAROLA
—

Criterios de seleccion:

A. Que contribuya claramente a la consecucion de los
Obijetivos de la Estrategia 2030

B. Que pueda integrar los aspectos horizontales de |la
Estrategia 2030

C. Queseaintegrado y fomente o permita la colaboracion

publico-publico y publico-privada.
D. Que sea capaz de aunar voluntades y generar consenso.

E. Que sea legal, técnicay econdmicamente viable.

F.  Que tenga unimpacto a medio y largo plazo, y sean

realmente transformadores.
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DEFINICION
DEL MARCO
ESTRATEGICO

Agenda Urbana = "

Pamplona 2030 =

PLANIFICACION Y PROYECTOS EN 5 PASOS

CRITERIOS
PROYECTOS
ESTRATEGICCS

Hiri Agenda
Irufia 2030

>

PROPUESTA DE
IDEAS DE

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

S CRIBADO Y
AGRUPACION
DE PROPUESTA

AGENDA
URBANA

ESPAROLA
—

EVALUACION Y
PRIORIZACION
DE PROYECTOS



PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 3: PROPUESTA DE IDEAS.

1.  Plazo de presentacién: Del 1 de febrero al 30 de junio de 2020. TR 12030

ESTRATEGIA 2020 - 2030 ESTRATEGIA

Inicialmente el plazo finalizaba el 15 de marzo. Extendido por COVID. JUNTOS/AS CONSTRUIMOS PAMPLONA
IRUNA ELKARREKIN ERAIKITZEN DUGU

Eitusng e gpie wepl o & Wio 2030, parn al, Heceiarnis ta
'rhrhﬂh nmquuum sjaray e cnadad ced oo,

2. Vias de participacion: Erabaki, Red de Civivox y bibliotecas, y correo e AL o

lpwhar duga. Fare Rabekentoa progossmsnansdiin purte hartu st ure storiirensls bris sckenss,

electrdnico. st ot e

A0 IR || Al L T T ﬁ

Buscar 4 Castellano « A Oficina Estratégica + # Edita

Procesos

Lo o ol
FASE4DES

ESTRATEGIA 2030 Identificacién de proyectos estratégicos

Juntos/as Construimos Pamplona 1/2/2020 - 30/6/2020
Ver las fases

ELPROCESO ENCUENTROS OPINION  IDENTIFICACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Bian preapeien e Blchagie
sricar sir, sem Lo Earmaghensen

o

(35 3T
B Avntoniento oo
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 3: PROPUESTA DE IDEAS

vy 0 1 ficha para cada idea de proyecto.

=1 N
& P leuas, £UOU ’
|
FICHA DE PROYECTO ESTRATEGICO CO nte n |d 0 :
m‘;‘i‘:‘- HUB AUDIOVISUAL CODIGO DEL PROYECTO: PEAO] . N om b re y Céd |g0 )

NOTA: ESTA PROPUESTA DE PROYECTO ESTRATEGICO SE HA ELABORADO A PARTIR DE PROPUESTAS RECIBIDAS DURANTE EL PROCESO
PARTICIPATIVO QUE SE ADJUNTAN AL FINAL DE ESTA FICHA.

Propuestas recibidas.

Descripcion.

Agentes implicados y responsables.
Plazo.

Presupuesto.

Objetivos estratégicos.

Objetivos Agenda 2030.

Objetivos Agenda Urbana.

PROPUESTAS ANEXAS (PRESENTADAS DURANTE EL PROCESO PARTICIPATIVO, EN ORDEN DE RELEVANCIA):

42 HUB AUDIOVISUAL EN EL CONVENTO DE LAS AGUSTINAS, MEANDRC DE ARANZADI.
114. HUB AUDIOVISUAL-AGUSTINAS.

DESCRIPCION DEL PROYECTO (PROBLEMATICA — OBJETIVO - SOLUCION - RESULTADO - IMPACTO):

| Las industrias creativas y digitales son un sector emergente identificado como uno de los retos de la Estrategia de

| Especializacion Inteligente (S3) de Navarra. Para desarrollar todo su potencial precisan de infraestructuras donde crecer y
desarrollar sinergias. Con este proyecto, el Clister Audiovisual de Navarra (CLAVNA) pretende crear un laboratorio y espacio
de encuentro de empresas del sector de las industrias creativas y digitales en nuestra Ciudad. El objetivo de este Hub es
potenciar esta actividad econémica en Navarra, convirtiéndola en tractor, ademds de empresarial o econémico, también
creativo, cultural y turistico. Serviria para impulsar la transformacién socic-econémica de nuestra Comunidad de la mano
del sector audiovisual. El proyecto nace de la colaboracién entre administraciones plblicas como el Ayuntamiento de
Pamplona y el CLAVNA, al que también se sumaria el Gobierno de Navarra. La colaboracion municipal consistirio en la
cesion de un edificio singular: el convento de Agustinas, ubicado en Aranzadi. Este edificio y su entorno requieren una
rehabilitacion y una adaptacion importantes para albergar el Hub.

©ONOUAWNR

Hiri Agenda
Irufia 2030
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 3: PROPUESTA DE IDEAS
TEJIENDO LA CIUDAD: EDUCACION Y COMPROMISO SOLIDARIO

O 0 O 0 Dot n o @ i q
PLMPLonA 2030 s P 4

Irufieko

Udols : -
¢ @ 1 leuRas
NOMBRE DEL PROYECTO*: Tejiendo la ciudad: educacién y compromiso solidario L

Indique el Objetivo Estratégico al que contribuye el proyecto (seleccione una o mas opciones haciendo clic en el
recuadro) *:

L1. Pamplona por una movilidad iva y i

OE1. Conseguir un nueve modelo de movilidad mas sostenible [ =

L2. Pamplona comprometida con el clima y la transicién energética .
OEZ2. Convertirse en una de las ciudades ref en mitigacion y adap on al cambio climatico a nivel europeo =

OE3. Implantar un nuevo modelo energético urbano basado en la eficiencia energética, las energias renovables y las nuevas = ﬂ
tecnologias

L3. F natural, ogica y

OE4. Sacar el méximo potencial a la infraestructura verde de la ciudad en armonia con el entormo B

OES. Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos naturales y reducir su contaminacion .

& @ L % L ® % 4

® (@ (@ (TS e ("@e S (e ¢«

ESTRATEGIA 2030
| S fo | ST DTN ™ w s e i.

Apuntomiento 90 | [rufieko
Pamplona | veas

Agenda Urbana -
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Irufia 2030
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20308,

Descripcion del Proyecto (max. 1000 palabras) *:

PROPUESTAS DESDE LA

1, LA EDUCACION COMO LINEA ESTRATREGICA DE LA POLITICA MUNICIPAL

En una ciudad como Pamplona, compleja y diversificada en los planos cultural, social, econdémico e incluso ético, el papel de la escuela,
entendida en su sentido mas amplio, que incluye a las instituciones educativas formales de todos los niveles educativos, no puede ser
concebida como la institucién reproductora de conocimientos, capacidades y habilidades ni reducida a cumplir un mero papel de
transmisora de la cultura.
La escuela ha perdido el monopolio educativo que tenia hace afios y, ahora, su papel se debe complementar con otros agentes también
educadores. El futuro de las ciudades del siglo XXI depende cada vez més de su gente, de sus ciudadanos y ciudadanas, del esfuerzoy la
m calidad formativa de las comunidades que la integran. En esta linea, los gobiernos locales tienen que buscar en la escuela un colaborador
esencial para preparar y educar a las personas que la configuran, que la habitan, en los valores civicos y las capacidades intelectuales
necesarias para la ciudadania en el siglo XXI. Y por su parte, la escuela tiene que poder encontrar en la ciudad el marco en el que integrar
su trabajo aprovechando las enormes potencialidades educadoras de la comunidad y corresponsabilizandose, la una y la otra, de los
problemas y soluciones.
Por otra parte, nadie duda hoy en dia de que no sélo educa la escuela, sino que el territorio, nuestra ciudad, dispone también de mdiltiples
agentes y oportunidades educadoras en los ambitos no formal (asociaciones ciudadanas, clubes deportivos museos, civivox, y otros .
recursos culturales) e incluso informal (medios de comunicacidn, espacios de ocio espacios urbanos) que también general oportunidades
vy propuestas educativas.
Ejemplos de esta concepcidn de la educacion como linea estratégica de la politica municipal los encontramos, abundantemente, en los
@ Planes Educativos de Ciudad y en los Proyectos Educatives de Entorno desarrollados por numerosas ciudades al amparo de la idea de
“Ciudad Educadora”, a cuya asociacién Pamplona se adhirié por acuerdo de Pleno del 22 Diciembre de 1995, pero que nunca ha sido
desarrollada en nuestra ciudad.

=
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 3: PROPUESTA DE IDEAS. iy

ESPAROLA
—

PROPUESTA POR TIPO AGENTE

Sin definir (1%)
Ent.Politica/Sindical
(13%)

/ Entidad Publica (35%)

Asociacion/colectivo ——_
(14%)

164

PROPUESTAS
RECIBIDAS

Entidad Privada (15%)

Individual (22%)
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PROYECTOS
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Hiri Agenda
Irufia 2030

>

PROPUESTA DE
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PRIORIZACION
DE PROYECTOS



PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 4: CRIBADO Y AGRUPACION.

IDEAS DE
PROYECTOS
ESTRATEGICOS
CRIBADO

AGRUPACION

57 IDEAS DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

Agenda Urbana QW

Hiri Agenda
Pamplona 2030 =

Irufia 2030

AGENDA
URBANA
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 4: CRIBADO Y AGRUPACION.

D1 D2 D3 D4 D5

Agenda Urbana ="

Pamplona 2030 =

PROYECTOS AGRUPADOS POR DIMENSIONES

Hiri Agenda
Irufia 2030

AGENDA
URBANA
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 4: CRIBADO Y AGRUPACION.

3 ] v _ "~ u
* PAMPLoNA

2030,0% (@
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FICHA DE PROYECTO ESTRATEGICO
NOMBRE DEL 5
PROYECTO: APRENDIZAJE SERVICIO CODIGO DEL PROYECTO: PE202

NOTA: ESTA PROPUESTA DE PROYECTO ESTRATEGICO SE HA ELABORADO A PARTIR DE PROPUESTAS RECIBIDAS DURANTE EL PROCESO
PARTICIPATIVO QUE SE ADJUNTAN AL FINAL DE ESTA FICHA.

PROPUESTAS ANEXAS (PRESENTADAS DURANTE EL PROCESO PARTICIPATIVO, EN ORDEN DE RELEVANCIA):

10. Tejiendo la ciudad: educacién y compromiso solidario.

DESCRIPCION DEL PROYECTO (PROBLEMATICA — OBJETIVO ~ SOLUCION ~ RESULTADO - IMPACTO):

La metodologia del aprendizaje servicio, a través de la educacién y la accién transformadora, puede contribuir a que los
proyectos estratégicos que surjan de la Estrategia 2030 pongan a las personas en el centro. Considera pilares fundamentales
de la ciudad a las entidades sociales, las administraciones publicas y el sector educativo.

El futuro de las ciudades del Siglo XXI depende de sus ciudadanos/as y de la calidad formativa de las comunidades que la
integran. Los gobiernos locales buscan la colaboracién de la comunidad educativa para preparar y educar a la ciudadania.
La escuela tiene que encontrar en la ciudad el marco donde integrar su trabajo, aprovechar sus potencialidades educativas
en los dmbitos de educacién no formal (asociaciones ciudadanas, clubes deportivos, museos...) e incluso informal (espacios
informales) que generen oportunidades y propuestas educativas.
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Plazo previsible de ejecucién (seleccione una opcién haciendo clic en el recuadro)*:

O Inferior a 8 meses 0 Entre 6 meses y 1 ano O Entrely 2 anos

Entre 2y 5 afos O Entre 5y 10 anos 0O Mas de 10 arios

Presupuesto estimado (seleccione una opcién haciendo clic en el recuadro)*:
O Entre 15.000 y 30.000€
0O Entre 600.000 y 1.000.000€

X Entre 30.000 y 100.000€
0O Entre 1.000.000 y 2.000.000€

O Entre 100.000 y 500.000€
0O Mas de 2.000.000€

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUIRIA PRINCIPALMENTE ESTE PROYECTO:

N

La ficha apunta a 22 objetivos de las 5 dimensiones, de los cuales destacamos:

OE6. Conseguir la inclusién social, cultural y generacional de la ciudadania en su conjunto en el tejido social y econémico de
la ciudad.

OFEl4. Alcanzar el compromiso de todos los actores sociales y politicos del municipio en pro de una visién consensuada de
Pamplona a largoe plazo.

OEI5. Reforzar los procesos participativos.

| AGENDA 2030. ODSs A LOS QUE CONTRIBUYE EL PROYECTO:
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AGENDA URBANA ESPANOLA. PRINCIPALES OBJETIVOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:
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1. Metodologia:
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Pamplona

PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 5: EVALUACION Y PRIORIZACION.

GTs EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS.

9 Grupos de Trabajo por tematicas. 12-15 personas por grupo.
99 participantes. 91 formularios recibidos. 46 entidades.
Se evaluan los criterios, no el proyecto en general.

La valoracion de los 8 criterios se transforma en una valoracion

ponderada sobre 100.

Se eliminan sesgos individuales y de grupo.

lruieko  Agenda Urbana = Hiri Agenda
Pamplona 2030 m Irufia 2030
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PASO 5: EVALUACION Y PRIORIZACION.

a s (Irufioko PR 12030

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. DATOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

CRITERIO 3 - CONSENSO

Yalore el grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacian en relacidn al proyecto:

El proyecto suscita, o podrio suscitar o corto plozo, un elevado nivel de consenso social o nivel de
ciudad.

:Numhre: | {nombre y apellida) |Drganiza|:56n:|

NOTA: el nivel de acuerdo con la afirmacion puede ser: nulo, hajo, medio, elevado o total.

2. EVALUACION DEL PROYECTO

EVALUACION CRITERIO 3 MIVEL DE ACUERDO:

|Nombre del proyecto: {wer ficha adjunta)

CRITERIO 4 - VIABILIDAD

[ver ficha adjunta)

Codigo del proyecto:

Valore el grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacian en relacidn al proyecto:

CRITERIO 1 - INTEGRACION POLITICAS SECTORIALES

Valore el grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacion en relacion ai proyecto:

El provecto ha tenido en cuenta otras politicas sectoriales {sectores diferentes al propio del

provecto) v las integra en su definicion, o bien, tiene un elevado potencial para poder integraras,

gungue no se hayan tenido en cuenta en su definicion.

El proyecto se considera técnica, legal y economicamente viable en la actualidad, o bien, podna
llegar a serlo en el periodo temporal 2020-2030 si se dan las condiciones necesanas
(disponibilidod presupuestaria, nuevos desarrollos tecnologicos, combios normativos previstos... ).

NOTA: el nivel de acuerdo con la afirmacion puede ser: nulo, hajo, medio, elevado o total.

EVALUACION CRITERIO 4 MIVEL DE ACUERDO:

NOTA: el nivel de acuerdo con la afirmacion puede ser: nulo, bajo, medio, elevado o total.

EVALUACION CRITERIO 1 NIVEL DE ACUERDO:

CRITERIO 5 - IMPACTO

Valore el grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacion en relacidgn al proyecto:

CRITERIO 2 - COLABORACION

Valore el grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacion en relacien al proyecto:

El proyecto tene una elevada capacidad transformadora y potencial para generar impacto en la
ciudad mds alld de su periodo de ejecucion.

El proyecto tene un potenciol muy elevodo para fomentar la coloborocion publico-publico o
publico-privada, o bien, es uno de sus objetivos o partes centrales del proyvecto.

NOTA: el nivel de acuerdo con la afirmacion puede ser: nulo, bajo, medio, elevado o total.

EVALUACION CRITERIO 5 MIVEL DE ACUERDO:

NOTA: el nivel de acuerdo con la afirmacion puede ser: nulo, bajo, medio, elevado o total.

EVALUACION CRITERIO 2 MNIVEL DE ACUERDO:

CRITERIO 6 - RELEVANCIA COVID

Valore el grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacion en relacion al proyecto:

(3% 1T sy
e Parmbiong | Ilufeko Agenda Urbana — Hiri Agenda
Pamplona | vece
Pamplona 2030 m Irufia 2030

| El provecto tiene un elevado potencial para ayudar a la ciudad a mitigar los posibles efectos de la

crisis del COVID-19, ya sean sanitarios, economicos, sociales o ambientales.

NOTA: el nivel de acuerdo con la afirmacion puede ser: nulo, bajo, medio, elevado o total.

EVALUACION CRITERIO & MIVEL DE ACUERDO:

AGENDA
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Pamplona

GTs EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS.

CODIGO DEL
PROYECTO: PE202

NOMBRE DEL

provecto: | APRENDIZAJE SERVICIO

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

PROPUESTAS PRESENTADAS DURANTE EL PROCESO PARTICIPATIVO, EN ORDEN DE
RELEVANCIA, QUE HAN DADO LUGAR A ESTE PROYECTO:

10. Tejiendo la ciudad: educacién y compromiso solidario.

Criterio 3: integracion politicas sectoriales 86

Criterio 4: fomento de la colaboracién 95
1 cvaLuncion R >
CUANTITATIVA P

Criterio 7: impacto 90

Criterio 8: relevancia COVID 59

Eval GENERAL 86

DESCRIPCION DEL PROYECTO (PROBLEMATICA — OBJETIVO — SOLUCION — RESULTADO -
IMPACTO):

2. EVALUACION CUALITATIVA — COMENTARIOS DE LAS PERSONAS EVALUADORAS

La metodologia del aprendizaje servicio, a través de la educacién y la accién transformadora,
puede contribuir a que los proyectos estratégicos que surjan de la Estrategia 2030 pongan a las
personas en el centro. Considera pilares fundamentales de la ciudad a las entidades sociales,
las administraciones publicas y el sector educativo.

El futuro de las ciudades del Siglo XXI depende de sus ciudadanos/as y de la calidad formativa
de las comunidades que la integran. Los gobiernos locales buscan la colaboraciéon de la
comunidad educativa para preparar y educar a la ciudadania. La escuela tiene que encontrar
en la ciudad el marco donde integrar su trabajo, aprovechar sus potencialidades educativas en
los ambitos de educacién no formal (asociaciones ciudadanas, clubes deportivos, museos...) e
incluso informal (espacios informales) que generen oportunidades y propuestas educativas.

El aprendizaje servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y
servicio a la comunidad en un solo proyecto donde los participantes aprenden a trabajar en
necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo. Une compromiso social con
aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
El Ayuntamiento de Pamplona estd comprometido con esta metodologia de trabajo a través de
un Acuerdo de colaboracién de la Red Espaiiola de Aprendizaje-Servicio firmado en el afio
2018.
Las Propuestas al Plan Estratégico se centran en:
- Utilizar la Pedagogia Aprendizaje Servicio como herramienta de desarrollo de
proyectos.
= Incluir la Educacién como aspecto estratégico horizontal para el desarrollo del Plan.
- Potenciar el Aprendizaje Servicio en todos los niveles educativos de la ciudad.
- Fomentar la formacién del personal municipal.
- Implicar a las diferentes areas municipales competentes en los proyectos.
- Contemplar en los baremos de subvenciones y contrataciones los proyectos vinculados
a AySS.
- Creacion de Oficina de Aprendizaje y Servicio Solidario Municipal, dependiente del drea
Educacion.

Considero que su impacto estard vinculado a la capacidad del ayuntamiento de integrar a los
distintos agentes y proyectos para poder articular las necesidades y como esta metodologia
puede contribuir a apoyar los distintos proyectos que se desarrollen. Sin este liderazgo, veo
complejo maximizar su impacto.

Esta metodologia estd llegando hasta ahora principalmente a centros concertados y no tanto a
publicos. Es importante que este proyecto contemple como objetivo el extender a todos los
tipos de centros, y no Unicamente la extensidn a todos los niveles educativos.

Hay que tener en cuenta, ademds de los centros escolares y las instituciones publicas, las
entidades sociales, que tienen un amplio campo de actuacién, muy transversal, y que, de hecho,
algunas ya aplican la metodologia APS como metodologia de trabajo.

Debido al tiempo transcurrido entre la propuesta original y su valoracién creemos necesario
enviar una documentacion complementaria para actualizarla.
La remitiremos en breve mediante correo electrénico.

Creo que puede extenderse desde la educacion infantil hasta estudios universitarios. También
creo que puede salir del ambito educativo, exclusivamente, e implicar a asociaciones y colectivos
de la ciudad.

La metodologia de Aprendizaje y Servicio ya esta presente en programas del Ayuntamiento de
manera transversal. En concreto, en el nuevo programa de Infancia, Adolescencia y Familia
Coworkids. La formacidn al voluntariado, a personas de practicas, asi como al personal técnico,
se basa en el Aprendizaje y Servicio para incorporar esta metodologia al dia a dia del programa.
Cada tarde, en los 14 barrios de Pamplona, se desarrollan actividades basadas en los derechos
de la infancia y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El objetivo es que, con el apoyo de la
Red Navarra de Aprendizaje y Servicio, se implemente la metodologia en estas actividades, con
el aprendizaje basado en derechos de la infancia y OoDS.
La colaboracién del Area de Accién Comunitaria con la Red Navarra de Aprendizaje y Servicio se
ha materializado a través de su participacion en la | Mesa Municipal de Infancia y Adolescencia
de Pamplona. Noticia: https://www.coworkidspamplona.es/primera-mesa-de-infancia-y-
adolescencia/

POSIBLES AGENTES INVOLUCRADOS:

Irufieko Agenda Urbana

Ustate

Hiri Agenda
Pamplona 2030 m Irufia 2030

La evaluacién de esta propuesta ha sido conjunta en el Area de Accién Comunitaria,
consensuando las actuaciones llevadas a cabo desde el Area. Asi, cabe destacar que la
metodologia de Aprendizaje y Servicio ya esta presente en programas del Ayuntamiento de
manera transversal. En concreto, en el nuevo programa de Infancia, Adolescencia y Familia
Coworkids. La formacidn al voluntariado, a personas de practicas, asi como al personal técnico,
se basa en el Aprendizaje y Servicio para incorporar esta metodologia al dia a dia del programa.
Cada tarde, en los 14 barrios de Pamplona, se desarrollan actividades basadas en los derechos
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RESULTADO EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS. oy

ESPAROLA
Ne GT Proyecto T 2l g [ ) - A
1 3|PE215 - Regeneracian Energética de Barrios. 88 | 50 | 92 | 100 | 8 | 100 | 58 29 3|PE218 - RED-UPNAconect-SAREA 67 74 81 6o | 61 69 43
2 3|PE201 - Bamanlans Donsia 86 85 86 92 90 | =57 65 || 30 1|PE105 - Caminos Escolares 66 65 73 a7 81 72 a5
3 <-l 86 | 86 | 95 | 90 | 94 | 90 | 59 | 31| 4|PE210- Nuevo Modelo de Atencién aPersonasMal 66 | 67 | 68 | 63 | 53 | 74 | 70
4 8 : e ——— 85 | B8 | B3 | 92 | B6 | 90 68 || 32 1|PE110 - Gestion Metropolitana de Aparcamientos | 65 69 76 | 73 75 68 | 27
3 3|PE211 - Plan de Accesibilidad 84 85 gL | 200 | 87 | 300 | 48 | 33 4|PE205 - Impulso Politicas Infancia y Adolescencia 65 72 70 73 60 74 39
& 7|PEADL - Hub Audiovisual 80 81 | 88 74 72 | 98 66 || 34 4|PE214 - Innovacion en Sistemas de Gestionde Ser 62 | 47 | 51 | 77 82 78 39
] 8|PEA09 - San Fermin 3602 B0 80 88 72 80 50 63 || 35 2|PE116 - Sensibilizacion y Participacion Ambiental 62 73 59 58 74 71 38
2 1|PE111 - Smart Logistics 80 74 89 80 63 B0 92 || 36 3|PE215 - Cohousing 60 59 62 51 63 59 65
9 5|PE216 - Plan Estratégico de Comercio 78 79 76 73 70 92 73 || 37 9|PESOL - Impact Lab 60 52 63 71 65 63 33
10 2|PE103 - Ciudad Neutra en Carbono 2050 78 86 84 75 66 86 69 || 38 3|PE220- Planificacion Urbana Sostenible 59 70 58 66 64 55 41
11 8|PE403 - Fomento del Cicloturismo 77 B8 20 82 | 76 80 55 || 39 2|PE114 - Gestion Residuos 59 59 60 64 73 69 27
12 5|PE217 - Areas de Promocion Econdmica 75 80 | 90 66 67 | 90 59 (| 40 4|PE203 - Proyecto de Apoyo a Menores no Acompai| 58 68 61 59 53 63 | 40
13 7| PE404 - Ocio Inclusivo 74 81 83 89 74 60 6L || 41 3|PE212 - Rotonda San Jorge 57 49 61 66 G5 63 41
14 2|PE113 - Estrategia Transicion Energética y CC 74 | 86 | 84 75 59 83 58 || 42 9|PE504 - Plataforma de Datos de las Administracion{ 57 | 57 | 77 53 52 61 | 41
15 1|PE109 - Pamplona Caminable 74 66 52 50 85 83 66 || 43 6|{PE304 - Policia Comunitaria 57 43 65 13 74 52 31
16 9|PESD6 - Ecosistema innovador 73 70 68 75 64 87 75 44 1|PE112 - Movilidad Electrica 57 55 68 61 59 64 32
17 1|PE104 - Plataforma Gestion de la Movilidad 72 85 31 76 73 78 40 45 3|PE213 - Transformacion Conde de Rodezno 56 52 58 51 72 66 38
18 6|PE302 - Pamplona Funciona 71 67 72 21 81 | 88 36 || 46 4|PE204 - Unidades de Atencion familiar 56 | 44 56 59 53 60 60
19 2|PEL01 - infraestructuras verdes - Andlisis y planificy 71 67 72 73 74 81 58 || 47 9|PE503 - Pamplona Hub Technology 55 59 70 58 47 55 | 41
20 9| PESO7 - Ciudad Universitaria 71 62 73 82 83 79 45 (| 48 1|PE107 - Movilidad Comarcal PMUS 53 6l B4 46 40 73 36
21 1|PE108 - Pamplona Ciudad 30 70 71 59 76 81 86 51 || 48 7|PEA0T - Residencia Artistas Casa Arraiza 53 51 5] 56 54 55 36
22 2|PE102 - Corredor Fluvial 70 67 72 75 67 83 57 || 50 6|PE303 - Sede Corporativa Municipal 51 52 63 a7 63 52 27
23 6|PE301 - Area Metropolitana 69 88 79 81 52 85 S| 51 3|PE206 - Regeneracion Urbana 49 67 6o 37 19 66 40
24 2|PE117 - Parque Comarcal de Ezkaba 69 63 78 77 74 67 54 || 52 8|PEA06 - Capital Mundial de la Pelota 42 34 48 43 45 52 28
25 7|PE402Z - Ecoarte 69 70 73 71 TT 67 54 || 53 3|PE208 - Viviendas Accesibles en Locales Vacios 39 38 43 28 | 56 26 35
26 2|PE115 - Alimentacion Saludable y Sostenible 69 67 74 62 70 77 63 || 54 7|PEADS - Ciudadela 38 40 49 50 27 39 25
27 1|PEL06 - Plan Integral Comarcal de la Bicicleta 68 61 32 Bl 56 83 6L || 55 5|PE207 - Consumo Respansable 37 50 |40 | 44 37 33 | 21
28 9|PES02 - Pamplona Smart a7 71 | 78 6o 65 84 [ 39 || 56 4|PE208 - Centro Intercultural y de Convivencia Socid 37 | 53 | 46 37 | 34 36 | 16
| 57|  9|PES05-Smart Security 31 | 14 | 19 | 35 | 69 | 38 | 11
B pamplona | lufeko  Agenda Urbana = Hiri Agenda
: Pamplona 2030 m Irufia 2030 e



PRIORIZACION DE PROYECTOS. ANALISIS.

CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION:

1. Madurez del proyecto: proyecto en desarrollo

vs idea conceptual.
2. Impacto del proyecto: personas expertas.
3.  Esfuerzo: presupuesto + plazo.

4.  Presupuesto global: 111 M€.

OBJETIVO: priorizar proyectos de mucho impactoy

poco esfuerzo (victorias rapidas).

uieko  Agenda Urbana ="' Hiri Agenda
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Proyecto

PE219 - Regeneracion Energética de Barrios.

AGENDA
URBANA

ESPAROLA
—

Madurez

PE201 - Pamplona y sus Barrios

PE202 - Aprendizaje Servicio

PE408 - Plan Estratégico de Turismo

PE211 - Plan de Accesibilidad

PEA01 - Hub Audiovisual

PE409 - San Fermin 3602

PE111 - Smart Logistics
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PE216 - Plan Estratégico de Comercio
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PE103 - Ciudad Neutra en Carbono 2050
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N2 GT Proyecto

PE219 - Regeneracion Energética de Barrios.

Plazo de ejecucion
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PE201 - Pamplona y sus Barrios

PE202 - Aprendizaje Servicio

PEA08 - Plan Estratégico de Turismo

PE211 - Plan de Accesibilidad

PEA01 - Hub Audiovisual

PEA09 - San Fermin 3602

PE111 - Smart Logistics
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PE103 - Ciudad Neutra en Carbono 2050
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PRIORIZACION PROYECTOS. MATRIZ ESFUERZO - IMPACTO. iy

ESPAROLA
—

+ ® PE219 @ PE211 100
o "\ pROYECTOS
4 @ PE216
PROPUESTA DE PRIORIZACION: ® PEs0s ® reagopea ik @ pesoz| @202 + PRIORITARIOS
1.  Dividir los proyectos en 4 grupos de ® PEOBE108 :::Eio
I I @ PERBELB? @PEL06
mayor prioridad a menor prioridad. @ PEL11 ® PEAQS,
@ PE104 o 2QP11
2. Empezar por los que ya estan en marcha. @ PE205
@ PE107 @ PE105 * P;lgﬂle
3.  Criterios de oportunidad. (@) P
P 5 o vezodf FES gy OW
4, Planificacion basica revisable. g @ PE212 @ BEse 50
= © PE20GE404
5. Identificar responsables. = @ Peais hd
@PE230  @Ppesos
@ Pe303 @ Pe406 @ PE304
OBJETIVO: planificar los proyectos para poder
poner en marcha un conjunto de actuaciones
PE505
coordinadas. @ Pe208 PROYECTOS
87297 JpOCo
[

ESTRATEGICOS

0

iri . 4 —
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PLANIFICACION DE PROYECTOS.

AGENDA

URBANA
ESPAROLA
=

N®  GT Proyecto COD ESF IMP IND PRIORIDAD MADUREZ PLAZO INICIO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

9 5|PE216 - Plan Estratégico de Comercio PE21H 73 90 | 162 2 7 4 0 Ayto. Comercio

4 2|PE408 - Plan Estratégico de Turismo PEA0H 73 B7 | 156 2 B 4 1] Ayto. Turismo

33 4|PE205 - Impulso Politicas Infancia y Adolesce FE20Y 67 65 | 148 3 7 4 ] Ayto. Serv. Sociales

21 1|PE108 - Pamplona Ciudad 30 PE1OH 73 81 | 148 3 B 4 ] Ayto. Seg. Ciudadana/ Movilidad
44 1|PE112 - Movilidad Electrica PE113 33 52 | 145 3 B 3 0 Ayto. Movilidad / Energia

10 2|PE103 - Ciudad Neutra en Carbono 2050 PE103 7B B2 | 144 3 B 5 0 MCP | |

15 1|{PE10Y - Pamplona Caminable PE109 73 77 | 143 3 5] 4 1] Ayto. Seg. Ciudadana/ Movilidad
22 2|PE102 - Carredor Fluvial PE10 73 77 | 142 3 B 4 1] Ayto. Gerencia Urb. J/ Consemnvacion Urbana / Sostenibilidad
24 2|PE117 - Parque Comarcal de Ezkaba PE117 50 56 | 139 3 B 3 0 MCP |
43 f|PE304 - Policia Comunitaria PE3DY 17 36 | 137 3 g 2 ] Ayto. Seg. Ciudadana

14 2|PE113 - Estrategia Transicion Energetica y CC |PE11Y 78 | 77 | 137 3 5 5 1] Ayto. Energia

30 1|{PE105 - Caminos Escolares PE10S &7 63 | 128 3 5] 5 1] Ayto. Movilidad / Seguridad Ciudadana
48 1|PE1DT - Movilidad Comarcal PMUS PE1O7 7B g4 | 117 4 B 5 0 MCP
45 3|PE213 - Transformacion Conde de Rodezno PE21Y 73 55 | 110 4 5] 4 0 Ayto. Gerencia Urb.

2 3|PE20L - Pamplona y sus Barrios PE20Y 22 96 | 223 1 1 3 2022 Ayto. Of. Estr. Sociologia.

5 3|PE211 - Plan de Accesibilidad PE211 50 | 100 | 217 1 1 3 2022 Ayto. Obras.

3 4|PE202 - Aprendizaje Servicio PE20Y 27 B6 | 208 1 3 3 2022 Ayto. Educacion.

27 1|PE1DG - Plan Integral Comarcal de la Bicicleta [FE10H 7E 77 | 195 1 5 5 2022 Ayto. Movilidad.

18 &|PE302 - Pamplona Funciona PE303 33 B5 | 194 i 1 3 2022 Ayto. RRHH.

19 2|PE101 - Infraestructuras verdes - Analisis y pldFE10Y 27 74 | 190 1 1 3 2022 Ayto. Agenda 21.

12 5|PE217 - Areas de Promocion Economica PE217 50 | 86 [ 179 1 3 4 2022 Gob. Nav. |

6 7|PE4D1 - Hub Audiovisual PE40Y 73 97 | 178 1 3 3 2022 Ayto. Ofic. Estrat.

23 6|PE301 - Area Metropolitana PE30Y 43 BD | 177 1 3 5 2022 Ayto. Ofic. Estrat.

57 9|PESDL - Impact Lab PES0Y 2B 58 | 159 2 3 2 2022 Ayto. Ofic. Estrat.

34 4|PE214 - Innovacion en Sistemas de Gestion dqPE214 27 | 62 | 158 2 3 3 2022 GM fAyto. Accion Social

32 1|PE110 - Gestion Metropolitana de Aparcamier FE110 50 57 | 112 4 5 4 2022 Ayto. Seg. Cliudadanaflr'."luvilidad
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16 9|PES06 - Ecosistema innovador PESDR 50 | B3 [ 174 2 i 4 2023 Gob. Nav. |

7 B|PE409 - San Fermin 3602 PEA09 b2 BY | 173 2 2 3 2023 Ayto. Turismo

1 3|PE219 - Regeneracion Energetica de Barrios. |PE219 78 | 100 | 172 2 3 5 2023 Ayto. Gerencia Urbanismao/Oficina Rehabilitacion
20 9| PESDT - Ciudad Universitaria PESD? 22 72 | 170 2 2 4 2023 Universidades
28 9|PESD2 - Pamplona Smart PESDZ 50 | 79 | 169 2 5 4 2025 MCP
25 7|PE4D2 - Ecoarte PE4D 17 | 56 | 167 2 1 2 2023 Ayto. Cultura
29 3|PE218B - RED-UPNAconect-SAREA PE21§ 33 59 | 155 2 1 3 2023 Universidades
17 1|PE104 - Plataforma Gestion de la Movilidad [PE104 62 | 71 | 144 3 3 4 2023 Ayto. Ofic. Est. / ANIMSA
11 B|PE403 - Fomento del Cicloturismo PE403 50 74 | 165 2 1 3 2024 Ayto. Turismo/Movilidad
26 2|PE115 - Alimentacion Saludable y Sostenible [PE115 33 63 | 165 2 3 4 2024 Gob. Nav.
35 2|PE116 - Sensibilizacion y Participacion AmbiedPE11q 33 61 | 159 2 5 5 2024 Ayto. Ed. Ambiental/Participacion
31 4|PE210 - Nuevo Modelo de Atencion a PersonaqPE210 22 65 | 159 2 3 4 2024 Ayto. Mayores
39 2|PE114 - Gestion Residuos PE114 3B | 59 | 155 2 & 3 2024 Ayto. Agenda 21

B 1|PE111 - Smart Logistics PE111 73 74 | 143 3 3 3 2024 ANET / Asoc. Comerciantes
40 4|PE203 - Proyecto de Apoyo a Menores no Acom PE20F 55 57 | 141 3 3 3 2024 Ayto. Senv. Sociales
13 7|PEAD - Ocio Inclusivo PE4ADY 3B | 46 | 136 3 1 3 2024 Ayto.
42 9| PESDE - Plataforma de Datos de las Administr{ PES04 33 52 | 144 3 1 3 2025 ANIMSA
47 9| PESD3 - Pamplona Hub Technology PESODY 17 | 40 | 144 3 4 2 2025 COIINA
46 4|PE204 - Unidades de Atencion familiar PE204 38 | 47 | 132 3 3 4 2025 Ayto. Sen. Sociales
38 3|PE220- Planificacion Urbana Sostenible PE220 38 | 40 | 127 3 1 3 2025 Ayto. Gerencia de Urbanismo
49 7|PEADTY - Residencia Artistas Casa Arraiza PEA07 33 40 | 127 3 1 3 2025 Ayto. Cultura / Gerencia Urb.
36 3|PE215 - Cohousing PE21§ 22 | 45 | 118 4 1 4 2025 Ayto. Gerencia de Urbanismo / PCH
41 3|PE212 - Rotonda San lorge PE212 73 50 | 102 4 1 4 2026 Ayto. Gerencia Urb.
50 6| PE303 - Sede Corporativa Municipal PE3DS 7B 56 75 4 1 5 2026 Ayto. Patrimonio / Obras [ Gerencia Urb.
51 3|PE205 - Regeneracion Urbana PE208 BS 55 | 10D 4 1 5] -
57 9| PESOS - Smart Security PESDS 2B | 18 08 4 3 2
55 5|PE207 - Consumao Responsable PE207 22 10 o4 4 5 3
52 8| PE406 - Capital Mundial de la Pelota PE4D B2 | 37 93 4 1 4
56 4|PE208 - Centro Intercultural vy de Convivencia 5{PE20H 62 14 B3 4 1 4
54 7|PE40S - Ciudadela PE4DY 62 | 19 &7 4 B 4
55 3|PE208 - Viviendas Accesibles en Locales Vaci PE20Y 67 1 34 4 5 5
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PLANIFICACION Y PROYECTOS. PROCESO DOBLE DE APROBACION. un#n_%"m
1. APROBACION FORMAL DEL MARCO ESTRATEGICO - VISION, DIMENSIONES, OBJETIVOS...
a )
Ponencia Comision Pleno Aprobacioén
‘ de . . PLE 15-04-
2030 Presidencia T EEL 2021
\_ J

2. PROYECTOS: EVALUACION, CONSENSO Y APROBACION

-

Evaluacion

proyectos

-

Ponencia
2030

Comité
2030

Consenso y

aprobacion

PLE 16-12-
2021
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PE202 Aprendizaje Servicio

| Inicio: | 1 de enero de 2022 Fin: 31 de diciembre de 2025
Lidera: | Area de Educacion, Participacion | Participan: | + Red Navarma de Aprendizaje
Ciudadana y Juventud Servicio
¥ + Centros educatives de todos los
PLAN DEACCION DE LA AGENDA URBANA PAMPLONA miveles presentes en la cindad
+ Ayuntamiento de Pamplona
2030 +  Plataforma de Entidades Sociales
+ Universidad
Descripeion del provecto:
| Contexto:

El futuro de las ciudades del Siglo XXI depende de su ciudadania v de la calidad formativa de las
comunidades que la integran Los gobiemes locales buscan la colaboracién de la commmidad
educativa para preparar y educar a la ciudadania. La escuela tiene que encontrar en la cindad el
marco donde integrar su trabajo, aprovechar sus potencialidades educativas en los dmbitos de
educacién no formal (asociaciones cindadanas, clubes deportives, musecs. .) e Incluso informal
(espacios ) que generen oportunidades y prop
El aprendizaje servicio s una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y servicio
ala comunidad en un solo proyecto donde los participantes aprenden a trabajar en necesidades reales
del entomo con la finalidad de mejorarlo. Une compromise social con aprendizaje de conocimientos.
‘habilidades, actitudes y valores.

E1 ApS es una herramienta muy potente de educacién ciudadana, que aumenta la autoestima de las
personas que participan en un proyecto, tanto como protagonistas como receptores del servicio

La metodologia de Aprendizaje y Servicio ya est presente en programas del Ayuntamiento de
manera fransversal En concreto, en &l muevo programa de Infancia, Adolescencia y Familia
Coworkids. La formacion al vohmtariado, a personas de pnich:a.& asi como al personal técnico, se
basaemel izaje y Servicio para incorp esta dol al dia a dia del programa.

Cada tarde, en los 14 barrios de Pamplona, se desarrollan actividades basadas en los derechos de la
infancia y en los Objetivos de Desamollo Sostenible. El ob_]emo s que, con &l apoyo de la Red

Navara de Aprendizaje y Servicio, se impl la gla en estas des, con el
aprendizaje basado en derechos de la infancia y ODS.
Documento aprobato por fx La calaboracién del Area de Accién Commitaria con la Bed Navarra de Aprendizaje y Servicia s
Junta de Gobierno Local ef 12 de ha materializado a través de su participacion en la I Mesa Municipal de Infancia y Adolescencia de
Pamplona.
septiembre de 2022 | Objetivo:
La metodologia del aprendizaje servicio. a fravés de la ed ylaaccion dora, puede

contribuir a que los proyectos estratégicos que surjan de la Agmda Urbana Pamplena 2030 pongan
a las personas en el centro. Considera pilares findamentales de la ciudad a las entidades sociales,
las administraciones piiblicas y el sector educativo.

—

Financiada por
a Unidn Europes
[ e—"

Irufska

Financlado por =
1a Unidn Europea Pamplona | Ff
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Objetivo:

Contribuye a los indicadores de la Agenda Urbana de Pamplona:

La metodologia del aprendizaje servicio. a traves de la educacion y la accion transformadora. puede
contribuir a que los proyectos estratégicos que surjan de la Agenda Urbana Pamplona 2030 pongan
a las personas en el centro. Considera pilares fundamentales de la ciudad a las entidades sociales,
las administraciones publicas y el sector educativo.

Acciones:

El Ayuntamiento de Pamplona esta comprometido con esta metodologia de trabajo a través de
un Acuerdo de colaboracion de Ia Red Espanola de Aprendizaje-Servicio firmado en el afio
2018.

Las Propuestas al Plan Estratégico se cenfran en:

Indicador

OEG6-101 Tasa de riesgo de pobreza

OE6-102 Indice de GINI de concentracion de renta en Pamplona

OE14-101 | Numero de actores que se adhieren al Pacto Local

OE15-I01 | ERABAKI: Numero de participantes, propuestas recibidas. propuestas aceptadas,
numero de procesos

2023

e Incrementar un 50% los proyectos de ApS en los centros educativos de primaria, secundaria v

FP de Pamplona.

. _ e e ) e Reunir semestralmente la mesa técnica municipal de coordinacion de proyectos ApS
. L‘t]hz.al la Pedagc.) gia Aprendizaje Sen-qC{olcomo 1.181131]116].1'[8 de desarrollo de proyectos. s Celebrar una sesion formativa sobre ApS con personal municipal
e Incluir la Educacién como aspecto estratégico horizontal para el desarrollo del Plan. . T M e z e :
) el e 3 . . : * Mantener contactos con 10 centros educativos y 10 entidades sociales para la promocién del
e Potenciar el Aprendizaje Servicio en todos los niveles educativos de la ciudad. ApsS
¢ Fomentar la formacion del personal municipal. . . .. .
) - . . e Complementar y actualizar los contenidos de la seccion web municipal sobre ApS
e TImplicar a las diferentes dreas municipales competentes en los proyectos. p La el i v 2 o it e icd raad i
+ Contemplar en los baremos de subvenciones y contrataciones los proyectos vinculados a S 11}& N A T A 1
AYSS de la mesa de coordinacion en el primer trimestre del afio y organizando unas jornadas sobre
s i i . -~ 2 . M I
¢ Han lanzado una peticion de prioridades a los centros escolares ApS para el comienzo de‘Cl.llSO 2023 ‘0".4' ] o y
o Convocar Certamen Municipal de aprendizaje — servicio para generar proyectos desde el ambito
educativo o social.
Resultado del proyecto: - ; W
e Aparecer, al menos dos veces, en la prensa Navarra promocionando el aprendizaje-Servicio
Creacion de la Oficina de Aprendizaje Servicio Solidario Municipal. dependiente del area de como institucion municipal.
~T A o v - h - ~ 3 7 ) =
Educacién y desarrollo de proyectos de APS en la comunidad educativa. o Participar en, al menos, dos reuniones de la red navarra y de la red estatal.
Presupuesto:
SUBPROYECTO 1
Fases Preparatorias -€
Fase Ejecucion -€
Total 30.000 —100.000 €

padiy
e
ARGnaLS oo

Irufeko
Pamplona

Ustate

Agenda Urbana = Hiri Agenda
Pamplona 2030 m Irufia 2030




!

/10/2023

Hiri Agenda
Iruna 2030

7

XABIER ERREA. OFICINA ESTRATEGICA

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA.

z

APRENDIZAJE SERVICIO EN EL AMBITO LOCAL 26
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