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Compartimos la definicion de aprendizaje-servicio del Centre Promotor d’Aprenentatge Servei,
por lo que la propuesta presentada es un proyecto bien articulado que combina procesos de
aprendizaje (contenidos curriculares y competencias especificas para llevar a buen puerto la
practica) y servicio a la comunidad (informar y concienciar para modificar habitos y conductas
sobre el consumo de mdviles) y gracias al cual los nifios y nifias de la clase han aprendido a
trabajar sobre necesidades reales del entorno (actuando en local con pensamiento y objetivos
globales) con la finalidad de mejorar nuestro mundo. En definitiva, el aprendizaje-servicio nos
ha permitido unir compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores: aprender a ser competentes siendo Utiles a la sociedad.

Ademas, trabajando desde un enfoque basado en Derechos Humanos (situacion de comu-
nidades en la R. D. del Congo y personas con discapacidad intelectual en nuestro entorno)
construimos un aprendizaje basado en los valores, principios y normas universales, propios de
la dignidad de la persona, que se refieren a la vida, libertad, igualdad, seguridad, participacion
politica y social, bienestar social y cualquier otro aspecto ligado al desarrollo integral de la per-
sona (en local y global), y que se sustentan en los Derechos Humanos (AECID).

Es sencillo... y es poderoso, porque, aunque es una metodologia de aprendizaje, no es sélo
eso. También es una filosofia que enlaza la dimensidn cognitiva y la dimensidn ética de la per-
sona; una pedagogia que reconcilia calidad educativa e inclusién social y una estrategia de
desarrollo comunitario porque fomenta el capital social de nuestra poblacion (Batlle).

Parafraseando las «10 razones para practicar ApS» de Batlle, nuestras 10 razones de trabajar
#ModvilesDeSangre con #LaClaseQueVaACambiarElMundo, son:

1. Para que los nifos y nifias pongan sus mejores cualidades al servicio de nuestra comunidad
y al servicio de comunidades de otros paises del mundo: informandose sobre la realidad de
las minas de coltan y del colectivo de personas con discapacicad intelectual y haciéndoles
mejores personas al tomar las decisiones mas adecuadas (al decidir sobre los habitos de
consumo en relacién a los méviles o modificar su percepcién ante la discapacidad).

2. Para otorgar a nuestro alumnado la consideraciéon de miembros en activo de la sociedad,
con un concepto participativo de ciudadania, enfrentandose a actitudes consumistas (com-
pra compulsiva de mdviles) desligadas de la huella ecolégica y climatica que provocan.

3. Para defender la justicia social desde la corresponsabilidad de nuestros actos con el
medioambiente y su repercusidn en la calidad de vida de otras comunidades afectadas por
nuestras decisiones, en este caso en la R. D. del Congo, y tratar de igual a igual a personas
con discapacidad intelectual.

4. Para integrar los contenidos curriculares con nuestra actitud y posicionamiento en un todo
de aprendizaje y servicio: adquirirendo conocimientos, compartiéndolos con personas con
discapacidad intelectual y modificando actitudes desde el conocimiento con compromiso.

5. Para abrir las puertas de la escuela y potenciar la complicidad y suma de esfuerzos con
personas, entidades y organizaciones para trabajar en red rompiendo sus compartimentos
estancos y, especialmente, descubriendo la realidad de las personas con discapacidad in-
telectual y conociendo sus capacidades en el trabajo y en liderar propuestas como esta.

6. Para motivar al alumnado a trabajar mas, y mas feliz, al sentirse reconocidos publica y
socialmente en sus charlas, ponencias, talleres y entrevistas en medios de comunicacion y
notar la utilidad social del trabajo realizado.

7. Para dar a conocer al alumnado la realidad del voluntariado y lo que puede aportar a sus
vidas y darle la oportunidad de trabajar con varias ONGD (dentro de la Red de Escuelas So-
lidarias o Mutima Africa) y entidades sociales como Tasubinsa (Centro Especial de Empleo
y Centro Ocupacional para personas con discapacidad intelectual).

8. Para reforzar el buen trabajo realizado en los ultimos afios por la clase y, en especial, du-
rante este curso con el proyecto «Africa. Mil historias» e impulsar la imagen y fortaleza de
nuestra escuela.

9. Para visibilizar el liderazgo de todo el equipo docente y poner en valor esta forma de traba-
jar como dinamizador social, difundiendo los valores educativos en el entorno.

10. Para mejorar la percepcidn social de nuestros nifos y nifias, a veces estigmatizada con pre-
juicios en sus comportamientos o estereotipada de manera infantilizada.



1. Sinopsis del proyecto, enlace al video y

premios a los que se presenta.

1.1. Sinopsis.

Alumnado de Sexto de Primaria (la autodeno-
minada «#LaClaseQueVaACambiarElMundo») lle-
va a cabo una campaiia de sensibilizacién sobre el
coltan y sus terribles repercusiones en el este de la
Republica Democratica del Congo (conociéndolas
de primera mano a través de Mama Zawadi, joven
victima de las guerrillas congolefias con la que inter-
cambian videos) y organiza una campafia de recogi-
da de mdviles viejos para su correcto reciclaje, rea-
lizando una profunda labor de aprendizaje-servicio
con Tasubinsa (la mayor entidad navarra de empleo
y centro ocupacional para personas con discapaci-
dad intelectual). Ademas, consiguen recoger 300
moviles para la reutilizaciéon de sus «minerales de
sangre» y una aportacidon econémica para mejorar
las condiciones de vida de las comunidades congo-
lefias, ayudar a recuperar el habitat de chimpancés
y gorilas y apadrinar a 10 chimpancés del santuario
Tchimpounga de Jane Goodall.

1.2. Colaboraciones.

Colaboran en este proyecto: Tasubinsa (entidad so-
cial con 1487 personas, entre Centro Especial de Empleo

y Centro Ocupacional, para personas con discapacidad
intelectual); familias y resto de las clases del colegio;
comercio y Ayuntamiento de Tafalla; red de Escue-
las Solidarias de Navarra; colegios participantes en la |
Olimpiada #iDeas2030 de Fabre; Consejero de Politicas
Migratorias y Justicia; Consejero de Educacién; Presi-
denta de Navarra; Raices y Brotes (programa educativo
del Instituto Jane Goodall); Teachers For Future Spain;
Flor de Africa; Red Navarra de Aprendizaje y Servicio;
Proclade Yanapai; Pablo de la Chica (director del docu-
mental «Mama», premiado con el Goya 2022), Lore-
na Aguirre (de Mutima Africa, en la R. D. del Congo) y
Mama Zawadi, protagonista del documental.

1.3 Enlaces:

- Al video en Youtube.

- A la pdgina web de la campafia.

1.4. Premios a los que se presenta
el proyecto.

1.°) Cooperacion al Desarrollo.

2.9) Solidaridad y Derechos Humanos.

3.°) Aprendizaje-Servicio en la etapas de
Educacion Infantil y Educacién Primaria.

2. Problema social o necesidad del entorno a la que se atiende.

NECESIDAD: la compra compulsi-
va de moviles, y el mal habito de no
repararlos, aumenta la demanda de
minerales como el coltan, impres-
cindibles para su fabricacién; las mi-

nas ilegales de coltan en el este de
la Republica Democratica del Congo
(ain hoy en dia) provocan muertes,
violaciones, trabajo infantil, caza de
chimpancés y gorilas y destruccién
de su habitat.

Dentro de los proyectos de cada curso escolar,
siempre nos hemos planteado unir el conocimiento
al compromiso social para formar grandes profesio-
nales, y mejores personas, que quieran mejorar el
mundo desde una premisa de justicia social, servicio
a la comunidad y futuro sostenible.

Nuestros alumnos y alumnas, como ciudadanos y
ciudadanas que ya son, tienen la capacidad de detec-

tar las necesidades reales de la sociedad y contribuir
a solucionarlas. Ademads, hemos comprobado que
hacer un servicio a la comunidad, a la sociedad, al
mundo, es uno de los métodos de aprendizaje mas
eficaces que hayamos podido utilizar a lo largo de
nuestra vida profesional, pues el alumnado, ademas
de motivarse al encontrar sentido a lo que estudia
cuando aplica sus conocimientos y habilidades en
una practica solidaria, también quiere formarse mas
para que su ayuda pueda ser, a la vez, mejor y con
mas conocimiento.

En el proceso de innovacién educativa en el que
llevamos inmersos los ultimos tres afios hemos com-
probado cdmo, con esta propuesta de trabajo, se han
ido modificando concepciones y actitudes, alterado
métodos e intervenciones y mejorado los procesos
de ensefianza y aprendizaje (Carbonell), hasta llegar
a conseguir la superacion de desigualdades e incidir
en la equidad, promover la inclusion (en este caso,
directamente con Tasubinsa) y poner en el centro de
la accion educativa el desarrollo personal, académi-
co, social y de ciudadania del alumnado (Zerbikas).
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https://sites.google.com/educacion.navarra.es/potamoszidakos/presentaci%C3%B3n/somos?authuser=0
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La buena practica que aqui presentamos relne
las grandes caracteristicas del aprendizaje-servicio
(Tapia): el protagonismo activo de los nifios y nifias
en todo el proceso, el servicio solidario destinado a
atender necesidades reales detectadas y los aprendi-
zajes intencionadamente planificados en articulacion
con cada actividad solidaria.

Estas propuestas de trabajo han permitido (Zerbikas):

« Desarrollar el compromiso y la motivacién del
grupo con retos de creciente complejidad vy
enfoque interdisciplinar y estimulando el tra-
bajo cooperativo.

« Ofrecer la oportunidad de desarrollar el pen-
samiento estratégico en un escenario real.

« Ayudar al alumnado a desarrollarse como per-
sonas, participando en proyectos que conjugan
su interés personal y el de la comunidad.

« Trabajar en un proyecto con utilidad social en
un reto de transformacién de la realidad.

« Abrir la puerta a la buena colaboracion con las
familias y una toma de contacto y una actua-
cion colectiva con el entorno social (y global)
del centro.

« Utilizarlas como palancas para la transforma-
cion de las practicas educativas de la escuela
y la comunidad.

Seguimos al Centro Latinoamericano de Apren-
dizaje y Servicio Solidario (CLAYSS) en su definicién
del aprendizaje-servicio como: «Un servicio solida-
rio destinado a atender necesidades reales y senti-
das de una comunidad, protagonizado activamen-
te por los estudiantes desde el planeamiento a la
evaluacion y articulado intencionadamente con los
contenidos de aprendizaje, reflexion, desarrollo de
competencias para la ciudadania, trabajo e inves-
tigacion». Asi, los nifios y nifias de la clase han hecho
propuestas individuales, discutido en grupos y mante-
nido diferentes asambleas para llegar a la decision de
como trabajar en la campafia para afrontar, y ayudar
a solucionar, las diferentes necesidades reales detec-
tadas con actividades protagonizadas por el alumna-
do desde el principio al fin, vinculadas a contenidos y
competencias, en un proceso continuo de reflexion,
hasta llegar al servicio a la comunidad de informar y
concienciar para cambiar habitos de consumo.

|deas fijadas en las asambleas:

El coltan es imprescindible para miniaturizar los
componentes electrénicos de los moviles vy, asi,
gue sean cada vez mas pequefios y finos.

Es un mineral escaso a nivel mundial y, ademas,
sus reservas se concentran en el este de la Re-
publica Democratica del Congo, zona domina-
da por guerrillas incontroladas que siembran la
muerte y el terror y utilizan la violacién como
un arma de guerra mas para extender el caos y
aduefiarse de zonas donde poner minas ilegales.

Las minas ilegales de coltan provocan muertes,
trabajo en semiesclavitud, trabajo infantil (por
cada kilo de coltan fallece un nifio en los tune-
les), la caza de chimpancés y gorilas y la destruc-
cion de su habitat.

La compra compulsiva de moviles y aparatos
electrénicos estd detras de la demanda de col-
tan y, por tanto, nuestros habitos de consumo
tienen una repercusion directa en esos hechos:
son los #MovilesDeSangre.

Si reducimos la compra de mdéviles, los repara-
mos cuando se rompe la pantalla o cambiamos
la bateria y, finalmente, los reciclamos correcta-
mente, conseguiremos que se reutilice su coltan
para fabricar nuevos moviles sin necesidad de uti-
lizar «coltdn de sangre» y conseguiremos dinero
para mejorar las condiciones de vida de las co-
munidades congolefas, financiar centros de re-
cuperacion de primates y apadrinar chimpancés.

Queremos compartir estos conocimientos y
propuestas de actuacion con la sociedad en
general y, en concreto, con las personas con
discapacidad intelectual de Tasubinsa.

COMPROMISO: dar a conocer esta
realidad al mayor nimero posible de
personas para que se conciencien de
esta problematica, reciclen los mévi-
les viejos que tengan en casa y mo-

difiquen sus habitos de consumo, sin
ponernos limites a la hora de tejer
redes y trabajar también con perso-
nas con discapacidad intelectual de
igual a igual.

3. Descripcion del servicio y de las tareas que contiene.

El alumnado ha investigado para tener el conoci-

miento suficiente sobre la necesidad trabajada (y por

la que la clase ha demostrado interés) para, en un pro-

ceso de reflexiéon continua, preparar las actuaciones a
realizar, incluyendo la puesta en practica y evaluacion,
culminando la campafia con una celebracion.
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SERVICIO: preparacion, organizacion
y puesta en practica de la campaiia
#MovilesDeSangre y dedicarse espe-
cialmente a incluir en esta campaiia
a personas con discapacidad intelec-
tual (para concienciar sobre la rea-

lidad del coltan y la repercusion de
nuestros habitos consumistas en la
compra de mdéviles en las condicio-
nes de vida de las comunidades con-
golenas y los habitats de chimpanceés
y gorilas y recoger mdviles viejos para
su correcto reciclaje).

Nos informamos sobre la realidad del coltan a
través de articulos y documentales, lo que les llevd
a crear un grupo de «Raices y Brotes» y sumarse a
la campaia «MOVILizate por la Selva» del Instituto
Jane Goodall. Con los conocimientos adquiridos,
disefiamos la campafia de difusién con entradas en
redes sociales, carteles y presentaciones digitales
para las charlas.

Vemos el documental «Mama» (posteriormente
ganador del Goya 2022); contactamos con su di-
rector, profundizamos en su mensaje e intercam-
biamos emotivos videos con la protagonista.

Abrimos esta campaiia a la sociedad a través de
difundirla en redes y medios de comunicacaciény,
en concreto, a las personas con discapacidad in-
telectual trabajando intensamente con el Centro
Ocupacional de Tasubinsa. Aprendemos la proble-
matica de las personas con discapacidad intelec-
tual, pero también descubrimos sus potencialida-
des: comenzando con la jornada de intercambio
de conocimientos («Yo te ensefio, tu me ensefas:
aprendemos») nos muestran como montar un pul-
sador para persianas eléctricas y, tras exponerles
nuestra campafia, nos asombran con el liderazgo
con el que la acogen, las ideas que proponen y los
logros que consiguen. Durante meses estuvimos
trabajando conjuntamente y seguimos colaboran-
do con Tasubinsa incluso después de que la clase
terminara la Educacién Primaria.

Presentamos #MdvilesDeSangre en la «| Olim-
piada #iDeas2030» y nos dan el reconocimiento
«Mirada Sur. Solidaridad global».

Nos visitan el Consejero de Politicas Migrato-
rias, el Consejero de Educacién y la mismisima
Presidenta de Navarra. Les explicamos la campa-
fia y se suman a ella aportando mdviles viejos.

Nos invitan para dar la ponencia inaugural del
«Encuentro Final de la Red de Escuelas Solidarias
de Navarra 2022» y recogemos mas moviles viejos.

Celebramos el fin del proyecto con una fiesta
en la Plaza del pueblo, con la colaboracién de fa-
milias, Ayuntamiento y asociaciones bajo la orga-
nizacion del alumnado de la clase para todo lo re-
lacionado con la logistica, publicidad, supervisién
y desarrollo de la fiesta.

Las tareas fueron:
« Investigacion. Aprendizaje sobre los ODS (Ex-

posiciones Cooperaland y Mujer vy nifia #2030).
Lectura de articulos y visionado de documentales
de Jane Goodall, Jordi Evole y Jalis de la Ser-
na, para tener conocimiento de la situacion de
las minas ilegales en el este de la R. D. del Con-
go. Visionado del documental «Mama» (ganador
del Goya 2022). En asamblea, se aportan ideas
y_preguntas para hacer al director, Pablo de la
Chica, e intercambiar sentidos mensajes en video
con su protagonista, Mama Zawadi (joven victi-
ma de las guerrillas congolefias que trabaja en el
santuario de chimpancés de Lwiro, en Kivu Sur).

Toma de decisiones. Realizar una campafa
para luchar contra los habitos consumistas en
torno a los moviles y sus graves repercusiones.

Organizacidn. Integracién como grupo de «Rai-
ces vy Brotes» (programa educativo del Instituto
Jane Goodall) y participacion en su campafia
«MQVILizate por la Selva». Trabajo de divulga-
cion: disefio y difusion de la camparfia al resto de
clases del centro y familias (con cartas, carteles
y charlas) y a la localidad y comarca a través de
la participacion en programas de radio y TV y
la movilizacion del alumnado en sus localidades.
Tejer redes de colaboracion con diferentes or-
ganizaciones e instituciones. Colaboracién con
familias, el Ayuntamiento de Tafalla y la Conse-
jeria de Politicas Migratorias para dar a conocer
la realidad que hay detras del coltan y recoger
moviles viejos en la fiesta fin del proyecto.

Accidn. Elalumnado involucré a toda la comuni-
dad educativa del centro, a parte de la localidad,
Ayuntamiento entero y encandilé al profeso-
rado y autoridades con su presentacion y peti-
ciones en los eventos. Con Tasubinsa creamos
lazos afectivos y de colaboracién constantes.
Adaptamos el cartel original a_lectura facil y
la presentacion de la campania les calé tanto
que la hicieron suya y la fueron transmitien-
do de planta en planta. La interrelacién fue tal
que la clase hizo de jurado (jmeses después de
acabar el curso!) en su concurso de rincones
para la recogida de mdviles que hicieron en
10 plantas de Navarra. Tasubinsa presentd la
experiencia en un Encuentro de Buenas Prac-
ticas de Sostenibilidad e inclusién. La fiesta
fin del proyecto, con la participaciéon de fami-
lias, Alcalde y ediles, fue un éxito. El resultado
de la campafia: 302 mdviles recogidos (271 al
cierre de la misma y 31 mdviles mas aportados
en las alianzas con la Presidenta de Navarra,
Consejero de Politicas Migratorias, Olimpiadas
#iDeas2030, cierre de la Red de Escuelas So-
lidarias y Fiesta de Convivencia Intercultural de
Tafalla). Mdviles para reciclar correctamente sus
elementos contaminantes, recuperar coltan su-
ficiente como para fabricar casi 150 méviles sin
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https://youtu.be/DIf9Dl5hBHE
https://youtu.be/dWTi2EWdrgQ
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https://elasombrario.publico.es/mama-corto-ganador-del-goya-mujeres-violadas-y-chimpances-bebes/
https://elasombrario.publico.es/mama-corto-ganador-del-goya-mujeres-violadas-y-chimpances-bebes/
https://youtu.be/jCvYW4dQlww
https://youtu.be/anOrXN3wqBI
https://www.lwiroprimates.org/
https://www.raicesybrotes.org/post/conocemos-a-la-clase-que-va-a-cambiar-el-mundo
https://www.raicesybrotes.org/post/conocemos-a-la-clase-que-va-a-cambiar-el-mundo
https://mobilitzatperlaselva.org/es/
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.am9s117jfgck
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.am9s117jfgck
https://drive.google.com/file/d/1qZ5EA1_vBvPPoQZNH7SzeMKoWQMF8Xya/view
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.piej1wq81fx4
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/medios-de-comunicaci%C3%B3n
https://drive.google.com/file/d/1qZ5EA1_vBvPPoQZNH7SzeMKoWQMF8Xya/view
https://drive.google.com/file/d/1G6BQ0IwLxhVSnweHhUDMemT9mxH3S4aI/view
https://www.youtube.com/watch?v=mTq34E_qxHM
https://issuu.com/tasubinsa/docs/tsv_45_dic22/12
https://elhuertodeideas.org/blog/5952
https://elhuertodeideas.org/blog/5952
https://www.youtube.com/watch?v=xz1CVljUkmc
https://www.youtube.com/watch?v=xz1CVljUkmc
https://youtu.be/Hn2LGygfhZE
https://youtu.be/Hn2LGygfhZE

necesidad de tener que extraerlo de las minas
—con la problematica que conlleva— y conse-
guir ayuda econémica para mejorar las condi-

ciones de vida de sus comunidades, el habitat
de primates y apadrinar 10 chimpancés del san-
tuario Tchimpounga del Instituto Jane Goodall.

4. Vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Meta 1.4.: Derechos a los recursos
econdémicos.

Concepto de pobreza multidimensio-
nal, origen neocolonial de la pobreza

y la realidad en la Republica Demo-
cratica del Congo, que es muy rico
(en recursos y materias primas), pero en el que el
73% del pais vive en extrema pobreza. (Lo que Xa-

bier Aldekoa llama «la_maldicién de la riqueza»).

Meta 2.3.: Productividad agricola
con un acceso seguro y equitativo a
las tierras.

Meta 2.a: Aumento de las inversio-
nes en infraestructuras rurales.

A pesar de contar con 80 millones de hectareas de
suelo cultivable, la situacién de guerra e inseguri-
dad en la Republica Democratica del Congo hace
que sea una de las regiones con mas personas su-
friendo hambre.

1 FIN
DELA POBREZA

il

Meta 3.b: Apoyar las actividades
de investigacién y desarrollo de va-
cunas y medicamentos y facilitar el
acceso a ellos.

o
El conflicto armado en el Congo de-
limita infinitas zonas rojas a las que
ninguna ONGD ni servicios médicos pueden acce-
der, con lo que el intento de luchar y controlar en-
fermedades como el ébola se hace imposible.

3 SALUD
YBIENESTAR

Meta 4.1: Acceso universal a edu-
cacion gratuita, equitativa y de ca-
lidad.

Meta 4.7: Educacion para el desa-
rrollo sostenible, derechos huma-
nos, igualdad de género, cultura de
paz, ciudadania mundial...

El trabajo infantil en las minas de coltan impide que
los nifios vayan a la escuela. El proyecto trabajado
se enmarca en los princpios de educacion ecosocial
(democracia, justicia social y desarrollo sostenible)
para la ciudadania global.

EDUGAGION
DECALIDAD

L

Meta 5.2: Eliminar todas las formas
de violencia contra las mujeres y las
nifias.

IGUALDAD
DEGENERD

g

el caos y el terror entre la poblacién.
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El desprecio por la vida de las nifias y
mujeres y el uso de la violacion como
un arma mas de guerra para sembrar

Meta 6.3.: Mejorar la calidad del
agua reduciendo su contaminacion.

El lavado descontrolado del coltan en
las minas ilegales (o minas rojas) con-
taminan las aguas que luego beben la
poblacién y ganado o acaba en rios.

B Yoienievo

v

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.3: Trabajo decente.

Meta 8.4: Desvincular el crecimien-
to econdmico de la degradacién del
medio ambiente.

Meta 8.7: Erradicar el trabajo for-
zoso, poner fin a la esclavitud y trabajo infantil.

Meta 8.8: Trabajo seguro.

Desde la existencia del trabajo en semiesclavitud,
en general, en las minas de coltdn a, directamen-
te, el trabajo infantil. (Como las explotaciones son a
cielo abierto y sin infraestructuras, conforme se va
adentrando la veta en las profundidades de la tie-
rra se terminan en pequefios tuneles a los que solo
pueden acceder los nifios).

o

Meta 10.1: Aumentar los ingresos
del 40 % mas pobre.

(=) Meta 10.2: Potenciar y promover la
~ inclusién social.

Trabajamos por la reduccién (o elimi-
nacion) de las desigualdades en la R. D. del Congoy
promover la inclusion de las personas con discapa-
cidad intelectual en nuestra sociedad.

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V'S

Meta 11.4: Proteger y salvaguardar
el patrimonio natural.

Mientras no desaparezca la lacra de

las minas ilegales de coltan, las co-

munidades que viven en esas zonas

no podran ser sostenibles ni salva-
guardar su patrimonio natural.

Meta 12.2: Gestidn sostenible y uso
eficiente de los recursos naturales.

Meta 12. 4: Gestion ecoldgica ra-
cional de los productos quimicos.

Meta 12.5: Reducir la generacién
de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacidn.

Si cambiamos nuestros habitos de consumo y nos
comprometernos a no cambiar de movil por moda,
repararlos, reciclarlos y no comprar «mdéviles de

PRODUGCION
=,
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https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/informaci%C3%B3n/general?authuser=0#h.4iry63kcrxzh
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/informaci%C3%B3n/general?authuser=0#h.4iry63kcrxzh
https://youtu.be/f2yHjO_2ivo?t=936
https://janegoodall.es/es/centrodetchimpounga.html

sangre», reduciremos la demanda de coltan y su
produccion podra ser responsable.

Meta 13.3: Mejorar la educaciéon y
sensibilizacion sobre el cambio cli-
matico.

Nos movilizamos en las acciones glo-
bales por el clima en defensa de la
situacion de crisis climatica en Africa
y, en concreto, alrededor de las minas ilegales de
coltan para sesibilizar, desde el conocimiento, de la
situacion de emergencia climatica actual.
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Meta 15.1: Uso sostenible de los
ecosistemas terrestres.

Meta 15.2: Acabar con la defores-
tacion y recuperar los bosques de-
gradados.

Meta 15.5: Proteger las especies amenazadas.

Meta 15.7: Poner fin a la caza furtiva de especies
protegidas.

Las guerrillas deforestan la selva donde aparece
coltan, destruyen el habitat de chimpancés y gori-
las y matan a los ejemplares adultos para comida.
Comprando moéviles sin sangre, se conseguiria un
uso sostenible de los ecositemas, reducir la defo-
restacion y proteger estas especies de primates.

Meta 16.1: Reducir la violencia y
sus tasas de mortalidad.

Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la
explotacién y todas las formas de
violencia contra la infancia.

La Guerra del Coltan provocé 5 M de muertes y
6 M de desplazamientos y, actualmente, las mas de
cien guerrillas congolefias siembran el terror entre
las comunidades donde se descubre coltan.

16 zusnc
EINSTITUCIONES
SOUDAS

Meta 17.16: Alianzas entre multi-
ples interesados para apoyar el lo-
gro de los ODS.

Meta 17.17: Fomentar y promover
la constitucion de alianzas.

La clase ha conseguido establecer alianzas con Rai-
cesy Brotes, el resto de las clases del colegio, con el
comercio y Ayuntamiento de Tafalla, con el pueblo
de Tafalla (en la fiesta final del proyecto), con el Go-
bierno de Navarra (Presidenta, Consejero de Edu-
cacion y Consejero de Politicas Migratorias), con los
centros participantes en la Olimpiada #iDeas2030,
el resto de centros de la Red de Escuelas Solidarias
de Navarra, Mutima Africa y, muy especialmente,
crear una superalianza con Tasubinsa (entidad para
personas con discapacidad intelectual) a través de
reuniones presenciales y online, talleres y jornadas.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

5. Necesidades educativas de nifios y nifias participantes.

El alumnado de esta clase es diverso, como lo es
en todas las aulas, pero en esta es muy notorio por-
que conviven nifios y niflas de distintas culturas (un
40 % del alumnado es de familias de origen extran-
jero) y diferentes niveles de aprendizaje. Y atender
a esta diversidad en este contexto constituye un au-
téntico reto.

La experiencia adquirida a lo largo de muchos
afios y el anadlisis de lo sucedido en el aula fueron
los detonantes para hacer otra educacién de aula.
Los libros son solo una parte de nuestro material.
Adoptada esa decisién, jcual es la opcion? El tra-
bajo por proyectos, el aprendizaje-servicio, meto-
dologias de pensamiento critico...

Como puede comprobarse, desarrollamos pro-
yectos interdisciplinares muy vinculados a los in-
tereses del alumnado y al entorno, pero con pro-
yeccion global. Proyectos en los que tiene un peso
especifico muy alto el trabajo cooperativo, la se-
cuencia didactica y la implicacién de toda la comu-
nidad educativa, que va mas alld de los parientes
directos del alumnado: no nos ponemos limites
para implicar a todo el pueblo y a todas aquellas
personas, organizaciones e instituciones (a nivel lo-
cal, autondmico, estatal o internacional) que pue-

dan ayudar y colaborar en el mismo. Y, ademas,
proyectos funcionales vy significativos para todos y
todas.

5.1. Puntos débiles.

- La dificultad de integracion de alumnado con
necesidades especificas en el desarrollo del
proyecto: tanto por incorporacién tardia al
centro o por llegar con lengua materna distin-
ta al castellano y con el alumnado en general
de bajos niveles académicos y, especialmente,
aquel con gran absentismo.

5.2. Puntos fuertes y
oportunidades.

« El alumno senegalés (que llegd en 5.° sin sa-
ber castellano) destacd en la clase al poder
grabar el video para Mama Zawadi en fran-
cés (su lengua académica) y alumnos con bajo
rendimiento escolar se empoderaron al apor-
tar grandes conocimientos sobre naturaleza
en trabajos de investigacion o alto grado de
empatia a la hora de escribir las cartas.
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https://www.youtube.com/watch?v=jCvYW4dQlww

« Al ser el tercer afio del equipo docente con el
mismo grupo, y que la apuesta del trabajo por
proyectos y de aprendizaje-servicio se hiciese
desde el primer afio, ha hecho que las rela-
ciones con las familias sean fluidas, que co-
nozcan esta forma de trabajar y que, ademas,
apuesten por ella desde el conocimiento de la
fundamentacion y la participacion.

« Pertenecer a las redes de trabajo de Escue-
las Solidarias nos ha permitido colaborar con
otros centros y posibilitar que el alumnado
participe en eventos externos al centro.

« Estamos convencidos de que trabajando por
proyectos «los astros se alinean» y surgen
ocasiones increibles, aparecen propuestas
nuevas y cada una de ellas mas enriquecedora
que la anterior.

Trabajar con un grupo que se define a si mismo
como «la clase que va a cambiar el mundo» ya da una
idea del nivel de objetivos que se pueden conseguir.

Es una clase motivada, comprometida y acostum-
brada al trabajo cooperativo, que tiene asumida, en
un paradigma de educacidn ecosocial, una forma di-
ferente de estudiar y de relacionarse con el entorno
cercano y global. Y asi ha sido: desde la propuesta
de ApS en 4.° de una Recogida solidaria de libros
para la inundada Biblioteca Publica de Los Alcazares,
en Murcia, hasta los Ultimos dias de 6.° (y, sin duda,
durante el resto de sus vidas) los nifios y nifias se han
convertido en agentes transformadores de cambio
desde el conocimiento (y asuncién) de los ODS y su
posicionamiento activo ante las injusticias como par-
te de una ciudadania global, solidaria y de servicio a
la comunidad.

6. Objetivos educativos y competencias que se trabajan.

En nuestra escuela deseamos contribuir a que
cada nifio y nifia:

« Sienta curiosidad y deseo de saber.

- Sea creativa y critica.

« Sepa trabajar en equipo.

» Ayude a sus compafieros y compafieras.

« Aprenda a solucionar sus problemas.

« Viva su paso por la escuela como una expe-
riencia gratificante.

« Empatice con el otro, con la otra persona, es-

6.1. Objetivos generales.

Desarrollar habitos de trabajo individual y
de equipo, de esfuerzo y responsabilidad, asi
como actitudes de autoconfianza, sentido cri-
tico, iniciativa, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

Conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas y las diferencias entre personas.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje,
de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran (TIC/TAC).

Desarrollar sus capacidades afectivas, asi
como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios y discriminaciones.

pecialmente si tiene discapacidad intelectual.

« Tenga herramientas para desenvolverse en la
sociedad cambiante que le toca vivir y desa-
rrolle estrategias para mejorarla.

« Se comprometa con acciones de servicio a la
comunidad como parte del reconocimiento de
lo que esta le ha dado.

Trabajando, ademas, los 14 ODS mencionados
de forma transversal y enriquecidos con los objeti-
vos del programa MOST de la UNESCO.

6.2. Objetivos especificos.

Involucrar al alumnado en el conocimiento de
situaciones de injusticia y su posicionamiento
activo en contra de las mismas.

Aumentar la conciencia y compromiso
medioambiental del alumnado y su implicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Empoderar al alumnado para que sea agente
critico y transformador de su entorno.

Estructurar diferentes discursos, adaptados
a las caracteristicas del medio en los que se
transmitan y el publico al que vaya dirigido.

Disefiar, organizar y desarrollar campanas
de concienciaciéon en su entorno cercano con
alianzas entre personas e instituciones.
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https://sites.google.com/educacion.navarra.es/potamoszidakos/acciones/recogida-solidaria#h.9z2ilh32aab7
https://es.unesco.org/themes/transformaciones-sociales/most

Objetivos que nos ayudan a adquirir las compe-
tencias clave actualmente establecidas por la Union
Europea y nuestro sistema educativo y, todo ello,
desde un enfoque de educacién ecosocial, siguien-
do la propuesta de curriculo planteado por Tea-
chers For Future Spain frente a la emergencia cli-
matica, del que tomamos también su competencia
medioambiental.

Seguimos, y valoramos, las cuatro dimensiones
del concepto de competencia (entendiendo por
competencia una combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes):

« El saber: asimilar los conocimientos apren-
didos y trabajados.

« El saber hacer: aplicar los saberes con las
metodologias apropiadas.

- El saber estar: participar en las campafas y
actuaciones disefiadas.

« Y, muy importante, el saber ser: la dimen-
sién personal; comprometerse activamente
como agente transformador de cambio.

7. Actividades de aprendizaje.

El trabajo individual y grupal se enriquece con
las asambleas de clase en las que se reflexiona so-
bre el proyecto, se proponen, debaten y deciden
actuaciones a realizar y, muy importante, se hace

un seguimiento de la campafia tanto para retomar
0 marcar aspectos mejorables desde la experiencia
(feedback) como para disefiar futuras lineas de tra-
bajo a seguir (feedforward):

#MovilesDeSangre - 7


https://teachersforfuturespain.org/curriculum-para-una-educacion-ecosocial-frente-a-la-emergencia-climatica/
https://teachersforfuturespain.org/curriculum-para-una-educacion-ecosocial-frente-a-la-emergencia-climatica/

Investigacion sobre qué es el coltan (mezcla de
columbita y tantalita), por qué es imprescindible
para fabricar moviles y en qué se utiliza (con-
densadores, lentes...), su produccién y distribu-
cién mundial.

Origen y consecuencias de la, desconocida e
ignorada, Guerra del Coltan (o Guerra Mundial
Africana) y su cierre en falso en 2003.

Trabajar con articulos y documentales.

Reflexién: ;Cuantos mdviles ha tenido cada
adulto de nuestro alrededor en los ultimos 10
afos? ;Cudntas personas, también nifios y
nifas, cambian el mévil por moda o envidia?
¢Qué consecuencias tiene este afan consu-
mista? ;Cémo podemos cambiar nuestros
habitos y promover la reducciéon de compra
de mdviles, su reparaciony, por ultimo, su co-
rrecto reciclado?

Conocemos y hacemos nuestras la mision vy vi-
sion de «Raices y Brotes», el mensaje de Jane
Goodall y nos sumamos a su campafia «MOVI-
Lizate por la Selva».

Ver «Mama» e intercambiar mensajes con su di-
rector y su protagonista.

8. Calendario 2021-2022.

- Inicio del proyecto.

« Investigacién sobre la cultura de la Republica De-

mocratica del Congo: desde las expresiones ar-
tisticas tradicionales, la literatura o la pintura a la
rumba congolefia (patrimonio de la humanidad).

Debate sobre la discapacidad intelectual. Sus
causas y su problematica: ;Qué es? ;Cémo se
sentirdn las personas con discapacidad inte-
lectual? ;Y sus familias? También sobre sus
capacidades y su visién del mundo: ;Qué ilu-
siones y objetivos tendran para su vida? ;Tam-
bién usan méviles? ;Sabran que pueden reci-
clarse y apadrinar chimpancés?

Organizacion y ensayo de las charlas, adaptan-
dolas al publico al que van dirigidas.

Trabajo de divulgacion y creacién de redes.

Organizacion de la fiesta fin del proyecto en la
que el trabajo traspaso las paredes de la escue-
la, se compartié con el pueblo y se conciencid
con la importancia de un consumo responsable
en relacion a los «Mdviles De Sangre» y recogida
de mas moviles.

SEPTIEMBRE . Conocimiento de las herramientas tecnoldgicas a utilizar:
Chromebook y aplicaciones de la Google Suite.
Trabajo sobre los ODS para conocer los objetivos, sus metas y su vinculacién con
OCTUBRE nuestro dia a dia:
= « Trabajo y visita a la exposicién «Cooperaland».
NOVIEMBRE Exposicién «La mujer y la nifia en la Agenda 2030» y
explicacién de la misma a las clases de Primer Ciclo y Educacidn Infantil.
« Sonia, compafera de TFFS en Murcia, nos comparte la campafia
«MOVILizate por la Selva».
- Investigacion sobre el coltan: documental de Jane Goodall.
DICIEMBRE « Integraciéon como grupo de «Raices & Brotes».
» Organizacion de la campaiia de recogida de mdviles viejos.
« Primeros mdviles recogidos.
- Entevista en la radio.
ENERO . Marisa, de Raices & Brotes, nos recomienda el documental «Mama».

 Visionado de «Mama», trabajo individual y puesta en comun.

« Primer contacto con Pablo de la Chica.

8 - #MdvilesDeSangre


https://ich.unesco.org/es/RL/la-rumba-congolena-01711
https://youtu.be/DIf9Dl5hBHE
https://youtu.be/dWTi2EWdrgQ
https://www.instagram.com/p/CXj3Fo5MM81/
https://www.instagram.com/p/CXj3Fo5MM81/
https://www.instagram.com/p/CXhBx61LnIv/
https://www.instagram.com/p/CXwN52HsM9U/
https://www.instagram.com/p/CYul_68MOBB/
https://www.instagram.com/p/CYul_68MOBB/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.rtve.es%2Fplay%2Fvideos%2Fsomos-cine%2Fmama-corto%2F6274698%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0lZuX5Mr03u8fjq8RvnpBb
https://twitter.com/maestroconganas/status/1483535515110547471
https://twitter.com/maestroconganas/status/1483775992279744514
https://twitter.com/pablodelachica/status/1483590092841177088

« Comercios locales se suman a la campafia.

FEBRERO
« Animamos a «Mama» en su carrera hacia el Goya.
« Visionado del documental de Jordi Evole y Xavier Aldekoa.
MARZO « Visionado del documental de Jalis de la Serna.
« Debates sobre la discapacidad intelectual.
« Recogida de los primeros 271 mdviles.
ABRIL » Videomensaje en francés para Mama Zawadi.
» Propuestas de trabajo especificas para hacer llegar nuestra campana a personas
con discapacidad intelectual.
- Festejamos la recepcidn del video respuesta de Mama Zawadi.
 Presentacidon de la campafia en las Olimpiadas #iDeas 2030 y recogida de
MAYO reconocimientos y moéviles viejos.
» Preparacion conjunta de las actuaciones a realizar con Tasubinsa.
« Jornada de intercambio de conocimientos en Tasubinsa:
«Yo te ensefno, tu me ensefias: aprendemos».
» Encuentro con el Consejero de Politicas Migratorias.
« Encuentro con la Presidenta del Gobierno y el Consejero de Educacion.
JUNIO » Preparacion de la Fiesta fin de Proyecto.
« Ponencia en el Encuentro Final de la Red de Escuelas Solidarias de Navarra y
recogida de mas mdviles viejos.
« Fiesta fin de proyecto.
*NOVIEMBRE ° Aun a pesar de haber dejado la escuela, el alumnado hace de jurado en el

concurso de rincones para la recogida de mdviles de Tasubinsa.

9. Participacion de nifios, nifias y jovenes.

El equipo docente, como parte también de la cla-
se, ha ido modulando su papel entre una parte mas
intensa y presente en la presentacion del proyecto y
sus inicios hasta el de acompafiamiento y facilitador
conforme se iba avanzando y el alumnado cogia mas
autonomia.

Una vez mas, el hecho de llevar trabajando en
esta linea tres cursos ha facilitado la organizacion del
proyecto, su disefo, desarrollo y evaluacién tanto de
la accidn solidaria por parte del alumnado como en
la participacion directa del alumnado en el disefio y
ejecucion de la campafia, charlas, redaccion de car-
tas, grabacion de videos, participacion en encuen-
tros, entrevistas en la radio y talleres de la Fiesta.

Utilizamos metodologias participativas con la base
del trabajo en grupo, la cooperacién y el aprendizaje
entre iguales, con la implicacién equilibrada, intensa e
igualitaria de chicos y chicas.

Destacamos el trabajo realizado con las per-
sonas de Tasubinsa, el descubrimiento de sus
capacidades, su vinculacién afectiva y los logros
conseguidos: ha supuesto todo un itinerario enri-
quecedor en el que se iban cayendo prejuicios y
estereotipos y se construian arquetipos de rela-
ciones entre iguales basadas en el conocimiento,
empatia, respeto y carifo.

A lo largo de la campafia el alumnado la ha senti-
do como suya y, como tal, se ha involucrado tanto en
las actividades de aprendizaje como en las de servi-
cio: en el trabajo colaborativo con técnicas de trabajo
cooperativo; en el trabajo en equipo con reparto de
roles, toma de decisiones y defensa de las mismas,
desde la base de participacion igualitaria; en la vi-
sualizacion de videos y materiales, debates y trabajo
en pequefos grupos; en las asambleas con lluvia de
ideas para decidir las acciones a llevar a cabo o en la
de evaluacion; realizando rubricas, cuestionarios de
satisfaccion, etc.
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https://www.instagram.com/p/CZcL4dQMfhb/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1492524434795737088
https://www.instagram.com/p/CcPwKoLLrWT/
https://www.instagram.com/p/CcPyFJiFlXB/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1498993585013903365
https://twitter.com/maestroconganas/status/1498994892114124804
https://www.instagram.com/p/CdWEMhRFTCD/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1532363108383182848
https://www.instagram.com/p/CeeCcfUrmvm/
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.4w158rz94ks8
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.l9wej4fyeli3
https://www.instagram.com/p/CejpaFbsx7X/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1537897711394967556
https://twitter.com/maestroconganas/status/1537438258811895808
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/fiesta-del-proyecto
https://issuu.com/tasubinsa/docs/tsv_45_dic22/12

10. Trabajo en red.

Es muy importante el establecer alianzas con la co-
munidad pues es la manera ldgica y necesaria de sacar
adelante las iniciativas comunitarias propuestas.

Trabajar en red no solo mejora la efectividad de cada
parte implicada (todas las partes ganamos), sino que for-
talece el capital social de la poblacion, es decir, la capaci-
dad que tiene esta para enfrentarse colectivamente a los
problemas y buscar soluciones.

Hemos colaborado con familias y organizaciones
desde los aspectos mas basicos hasta niveles de auténti-
ca complicidad de colaboracion y reciprocidad, ponien-
do en comun los objetivos, diseflando y programando
conjuntamente las actividades y evaluando todo ello de
forma interrelacionada.

Por supuesto, en un lugar prioritario y destacado
tenemos que mencionar tanto la relacion con Mama
Zawadi (que nos ha permitido conocer la realidad que
vive ella y su comunidad) como el trabajo de aprendizaje
y servicio con Tasubinsa (la mayor entidad navarra de
Centro Especial de Empleo y Centro Ocupacional para
personas con discapacidad intelectual que agrupa a 1487
personas en 13 plantas repartidas por toda Navarray con
mas de 200 empresas clientes):

« Intensa colaboracidon con reuniones previas
para desarrollar conjuntamente las actuacio-
nes a llevar a cabo en el Centro Ocupacional
de Tafalla y, tras la evaluacién de las mismas,
su implantacion en el resto de plantas.

« El aprendizaje-servicio con Tasubinsa, de igual
a igual, nos aporté grandes momentos emoti-
vos Yy una importante modificacion positiva de
la percepeciéon que tenian de la discapacidad
intelectual, gracias a los debates surgidos en las
asambleas, el conocimiento adquirido sobre la
discapacidad intelectual y el contacto directo
con las personas usuarias de Tasubinsa.

« Las reuniones online (tiempos todavia de res-
tricciones por la pandemia), las reuniones
presenciales, los talleres y las jornadas de
intercambios de conocimientos, crearon una
relaciéon de complicidad que favorecio el lide-
razgo de Tasubinsa en su incorporacion a la
campana.

« Un representacion del CO de Tafalla trasladé
la campaiia al CO de Beriain, este al de Burla-
da, este a suvez a Lesaka... y asi hasta llegar a
todas las plantas de Navarra.

» Tasubinsa llegdé a recoger 600 mdviles, orga-
nizé un concurso de rincones de recogida y
su experiencia fue seleccionada como buena
practica en el Encuentro de Plena Inclusidn
sobre inclusidn y sostenibilidad en Valladolid.

« Video de Tasubinsa y campanfa de una usuaria.

Hemos conseguido mantener relaciones que,
al igual que la de Tasubinsa, han sido lo maximo en
cuanto a redes de trabajo colaborativo. Por temas de
espacio, a continuacion explicamos brevemente una
seleccion que se enriquece con la interrelacion con-
seguida con el resto de las clases, el comercio local,
centros participantes en eventos, la Presidenta de Na-
varra o el Consejero de Educacién (al que se le solici-
to la creacion e instalacion de puntos de recogida de
moviles en los centros de Navarra):

« Asociacion de Familias: durante el desarrollo del
proyecto, pero, sobre todo, en la fiesta final.

« Ayuntamiento: se sumd desde el primer mo-
mento a la campanfa, incluso instalando un punto
de recogida en sus oficinas, y dando los permisos
y cediendo toda la logistica para la fiesta final.

» Red de Escuelas Solidarias: colaboracion en el
disefio y eleccién de los objetivos y actividades,
con reuniones periédicas para el seguimiento de
los proyectos, hasta la coevaluacién de las activi-
dades de aprendizaje-servicio.

+ «Raices & Brotes»: en constante contacto online
para poner en comun los objetivos, validar acti-
vidades y ayudar a evaluarlas.

« «Mutima_Africa»: intercambio de informacion,
puesta en comun de los objetivos, grabacion y
edicién con subtitulos de los mensajes en video
con Mama Zawadi.

« Asociacién de mujeres «Flor de Africa»: para di-
sefiar y desarrollar parte del proyecto y colabo-
rar en la fiesta final.

« Consejeria de Politicas Migratorias: acudir al acto
central y coordinar y subvencionar la fiesta final.

» Red de Aprendizaje Servicio de Navarra como
guia del proyecto y Proclade Yanapay con su im-
prescindible colaboracién en la fiesta final.

Raices & Brotes
Instituto Jane Goodall
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Red de alianzas tejida durante la buena practica. (Ampliar imagen)
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http://www.tasubinsa.com/
https://apymaromerales.wordpress.com/
http://www.tafalla.es/noticias/movilizate-por-la-selva/
https://www.congdnavarra.org/2022/06/15/escuelas-solidarias-13-anos-por-la-justicia-social-actuo-local-cambio-global/
https://www.raicesybrotes.org/
https://www.mutimaafrica.org/
https://www.instagram.com/flordeafricanavarra/
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.ztegmtr2i0w
https://redayssnavarra.org/
https://procladeyanapay.org/
https://drive.google.com/file/d/19Rj4Y0wZMbGEkhk44PAsJUB4WMt5YF-G/view?usp=sharing
https://www.plenainclusion.org/l/congreso-sostenibilidad/
https://youtu.be/5q1QOpHxoUs
https://youtu.be/xuTg-tk-ifM

11. Celebracion.

Las celebraciones de este tipo de proyectos siem-
pre son motivo de alegria, pues si los acontecimien-
tos importantes de la vida merecen la pena ser cele-
brados junto a las personas cercanas, cémo no estas
importantes actuaciones de aprendizaje-servicio que
han tenido tan importante repercusion en la vida del
alumnado vy, en extensién, en la comunidad local y
global.

Destacamos los momentos de la «|I Olimpiada
#iDeas2030», el Acto central con la Entrega de un
Diploma a la clase por parte del Consejero de Politi-
cas Migratorias, la ponencia inaugural en el Encuen-
tro Final de la Red de Escuelas Solidarias de Na-
varra y, por ultimo, la Fiesta final del proyecto, una
celebracion que conllevd, entre otras actuaciones:

» Larealizacion, en asamblea, del disefio del pro-
grama con los diferentes actos y horario.

» Porgrupos, el disefio del cartel y decoracién en
cajas de cartdn de reciclaje.

12. Difusion.

« Colaboracién econdmica de la Consejeria de
Politicas Migratorias.

« Permisos y cesién de mesas, vallas y megafonia
del Ayuntamiento.

« La presencia del Alcalde, ediles y Tasubinsa.

« Colaboracion de las familias para el montaje y
desarrollo de la fiesta, asociacion «Flor de Afri-
ca», SETEM vy Proclade Yanapay para los talleres.

« A pesar de ser un sabado por la mafiana, acu-
dié practicamente toda la clase y se encargaron
de los talleres de manualidades, de explicar la
campafia #MovilesDeSangre y montar un pun-
to de recogida de mdéviles viejos.

« La fiesta estuvo amenizada con mdusica de per-
cusion por parte del padre de un alumno y un
musico de Pamplona.

« Sefinalizd la fiesta con comida aportada por fa-
milias africanas de la clase.

Todos las actividades han sido difundidas a tra-
vés de la web vy las redes sociales en las que esta-
mos (Facebook, Instagram, Youtube y Twitter) de
las cuentas de @maestroconganas y @tasubinsa.
Ademads, hemos realizado charlas informativas al
resto de clases, compartido en la web del centro,
en eventos externos y en medios de comunicacion.

Charlas y carteles en el centro, decoracién de pasi-
llos e instalacion de un rincén de recogida de moviles.

Presentacién en las «| Olimpiadas #iDeas2030»,
Tasubinsa publica en su revista nuestra alianza. Po-
nencia inaugural del «Encuentro Final de la Red de
Escuelas Solidarias de Navarra» y entrevistas en
Raices & Brotes, RNE, Cadena SER vy television.

13. Recursos necesarios.

Esta campafa forma parte del macroproyecto
del curso «Africa. Mil historias» (desarrollado des-
de las premisas de conocimiento con compromiso
y consumo responsable) y que ha obtenido los si-
guientes premios:

+ «Mirada Sur. Solidaridad global» y «Docente
agente de cambio 2030» en la «| Olimpiadas
#iDeas2030>».

« Mejor Proyecto en Educacion inclusiva, igual-
dad y diversidad de SIMO Educacién 2022.

« Premio Vicente Ferrer 2022 de educacion
para el desarrollo.

» Premio Navarra de Colores 2022: Mencién es-
pecial por la participacion activa, colaboracién
y contribucién a la convivencia intercultural y
la lucha contra el racismo y la xenofobia.

Recursos humanos:

« Coordinacién global: 1 horas semanal durante
todo el curso.

« Coordinacién con entidades:
« Ayuntamiento: 8 horas.
« Escuelas Solidaria: 30 horas.
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https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.4yief1wypx9z
https://youtu.be/qNklSCwf500
https://youtu.be/qNklSCwf500
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.y43l3ywjd27e
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.y43l3ywjd27e
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/premios?authuser=0#h.zk2lghcogpu
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/premios?authuser=0#h.gnl2i842rdy1
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/premios?authuser=0#h.6pbi1yato3xj
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0
https://www.facebook.com/maestroconganas/
https://www.instagram.com/maestroconganas/
https://www.youtube.com/channel/UCPzyEhvrGKejUsx5z01SJEA/videos
https://twitter.com/maestroconganas
https://www.youtube.com/watch?v=Ik4MfDtI5cI
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.y43l3ywjd27e
https://drive.google.com/file/d/1u7o-CozpJhFtlGpIZFJiebQpW2NMec9X/view
https://youtu.be/5jVBqr9-Uw0
https://youtu.be/5jVBqr9-Uw0
https://www.raicesybrotes.org/post/conocemos-a-la-clase-que-va-a-cambiar-el-mundo
https://youtu.be/QtZEZmHRo7Q
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fplay.cadenaser.com%2Faudio%2F1655536047486%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3ialItI9KEo3MAyDxLAHhk
https://www.navarratelevision.es/AlaCarta/17b940d8-e993-975a-c8bc8ada23821e59/dl/x8gbhng/El-Colegio-Publico-Marques-de-la-Real-Defensa-de-Tafalla-es-todo-un-ejemplo-esta-de-enhorabuena

» Raices & Brotes: 10 horas.

« Proclade Yanapay: 6 horas.

« Consejeria de Politicas Migratorias: 4 h.
« Mutima Africa: 10 horas.

« Flor de Africa: 2 horas.

Recursos materiales:

o Chromebook individual (no es imprescindible):
gratuito (aportado por la Consejeria de Educa-
cion del Gobierno de Navarra).

« Ordenador de aula y monitor interactivo: do-
tacion de aula.

Materiales fungibles:

» Carteles y fotocopias: 10 €.

» Atrezzo y decoracion: cajas de cartén de reci-
claje (gratuito).

14. Evaluacion.

Difusién:
» Fotografias, web y redes sociales: voluntaria-
do del coordinador (horas incontables).

Fiesta final:

» Mesas, sillas, vallas y megafonia: cesion gra-
tuita del Ayuntamiento.

« Montaje y desmontaje: aportacién de las fa-
milias (gratuito).

« Desplazamiento, dietas y coste de participan-
tes externos: subvencionado por la Conseje-
ria de Politicas Migratorias.

« Catering: aportacién de familias (gratuito).

Financiacion externa: la Red de Escuelas Soli-
darias (Consejeria de Educacién y Consejeria de
Derechos Sociales) subvencioné al macroproyecto
raiz «Africa. Mil historias» con 500 €.

El alumnado se sintié orgulloso de todo el pro-
yecto que tanto les ha empoderado. Las acciones
se evaluaron mediante encuestas de satisfaccion y
rubricas del alumnado, asi como en una asamblea
final en la que expresaron incluso su agradecimien-
to por esta manera de trabajar y el deseo de seguir
asi en aflos préximos.

Se ha conseguido concienciar sobre la grave pro-
blematica del coltan y la repercusion de nuestros
habitos de consumo en el sur global y, en el aspecto
cuantitativo, recoger 302 moviles viejos.

El trabajo con Tasubinsa ha permitido poner en
coordinacion a la clase con personas con discapaci-
dad intelectual, con las que ha trabajado colabora-
tivamente, aportando un grado de aprendizaje afec-
tivo social en un auténtico aprendizaje-servicio de
ida y vuelta.

Dimensién pedagdgica.

El equipo docente ha comprobado la mejoria del
grupo tanto en su rendimiento académico como en
las relaciones con sus iguales y con el alumnado de
menos edad y su vision de la discapacidad intelectual,
viéndoles crecer y madurar internamente. El compro-
miso, individual y como grupo, ha sido enorme.

Dimensidn de servicio.

Ha sido un éxito tras otro con una gradacion cre-
ciente de implicacién. La relacién con tantas enti-
dades, medios de comunicacidn, eventos, etc., ha
hecho sentirse al grupo plenamente miembro de la
sociedad y ganar en autonomia y autoconfianza.

Balance global:

Lo mas positivo: la motivacién y compromiso
del alumnado. El trabajo en grupo. El creerse que,
efectivamente, estaban haciendo un servicio a la
comunidad (y al mundo). El trabajo con las clases
de cursos inferiores. La implicacién de familias,
ONGD e instituciones. Los resultados concretos
conseguidos. Y, muy importante, la conexién con
las personas con discapacidad intelectual y el tra-
bajo llevado a cabo con Tasubinsa

Aspectos a mejorar: explicar mejor el proyecto
a todo el profesorado para conseguir su implicacion
y que lo sientan como suyo.

En resumen: creemos que es un planteamiento
maravilloso en el que el alumnado ha disfrutado y
aprendido mucho y del que la sociedad (local y glo-
bal) se ha beneficiado, sumando a ello el enfoque
inclusivo.

Es una forma de trabajar que puede mantenerse
en futuros cursos. La conclusion de esta evaluacion
es muy positiva: el aprendizaje, la motivacion, actitud
y compromiso activo del alumnado han mejorado de
manera notable; los datos de evaluacion final y exter-
na han sido excelentes; la valoracion del alumnado y
sus familias altamente positiva y los comentarios de
personas e instituciones externas (a las pruebas nos
remitimos) son de alabar el trabajo realizado y ani-
mar a seguir en esa linea. Por ultimo, mi valoracion
personal es que han sido mis mejores afios de do-
cencia (y, en mis 38 afios de maestro, los he tenido
muy buenos).
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https://sites.google.com/educacion.navarra.es

15. Video e imagenes.

Este es el video en el que se resume la buena préctica presentada: https://youtu.be/pp?ID-b6cc3w
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Esquema de la campafia en visualthinking elaborado por una alumna. Recogiendo los méviles aportados por la Presidenta de Navarra ante la

atenta mirada del Consejero de Educacion y nuestra Directora;
detras, el Alcalde de Tafalla.

Acto central y dlgloma con la clipula del Departamento de Politicas Migré,torias
(Consejero, Directora General y D.2 de Servicio) y la asociacion Flor de Africa.

Intercambio de videos en francés entre la clase y Mama Zawadi.
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Ponencia inaugural en el Encuentro Final de Escuelas Solidarias, Entrevistas en prensa, radios y televisiones.

en el Aula Magna de la Universidad Publica de Navarra. En laimagen, en los estudios de la Cadena SER en Pamplona.
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Con las personas usuarias del Centro Ocupacional de Tasubinsa en
Tafalla tras la charla dada por una representacion de la clase.

Inauguracion de la Fiesta: Directora, la clase y familiares con
el Alcalde, ediles, ONGD y asociaciones participantes.
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https://youtu.be/pp9ID-6cc3w
https://youtu.be/jCvYW4dQlww
https://youtu.be/anOrXN3wqBI
https://drive.google.com/file/d/19gj5uPwkyoI17gLdP4-MwO5quxCXFz1a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xckEd8UD2xOpnPzetGwg1svNOVj7lUA8/view?usp=sharing
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/medios-de-comunicaci%C3%B3n
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Lorena Aguirre, Nerea Ibaiez,
Alberto Galdona, Idoia Alegre,
Javier Ibanez.




