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Compartimos la definición de aprendizaje-servicio del Centre Promotor d’Aprenentatge Servei, 
por lo que la propuesta presentada es un proyecto bien articulado que combina procesos de 
aprendizaje (contenidos curriculares y competencias específicas para llevar a buen puerto la 
práctica) y servicio a la comunidad (informar y concienciar para modificar hábitos y conductas 
sobre el consumo de móviles) y gracias al cual los niños y niñas de la clase han aprendido a 
trabajar sobre necesidades reales del entorno (actuando en local con pensamiento y objetivos 
globales) con la finalidad de mejorar nuestro mundo. En definitiva, el aprendizaje-servicio nos 
ha permitido unir compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores: aprender a ser competentes siendo útiles a la sociedad.

Además, trabajando desde un enfoque basado en Derechos Humanos (situación de comu-
nidades en la R. D. del Congo y personas con discapacidad intelectual en nuestro entorno) 
construimos un aprendizaje basado en los valores, principios y normas universales, propios de 
la dignidad de la persona, que se refieren a la vida, libertad, igualdad, seguridad, participación 
política y social, bienestar social y cualquier otro aspecto ligado al desarrollo integral de la per-
sona (en local y global), y que se sustentan en los Derechos Humanos (AECID).

Es sencillo… y es poderoso, porque, aunque es una metodología de aprendizaje, no es sólo 
eso. También es una filosofía que enlaza la dimensión cognitiva y la dimensión ética de la per-
sona; una pedagogía que reconcilia calidad educativa e inclusión social y una estrategia de 
desarrollo comunitario porque fomenta el capital social de nuestra población (Batlle).

Parafraseando las «10 razones para practicar ApS» de Batlle, nuestras 10 razones de trabajar 
#MóvilesDeSangre con #LaClaseQueVaACambiarElMundo, son:

1.  Para que los niños y niñas pongan sus mejores cualidades al servicio de nuestra comunidad 
y al servicio de comunidades de otros países del mundo: informándose sobre la realidad de 
las minas de coltán y del colectivo de personas con discapacicad intelectual y haciéndoles 
mejores personas al tomar las decisiones más adecuadas (al decidir sobre los hábitos de 
consumo en relación a los móviles o modificar su percepción ante la discapacidad).

2. Para otorgar a nuestro alumnado la consideración de miembros en activo de la sociedad, 
con un concepto participativo de ciudadanía, enfrentándose a actitudes consumistas (com-
pra compulsiva de móviles) desligadas de la huella ecológica y climática que provocan.

3. Para defender la justicia social desde la corresponsabilidad de nuestros actos con el 
medioambiente y su repercusión en la calidad de vida de otras comunidades afectadas por 
nuestras decisiones, en este caso en la R. D. del Congo, y tratar de igual a igual a personas 
con discapacidad intelectual.

4. Para integrar los contenidos curriculares con nuestra actitud y posicionamiento en un todo 
de aprendizaje y servicio: adquirirendo conocimientos, compartiéndolos con personas con 
discapacidad intelectual y modificando actitudes desde el conocimiento con compromiso.

5. Para abrir las puertas de la escuela y potenciar la complicidad y suma de esfuerzos con 
personas, entidades y organizaciones para trabajar en red rompiendo sus compartimentos 
estancos y, especialmente, descubriendo la realidad de las personas con discapacidad in-
telectual y conociendo sus capacidades en el trabajo y en liderar propuestas como esta.

6. Para motivar al alumnado a trabajar más, y más feliz, al sentirse reconocidos pública y 
socialmente en sus charlas, ponencias, talleres y entrevistas en medios de comunicación y 
notar la utilidad social del trabajo realizado.

7. Para dar a conocer al alumnado la realidad del voluntariado y lo que puede aportar a sus 
vidas y darle la oportunidad de trabajar con varias ONGD (dentro de la Red de Escuelas So-
lidarias o Mutima África) y entidades sociales como Tasubinsa (Centro Especial de Empleo 
y Centro Ocupacional para personas con discapacidad intelectual).

8. Para reforzar el buen trabajo realizado en los últimos años por la clase y, en especial, du-
rante este curso con el proyecto «África. Mil historias» e impulsar la imagen y fortaleza de 
nuestra escuela.

9. Para visibilizar el liderazgo de todo el equipo docente y poner en valor esta forma de traba-
jar como dinamizador social, difundiendo los valores educativos en el entorno.

10. Para mejorar la percepción social de nuestros niños y niñas, a veces estigmatizada con pre-
juicios en sus comportamientos o estereotipada de manera infantilizada.
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1. Sinopsis del proyecto, enlace al vídeo y
premios a los que se presenta.

1.1. Sinopsis.
Alumnado de Sexto de Primaria (la autodeno-

minada «#LaClaseQueVaACambiarElMundo») lle-
va a cabo una campaña de sensibilización sobre el 
coltán y sus terribles repercusiones en el este de la 
República Democrática del Congo (conociéndolas 
de primera mano a través de Mama Zawadi, joven 
víctima de las guerrillas congoleñas con la que inter-
cambian vídeos) y organiza una campaña de recogi-
da de móviles viejos para su correcto reciclaje, rea-
lizando una profunda labor de aprendizaje-servicio 
con Tasubinsa (la mayor entidad navarra de empleo 
y centro ocupacional para personas con discapaci-
dad intelectual). Además, consiguen recoger 300 
móviles para la reutilización de sus «minerales de 
sangre» y una aportación económica para mejorar 
las condiciones de vida de las comunidades congo-
leñas, ayudar a recuperar el hábitat de chimpancés 
y gorilas y apadrinar a 10 chimpancés del santuario 
Tchimpounga de Jane Goodall.

1.2. Colaboraciones. 
Colaboran en este proyecto: Tasubinsa (entidad so-

cial con 1487 personas, entre Centro Especial de Empleo 

y Centro Ocupacional, para personas con discapacidad 
intelectual); familias y resto de las clases del colegio; 
comercio y Ayuntamiento de Tafalla; red de Escue-
las Solidarias de Navarra; colegios participantes en la I 
Olimpiada #iDeas2030 de Fabre; Consejero de Políticas 
Migratorias y Justicia; Consejero de Educación; Presi-
denta de Navarra; Raíces y Brotes (programa educativo 
del Instituto Jane Goodall); Teachers For Future Spain; 
Flor de África; Red Navarra de Aprendizaje y Servicio; 
Proclade Yanapai; Pablo de la Chica (director del docu-
mental «Mama», premiado con el Goya 2022), Lore-
na Aguirre (de Mutima África, en la R. D. del Congo) y 
Mama Zawadi, protagonista del documental.

1.3 Enlaces:
- Al vídeo en Youtube.
- A la página web de la campaña.

1.4. Premios a los que se presenta 
el proyecto.

1.º) Cooperación al Desarrollo. 
2.º) Solidaridad y Derechos Humanos.
3.º) Aprendizaje-Servicio en la etapas de 

Educación Infantil y Educación Primaria.

2. Problema social o necesidad del entorno a la que se atiende.

tar las necesidades reales de la sociedad y contribuir 
a solucionarlas. Además, hemos comprobado que 
hacer un servicio a la comunidad, a la sociedad, al 
mundo, es uno de los métodos de aprendizaje más 
eficaces que hayamos podido utilizar a lo largo de 
nuestra vida profesional, pues el alumnado, además 
de motivarse al encontrar sentido a lo que estudia 
cuando aplica sus conocimientos y habilidades en 
una práctica solidaria, también quiere formarse más 
para que su ayuda pueda ser, a la vez, mejor y con 
más conocimiento.

En el proceso de innovación educativa en el que 
llevamos inmersos los últimos tres años hemos com-
probado cómo, con esta propuesta de trabajo, se han 
ido modificando concepciones y actitudes, alterado 
métodos e intervenciones y mejorado los procesos 
de enseñanza y aprendizaje (Carbonell), hasta llegar 
a conseguir la superación de desigualdades e incidir 
en la equidad, promover la inclusión (en este caso, 
directamente con Tasubinsa) y poner en el centro de 
la acción educativa el desarrollo personal, académi-
co, social y de ciudadanía del alumnado (Zerbikas).

Dentro de los proyectos de cada curso escolar, 
siempre nos hemos planteado unir el conocimiento 
al compromiso social para formar grandes profesio-
nales, y mejores personas, que quieran mejorar el 
mundo desde una premisa de justicia social, servicio 
a la comunidad y futuro sostenible.

Nuestros alumnos y alumnas, como ciudadanos y 
ciudadanas que ya son, tienen la capacidad de detec-

NECESIDAD: la compra compulsi-
va de móviles, y el mal hábito de no 
repararlos, aumenta la demanda de 
minerales como el coltán, impres-
cindibles para su fabricación; las mi-
nas ilegales de coltán en el este de 
la República Democrática del Congo 
(aún hoy en día) provocan muertes, 
violaciones, trabajo infantil, caza de 
chimpancés y gorilas y destrucción 
de su hábitat.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/potamoszidakos/presentaci%C3%B3n/somos?authuser=0
https://youtu.be/pp9ID-6cc3w
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre
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La buena práctica que aquí presentamos reúne 
las grandes características del aprendizaje-servicio 
(Tapia): el protagonismo activo de los niños y niñas 
en todo el proceso, el servicio solidario destinado a 
atender necesidades reales detectadas y los aprendi-
zajes intencionadamente planificados en articulación 
con cada actividad solidaria.

Estas propuestas de trabajo han permitido (Zerbikas):

• Desarrollar el compromiso y la motivación del 
grupo con retos de creciente complejidad y 
enfoque interdisciplinar y estimulando el tra-
bajo cooperativo.

• Ofrecer la oportunidad de desarrollar el pen-
samiento estratégico en un escenario real.

• Ayudar al alumnado a desarrollarse como per-
sonas, participando en proyectos que conjugan 
su interés personal y el de la comunidad.

• Trabajar en un proyecto con utilidad social en 
un reto de transformación de la realidad.

• Abrir la puerta a la buena colaboración con las 
familias y una toma de contacto y una actua-
ción colectiva con el entorno social (y global) 
del centro.

• Utilizarlas como palancas para la transforma-
ción de las prácticas educativas de la escuela 
y la comunidad.

Seguimos al Centro Latinoamericano de Apren-
dizaje y Servicio Solidario (CLAYSS) en su definición 
del aprendizaje-servicio como: «Un servicio solida-
rio destinado a atender necesidades reales y senti-
das de una comunidad, protagonizado activamen-
te por los estudiantes desde el planeamiento a la 
evaluación y articulado intencionadamente con los 
contenidos de aprendizaje, reflexión, desarrollo de 
competencias para la ciudadanía, trabajo e inves-
tigación». Así, los niños y niñas de la clase han hecho 
propuestas individuales, discutido en grupos y mante-
nido diferentes asambleas para llegar a la decisión de 
cómo trabajar en la campaña para afrontar, y ayudar 
a solucionar, las diferentes necesidades reales detec-
tadas con actividades protagonizadas por el alumna-
do desde el principio al fin, vinculadas a contenidos y 
competencias, en un proceso continuo de reflexión, 
hasta llegar al servicio a la comunidad de informar y 
concienciar para cambiar hábitos de consumo.

Ideas fijadas en las asambleas:

• El coltán es imprescindible para miniaturizar los 
componentes electrónicos de los móviles y, así, 
que sean cada vez más pequeños y finos.

• Es un mineral escaso a nivel mundial y, además, 
sus reservas se concentran en el este de la Re-
pública Democrática del Congo, zona domina-
da por guerrillas incontroladas que siembran la 
muerte y el terror y utilizan la violación como 
un arma de guerra más para extender el caos y 
adueñarse de zonas donde poner minas ilegales.

• Las minas ilegales de coltán provocan muertes, 
trabajo en semiesclavitud, trabajo infantil (por 
cada kilo de coltán fallece un niño en los túne-
les), la caza de chimpancés y gorilas y la destruc-
ción de su hábitat.

• La compra compulsiva de móviles y aparatos 
electrónicos está detrás de la demanda de col-
tán y, por tanto, nuestros hábitos de consumo 
tienen una repercusión directa en esos hechos: 
son los #MóvilesDeSangre.

• Si reducimos la compra de móviles, los repara-
mos cuando se rompe la pantalla o cambiamos 
la batería y, finalmente, los reciclamos correcta-
mente, conseguiremos que se reutilice su coltán 
para fabricar nuevos móviles sin necesidad de uti-
lizar «coltán de sangre» y conseguiremos dinero 
para mejorar las condiciones de vida de las co-
munidades congoleñas, financiar centros de re-
cuperación de primates y apadrinar chimpancés.

• Queremos compartir estos conocimientos y 
propuestas de actuación con la sociedad en 
general y, en concreto, con las personas con 
discapacidad intelectual de Tasubinsa.

3. Descripción del servicio y de las tareas que contiene.

COMPROMISO: dar a conocer esta 
realidad al mayor número posible de 
personas para que se conciencien de 
esta problemática, reciclen los móvi-
les viejos que tengan en casa y mo-
difiquen sus hábitos de consumo, sin 
ponernos límites a la hora de tejer 
redes y trabajar también con perso-
nas con discapacidad intelectual de 
igual a igual.

El alumnado ha investigado para tener el conoci-
miento suficiente sobre la necesidad trabajada (y por 
la que la clase ha demostrado interés) para, en un pro-

ceso de reflexión continua,  preparar las actuaciones a 
realizar, incluyendo la puesta en práctica y evaluación, 
culminando la campaña con una celebración.
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Nos informamos sobre la realidad del coltán a 
través de artículos y documentales, lo que les llevó 
a crear un grupo de «Raíces y Brotes» y sumarse a 
la campaña «MOVILízate por la Selva» del Instituto 
Jane Goodall. Con los conocimientos adquiridos, 
diseñamos la campaña de difusión con entradas en 
redes sociales, carteles y presentaciones digitales 
para las charlas.

Vemos el documental «Mama» (posteriormente 
ganador del Goya 2022); contactamos con su di-
rector, profundizamos en su mensaje e intercam-
biamos emotivos vídeos con la protagonista.

Abrimos esta campaña a la sociedad a través de 
difundirla en redes y medios de comunicacación y, 
en concreto, a las personas con discapacidad in-
telectual trabajando intensamente con el Centro 
Ocupacional de Tasubinsa. Aprendemos la proble-
mática de las personas con discapacidad intelec-
tual, pero también descubrimos sus potencialida-
des: comenzando con la jornada de intercambio 
de conocimientos («Yo te enseño, tú me enseñas: 
aprendemos») nos muestran cómo montar un pul-
sador para persianas eléctricas y, tras  exponerles 
nuestra campaña, nos asombran con el liderazgo 
con el que la acogen, las ideas que proponen y los 
logros que consiguen. Durante meses estuvimos 
trabajando conjuntamente y seguimos colaboran-
do con Tasubinsa incluso después de que la clase 
terminara la Educación Primaria.

Presentamos #MóvilesDeSangre en la «I Olim-
piada #iDeas2030» y nos dan el reconocimiento 
«Mirada Sur. Solidaridad global».

Nos visitan el Consejero de Políticas Migrato-
rias, el Consejero de Educación y la mismísima 
Presidenta de Navarra. Les explicamos la campa-
ña y se suman a ella aportando móviles viejos.

Nos invitan para dar la ponencia inaugural del 
«Encuentro Final de la Red de Escuelas Solidarias 
de Navarra 2022» y recogemos más móviles viejos.

Celebramos el fin del proyecto con una fiesta 
en la Plaza del pueblo, con la colaboración de fa-
milias, Ayuntamiento y asociaciones bajo la orga-
nización del alumnado de la clase para todo lo re-
lacionado con la logística, publicidad, supervisión 
y desarrollo de la fiesta.

Las tareas fueron:
• Investigación. Aprendizaje sobre los ODS  (Ex-

posiciones Cooperaland y Mujer y niña #2030). 
Lectura de artículos y visionado de documentales 
de Jane Goodall, Jordi Évole y Jalis de la Ser-
na, para tener conocimiento de la situación de 
las minas ilegales en el este de la R. D. del Con-
go. Visionado del documental «Mama» (ganador 
del Goya 2022). En asamblea, se aportan ideas 
y preguntas para hacer al director, Pablo de la 
Chica, e intercambiar sentidos mensajes en vídeo 
con su protagonista, Mama Zawadi (joven vícti-
ma de las guerrillas congoleñas que trabaja en el 
santuario de chimpancés de Lwiro, en Kivu Sur).

• Toma de decisiones. Realizar una campaña 
para luchar contra los hábitos consumistas en 
torno a los móviles y sus graves repercusiones.

• Organización. Integración como grupo de «Raí-
ces y Brotes» (programa educativo del Instituto 
Jane Goodall) y participación en su campaña 
«MOVILízate por la Selva». Trabajo de divulga-
ción: diseño y difusión de la campaña al resto de 
clases del centro y familias (con cartas, carteles 
y charlas) y a la localidad y comarca a través de 
la participación en programas de radio y TV y 
la movilización del alumnado en sus localidades. 
Tejer redes de colaboración con diferentes or-
ganizaciones e instituciones. Colaboración con 
familias, el Ayuntamiento de Tafalla y la Conse-
jería de Políticas Migratorias para dar a conocer 
la realidad que hay detrás del coltán y recoger 
móviles viejos en la fiesta fin del proyecto.

• Acción. El alumnado involucró a toda la comuni-
dad educativa del centro, a parte de la localidad, 
Ayuntamiento entero y encandiló al profeso-
rado y autoridades con su presentación y peti-
ciones en los eventos. Con Tasubinsa creamos 
lazos afectivos y de colaboración constantes. 
Adaptamos el cartel original a lectura fácil y 
la presentación de la campaña les caló tanto 
que la hicieron suya y la fueron transmitien-
do de planta en planta. La interrelación fue tal 
que la clase hizo de jurado (¡meses después de 
acabar el curso!) en su concurso de rincones 
para la recogida de móviles que hicieron en 
10 plantas de Navarra. Tasubinsa presentó la 
experiencia en un Encuentro de Buenas Prác-
ticas de Sostenibilidad e inclusión. La fiesta 
fin del proyecto, con la participación de fami-
lias, Alcalde y ediles, fue un éxito. El resultado 
de la campaña: 302 móviles recogidos (271 al 
cierre de la misma y 31 móviles más aportados 
en las alianzas con la Presidenta de Navarra, 
Consejero de Políticas Migratorias, Olimpiadas 
#iDeas2030, cierre de la Red de Escuelas So-
lidarias y Fiesta de Convivencia Intercultural de 
Tafalla). Móviles para reciclar correctamente sus 
elementos contaminantes, recuperar coltán su-
ficiente como para fabricar casi 150 móviles sin 

SERVICIO: preparación, organización 
y puesta en práctica de la campaña 
#MóvilesDeSangre y dedicarse espe-
cialmente a incluir en esta campaña 
a personas con discapacidad intelec-
tual (para concienciar sobre la rea-
lidad del coltán y la repercusión de 
nuestros hábitos consumistas en la 
compra de móviles en las condicio-
nes de vida de las comunidades con-
goleñas y los hábitats de chimpancés 
y gorilas y recoger móviles viejos para 
su correcto reciclaje).

https://youtu.be/DIf9Dl5hBHE
https://youtu.be/dWTi2EWdrgQ
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.ulg9gzao8e48
https://youtu.be/PniWJjQ-nTo
https://youtu.be/f2yHjO_2ivo
https://youtu.be/ofZQ4ZRy-1I
https://youtu.be/ofZQ4ZRy-1I
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.43zdrhdzod4y
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14cRZMjqPYyTqkm7RElLmYLu2IWAG0o8hKk0JQnVkvlE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14cRZMjqPYyTqkm7RElLmYLu2IWAG0o8hKk0JQnVkvlE/edit?usp=sharing
https://elasombrario.publico.es/mama-corto-ganador-del-goya-mujeres-violadas-y-chimpances-bebes/
https://elasombrario.publico.es/mama-corto-ganador-del-goya-mujeres-violadas-y-chimpances-bebes/
https://youtu.be/jCvYW4dQlww
https://youtu.be/anOrXN3wqBI
https://www.lwiroprimates.org/
https://www.raicesybrotes.org/post/conocemos-a-la-clase-que-va-a-cambiar-el-mundo
https://www.raicesybrotes.org/post/conocemos-a-la-clase-que-va-a-cambiar-el-mundo
https://mobilitzatperlaselva.org/es/
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.am9s117jfgck
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.am9s117jfgck
https://drive.google.com/file/d/1qZ5EA1_vBvPPoQZNH7SzeMKoWQMF8Xya/view
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.piej1wq81fx4
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/medios-de-comunicaci%C3%B3n
https://drive.google.com/file/d/1qZ5EA1_vBvPPoQZNH7SzeMKoWQMF8Xya/view
https://drive.google.com/file/d/1G6BQ0IwLxhVSnweHhUDMemT9mxH3S4aI/view
https://www.youtube.com/watch?v=mTq34E_qxHM
https://issuu.com/tasubinsa/docs/tsv_45_dic22/12
https://elhuertodeideas.org/blog/5952
https://elhuertodeideas.org/blog/5952
https://www.youtube.com/watch?v=xz1CVljUkmc
https://www.youtube.com/watch?v=xz1CVljUkmc
https://youtu.be/Hn2LGygfhZE
https://youtu.be/Hn2LGygfhZE
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Meta 1.4.: Derechos a los recursos 
económicos.
Concepto de pobreza multidimensio-
nal, origen neocolonial de la pobreza 
y la realidad en la República Demo-
crática del Congo, que es muy rico 

(en recursos y materias primas), pero en el que el 
73% del país vive en extrema pobreza. (Lo que Xa-
bier Aldekoa llama «la maldición de la riqueza»). 

Meta 2.3.: Productividad agrícola 
con un acceso seguro y equitativo a 
las tierras.
Meta 2.a: Aumento de las inversio-
nes en infraestructuras rurales.

A pesar de contar con 80 millones de hectáreas de 
suelo cultivable, la situación de guerra e inseguri-
dad en la República Democrática del Congo hace 
que sea una de las regiones con más personas su-
friendo hambre. 

Meta 3.b: Apoyar las actividades 
de investigación y desarrollo de va-
cunas y medicamentos y facilitar el 
acceso a ellos.
El conflicto armado en el Congo de-
limita infinitas zonas rojas a las que 

ninguna ONGD ni servicios médicos pueden acce-
der, con lo que el intento de luchar y controlar en-
fermedades como el ébola se hace imposible. 

Meta 4.1: Acceso universal a edu-
cación gratuita, equitativa y de ca-
lidad.
Meta 4.7: Educación para el desa-
rrollo sostenible, derechos huma-
nos, igualdad de género, cultura de 

paz, ciudadanía mundial...
El trabajo infantil en las minas de coltán impide que 
los niños vayan a la escuela. El proyecto trabajado 
se enmarca en los princpios de educación ecosocial  
(democracia, justicia social y desarrollo sostenible) 
para la ciudadanía global.

Meta 5.2: Eliminar todas las formas 
de violencia contra las mujeres y las 
niñas.
El desprecio por la vida de las niñas y 
mujeres y el uso de la violación como 
un arma más de guerra para sembrar 

el caos y el terror entre la población. 

Meta 6.3.: Mejorar la calidad del 
agua reduciendo su contaminación.
El lavado descontrolado del coltán en 
las minas ilegales (o minas rojas) con-
taminan las aguas que luego beben la 
población y ganado o acaba en ríos.

Meta 8.3: Trabajo decente. 
Meta 8.4: Desvincular el crecimien-
to económico de la degradación del 
medio ambiente.
Meta 8.7: Erradicar el trabajo for-

zoso, poner fin a la esclavitud y trabajo infantil.
Meta 8.8: Trabajo seguro.
Desde la existencia del trabajo en semiesclavitud, 
en general, en las minas de coltán a, directamen-
te, el trabajo infantil. (Como las explotaciones son a 
cielo abierto y sin infraestructuras, conforme se va 
adentrando la veta en las profundidades de la tie-
rra se terminan en pequeños túneles a los que solo 
pueden acceder los niños).

Meta 10.1: Aumentar los ingresos 
del 40 % más pobre.
Meta 10.2: Potenciar y promover la 
inclusión social.
Trabajamos por la reducción (o elimi-

nación) de las desigualdades en la R. D. del Congo y  
promover la inclusión de las personas con discapa-
cidad intelectual en nuestra sociedad.

Meta 11.4: Proteger y salvaguardar 
el patrimonio natural.
Mientras no desaparezca la lacra de 
las minas ilegales de coltán, las co-
munidades que viven en esas zonas 
no podrán ser sostenibles ni salva-

guardar su patrimonio natural.

Meta 12.2: Gestión sostenible y uso 
eficiente de los recursos naturales.
Meta 12. 4: Gestión ecológica ra-
cional de los productos químicos.
Meta 12.5: Reducir la generación 

de desechos mediante actividades de prevención, 
reducción, reciclado y reutilización.
Si cambiamos nuestros hábitos de consumo y nos 
comprometernos a no cambiar de móvil por moda,  
repararlos, reciclarlos y no comprar «móviles de

4. Vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

necesidad de tener que extraerlo de las minas  
—con la problemática que conlleva— y conse-
guir ayuda económica para mejorar las condi-

ciones de vida de sus comunidades, el hábitat 
de primates y apadrinar 10 chimpancés del san-
tuario Tchimpounga del Instituto Jane Goodall.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/informaci%C3%B3n/general?authuser=0#h.4iry63kcrxzh
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/informaci%C3%B3n/general?authuser=0#h.4iry63kcrxzh
https://youtu.be/f2yHjO_2ivo?t=936
https://janegoodall.es/es/centrodetchimpounga.html


#MóvilesDeSangre -  5    

Meta 16.1: Reducir la violencia y 
sus tasas de mortalidad.
Meta 16.2: Poner fin al maltrato, la 
explotación y todas las formas de 
violencia contra la infancia.

La Guerra del Coltán provocó 5 M de muertes y 
6 M de desplazamientos y, actualmente, las más de 
cien guerrillas congoleñas siembran el terror entre 
las comunidades donde se descubre coltán. 

Meta 17.16: Alianzas entre múlti-
ples interesados para apoyar el lo-
gro de los ODS.
Meta 17.17: Fomentar y promover 
la constitución de alianzas.

La clase ha conseguido establecer alianzas con Raí-
ces y Brotes, el resto de las clases del colegio, con el 
comercio y Ayuntamiento de Tafalla, con el pueblo 
de Tafalla (en la fiesta final del proyecto), con el Go-
bierno de Navarra (Presidenta, Consejero de Edu-
cación y Consejero de Políticas Migratorias), con los 
centros participantes en la Olimpiada #iDeas2030, 
el resto de centros de la Red de Escuelas Solidarias 
de Navarra, Mutima África y, muy especialmente, 
crear una superalianza con Tasubinsa (entidad para 
personas con discapacidad intelectual) a través de 
reuniones presenciales y online, talleres y jornadas. 

sangre», reduciremos la demanda de coltán y su 
producción podrá ser responsable.

Meta 13.3: Mejorar la educación y 
sensibilización sobre el cambio cli-
mático.
Nos movilizamos en las acciones glo-
bales por el clima en defensa de la 
situación de crisis climática en África 

y, en concreto, alrededor de las minas ilegales de 
coltán para sesibilizar, desde el conocimiento, de la 
situación de emergencia climática actual.

Meta 15.1: Uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres.
Meta 15.2: Acabar con la defores-
tación y recuperar los bosques de-
gradados.

Meta 15.5: Proteger las especies amenazadas.
Meta 15.7: Poner fin a la caza furtiva de especies 
protegidas.
Las guerrillas deforestan la selva donde aparece 
coltán, destruyen el hábitat de chimpancés y gori-
las y matan a los ejemplares adultos para comida. 
Comprando móviles sin sangre, se conseguiría un 
uso sostenible de los ecositemas, reducir la defo-
restación y proteger estas especies de primates.

El alumnado de esta clase es diverso, como lo es 
en todas las aulas, pero en esta es muy notorio por-
que conviven niños y niñas de distintas culturas (un 
40 % del alumnado es de familias de origen extran-
jero) y diferentes niveles de aprendizaje. Y atender 
a esta diversidad en este contexto constituye un au-
téntico reto.

La experiencia adquirida a lo largo de muchos 
años y el análisis de lo sucedido en el aula fueron 
los detonantes para hacer otra educación de aula. 
Los libros son solo una parte de nuestro material. 
Adoptada esa decisión, ¿cuál es la opción? El tra-
bajo por proyectos, el aprendizaje-servicio, meto-
dologías de pensamiento crítico…

Como puede comprobarse, desarrollamos pro-
yectos interdisciplinares muy vinculados a los in-
tereses del alumnado y al entorno, pero con pro-
yección global. Proyectos en los que tiene un peso 
específico muy alto el trabajo cooperativo, la se-
cuencia didáctica y la implicación de toda la comu-
nidad educativa, que va más allá de los parientes 
directos del alumnado: no nos ponemos límites 
para implicar a todo el pueblo y a todas aquellas 
personas, organizaciones e instituciones (a nivel lo-
cal, autonómico, estatal o internacional) que pue-

dan ayudar y colaborar en el mismo. Y, además, 
proyectos funcionales y significativos para todos y 
todas.

5.1. Puntos débiles.

• La dificultad de integración de alumnado con 
necesidades específicas en el desarrollo del 
proyecto: tanto por incorporación tardía al 
centro o por llegar con lengua materna distin-
ta al castellano y con el alumnado en general 
de bajos niveles académicos y, especialmente, 
aquel con gran absentismo.

5.2. Puntos fuertes y
oportunidades.

• El alumno senegalés (que llegó en 5.º sin sa-
ber castellano) destacó en la clase al poder 
grabar el vídeo para Mama Zawadi en fran-
cés (su lengua académica) y alumnos con bajo 
rendimiento escolar se empoderaron al apor-
tar grandes conocimientos sobre naturaleza 
en trabajos de investigación o alto grado de 
empatía a la hora de escribir las cartas.

5. Necesidades educativas de niños y niñas participantes.

https://www.youtube.com/watch?v=jCvYW4dQlww
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• Al ser el tercer año del equipo docente con el 
mismo grupo, y que la apuesta del trabajo por 
proyectos y de aprendizaje-servicio se hiciese 
desde el primer año, ha hecho que las rela-
ciones con las familias sean fluidas, que co-
nozcan esta forma de trabajar y que, además, 
apuesten por ella desde el conocimiento de la 
fundamentación y la participación.

• Pertenecer a las redes de trabajo de Escue-
las Solidarias nos ha permitido colaborar con 
otros centros y posibilitar que el alumnado 
participe en eventos externos al centro.

• Estamos convencidos de que trabajando por 
proyectos «los astros se alinean» y surgen 
ocasiones increíbles, aparecen propuestas 
nuevas y cada una de ellas más enriquecedora 
que la anterior.

Trabajar con un grupo que se define a sí mismo 
como «la clase que va a cambiar el mundo» ya da una 
idea del nivel de objetivos que se pueden conseguir. 

Es una clase motivada, comprometida y acostum-
brada al trabajo cooperativo, que tiene asumida, en 
un paradigma de educación ecosocial, una forma di-
ferente de estudiar y de relacionarse con el entorno 
cercano y global. Y así ha sido: desde la propuesta 
de ApS en 4.º de una Recogida solidaria de libros 
para la inundada Biblioteca Pública de Los Alcázares, 
en Murcia, hasta los últimos días de 6.º (y, sin duda, 
durante el resto de sus vidas) los niños y niñas se han 
convertido en agentes transformadores de cambio 
desde el conocimiento (y asunción) de los ODS y su 
posicionamiento activo ante las injusticias como par-
te de una ciudadanía global, solidaria y de servicio a 
la comunidad.

6.1. Objetivos generales.

Desarrollar hábitos de trabajo individual y 
de equipo, de esfuerzo y responsabilidad, así 
como actitudes de autoconfianza, sentido crí-
tico, iniciativa, curiosidad, interés y creatividad 
en el aprendizaje y espíritu emprendedor. 

Iniciarse en la utilización, para el aprendizaje, 
de las tecnologías de la información y la comu-
nicación desarrollando un espíritu crítico ante 
los mensajes que reciben y elaboran (TIC/TAC). 

Conocer, comprender y respetar las diferentes 
culturas y las diferencias entre personas. 

Desarrollar sus capacidades afectivas, así 
como una actitud contraria a la violencia, a los 
prejuicios y discriminaciones. 

6. Objetivos educativos y competencias que se trabajan.

6.2. Objetivos específicos.

Involucrar al alumnado en el conocimiento de 
situaciones de injusticia y su posicionamiento 
activo en contra de las mismas.

Aumentar la conciencia y compromiso 
medioambiental del alumnado y su implicación 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Empoderar al alumnado para que sea agente 
crítico y transformador de su entorno.

Estructurar diferentes discursos, adaptados 
a las características del medio en los que se 
transmitan y el público al que vaya dirigido.

Diseñar, organizar y desarrollar campañas 
de concienciación en su entorno cercano con 
alianzas entre personas e instituciones.

En nuestra escuela deseamos contribuir a que 
cada niño y niña:

• Sienta curiosidad y deseo de saber.
• Sea creativa y crítica.
• Sepa trabajar en equipo.
• Ayude a sus compañeros y compañeras.
• Aprenda a solucionar sus problemas.
• Viva su paso por la escuela como una expe-

riencia gratificante. 
• Empatice con el otro, con la otra persona, es-

pecialmente si tiene discapacidad intelectual.
• Tenga herramientas para desenvolverse en la 

sociedad cambiante que le toca vivir y desa-
rrolle estrategias para mejorarla.

• Se comprometa con acciones de servicio a la 
comunidad como parte del reconocimiento de 
lo que esta le ha dado.

Trabajando, además, los 14 ODS mencionados  
de forma transversal y enriquecidos con los objeti-
vos del programa MOST de la UNESCO.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/potamoszidakos/acciones/recogida-solidaria#h.9z2ilh32aab7
https://es.unesco.org/themes/transformaciones-sociales/most
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7. Actividades de aprendizaje.

6.3. Competencias. 6.4. Vinculación con el servicio.

Comunicación lingüística: capacidad de in-
formarse con criterio y ser capaces de adaptar 
el discurso a los diferentes escenarios con in-
tercambio de opiniones entre iguales.

Ciencia y tecnología: conocer las bases del 
lenguaje científico, usar datos y apoyar la inve-
tigación respetuosa con el medioambiente.

Digital: desenvolverse autónomamente con las 
herramientas digitales para lograr un acceso 
crítico a la información y la creación de conte-
nidos adecuados.

Aprender a aprender: tomar conciencia de su 
propio proceso de aprendizaje y, con motiva-
ción y confianza, afrontar el proceso de apren-
dizaje permanente.

Iniciativa y espíritu emprendedor: mostrar 
iniciativa, interés, proactividad y capacidad de 
aportar soluciones innovadoras.

Conciencia y expresiones culturales: valo-
rar el derecho a la diversidad cultural.

Social y cívica: apostar por un desarrollo so-
cioeconómico sostenible y respetuoso con los 
derechos humanos.

Exposición en clase, charlas en el centro, po-
nencias en encuentros externos, explicación 
a autoridades, a personas con discapacidad 
intelectual, entrevistas en radio y televisión...

Importancia del coltán para los avances tec-
nológicos y la necesidad de desligar su ex-
plotación de desastres medioambientales.

Utilizar el Chromebook, las aplicaciones de 
Google Suite y las redes sociales con segu-
ridad y criterio para acceder a información y 
contacto con personas e instituciones.

Aprovechar los contextos formales, no for-
males e informales que aportan el desarrollo 
de la campaña: clase, encuentros, medios de 
comunicación, fiesta final...

Propuesta de ideas para desarrollar la cam-
paña: actividades innovadoras, redes...

Conocer expresiones culturales de la Repú-
blica Democrática del Congo.

Valorar las consecuencias que tienen nuestras 
acciones de consumo sobre el clima, el cam-
bio climático y las comunidades

El trabajo individual y grupal se enriquece con 
las asambleas de clase en las que se reflexiona so-
bre el proyecto, se proponen, debaten y deciden 
actuaciones a realizar y, muy importante, se hace 

un seguimiento de la campaña tanto para retomar 
o marcar aspectos mejorables desde la experiencia 
(feedback) como para diseñar futuras líneas de tra-
bajo a seguir (feedforward):

Objetivos que nos ayudan a adquirir las compe-
tencias clave actualmente establecidas por la Unión 
Europea y nuestro sistema educativo y, todo ello, 
desde un enfoque de educación ecosocial, siguien-
do la propuesta de currículo planteado por Tea-
chers For Future Spain frente a la emergencia cli-
mática, del que tomamos también su competencia 
medioambiental. 

Seguimos, y valoramos, las cuatro dimensiones 
del concepto de competencia (entendiendo por 
competencia una combinación de conocimientos, 
capacidades y actitudes):

• El saber: asimilar los conocimientos apren-
didos y trabajados.

• El saber hacer: aplicar los saberes con las 
metodologías apropiadas.

• El saber estar: participar en las campañas y 
actuaciones diseñadas.

• Y, muy importante, el saber ser: la dimen-
sión personal; comprometerse activamente 
como agente transformador de cambio.

https://teachersforfuturespain.org/curriculum-para-una-educacion-ecosocial-frente-a-la-emergencia-climatica/
https://teachersforfuturespain.org/curriculum-para-una-educacion-ecosocial-frente-a-la-emergencia-climatica/
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• Investigación sobre la cultura de la República De-
mocrática del Congo: desde las expresiones ar-
tísticas tradicionales, la literatura o la pintura a la 
rumba congoleña (patrimonio de la humanidad).

• Debate sobre la discapacidad intelectual. Sus 
causas y su problemática: ¿Qué es? ¿Cómo se 
sentirán las personas con discapacidad inte-
lectual? ¿Y sus familias? También sobre sus 
capacidades y su visión del mundo: ¿Qué ilu-
siones y objetivos tendrán para su vida? ¿Tam-
bién usan móviles? ¿Sabrán que pueden reci-
clarse y apadrinar chimpancés?

• Organización y ensayo de las charlas, adaptán-
dolas al publico al que van dirigidas.

• Trabajo de divulgación y creación de redes.
• Organización de la fiesta fin del proyecto en la 

que el trabajo traspasó las paredes de la escue-
la, se compartió con el pueblo y se concienció 
con la importancia de un consumo responsable 
en relación a los «Móviles De Sangre» y recogida 
de más móviles.

8. Calendario 2021-2022.

SEPTIEMBRE

• Investigación sobre qué es el coltán (mezcla de 
columbita y tantalita), por qué es imprescindible 
para fabricar móviles y en qué se utiliza (con-
densadores, lentes…), su producción y distribu-
ción mundial.

• Origen y consecuencias de la, desconocida  e 
ignorada, Guerra del Coltán (o Guerra Mundial 
Africana) y su cierre en falso en 2003.

• Trabajar con artículos y documentales.
• Reflexión: ¿Cuántos móviles ha tenido cada 

adulto de nuestro alrededor en los últimos 10 
años? ¿Cuántas personas, también niños y 
niñas, cambian el móvil por moda o envidia? 
¿Qué consecuencias tiene este afán consu-
mista? ¿Cómo podemos cambiar nuestros 
hábitos y promover la reducción de compra 
de móviles, su reparación y, por último, su co-
rrecto reciclado?

• Conocemos y hacemos nuestras la misión y vi-
sión de «Raíces y Brotes», el mensaje de Jane 
Goodall y nos sumamos a su campaña «MOVI-
Lízate por la Selva».

• Ver «Mama» e intercambiar mensajes con su di-
rector y su protagonista.

OCTUBRE
—

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

• Inicio del proyecto.
• Conocimiento de las herramientas tecnológicas a utilizar: 

Chromebook y aplicaciones de la Google Suite.

Trabajo sobre los ODS para conocer los objetivos, sus metas y su vinculación con 
nuestro día a día:

• Trabajo y visita a la exposición «Cooperaland». 
• Exposición «La mujer y la niña en la Agenda 2030» y 

explicación de la misma a las clases de Primer Ciclo y Educación Infantil.

• Sonia, compañera de TFFS en Murcia, nos comparte la campaña 
«MOVILízate por la Selva».

• Investigación sobre el coltán: documental de Jane Goodall.
• Integración como grupo de «Raíces & Brotes».
• Organización de la campaña de recogida de móviles viejos.
• Primeros móviles recogidos.

• Entevista en la radio.
• Marisa, de Raíces & Brotes, nos recomienda el documental «Mama».
• Visionado de «Mama», trabajo individual y puesta en común.
• Primer contacto con Pablo de la Chica.

https://ich.unesco.org/es/RL/la-rumba-congolena-01711
https://youtu.be/DIf9Dl5hBHE
https://youtu.be/dWTi2EWdrgQ
https://www.instagram.com/p/CXj3Fo5MM81/
https://www.instagram.com/p/CXj3Fo5MM81/
https://www.instagram.com/p/CXhBx61LnIv/
https://www.instagram.com/p/CXwN52HsM9U/
https://www.instagram.com/p/CYul_68MOBB/
https://www.instagram.com/p/CYul_68MOBB/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.rtve.es%2Fplay%2Fvideos%2Fsomos-cine%2Fmama-corto%2F6274698%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0lZuX5Mr03u8fjq8RvnpBb
https://twitter.com/maestroconganas/status/1483535515110547471
https://twitter.com/maestroconganas/status/1483775992279744514
https://twitter.com/pablodelachica/status/1483590092841177088
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El equipo docente, como parte también de la cla-
se, ha ido modulando su papel entre una parte más 
intensa y presente en la presentación del proyecto y 
sus inicios hasta el de acompañamiento y facilitador 
conforme se iba avanzando y el alumnado cogía más 
autonomía.

Una vez más, el hecho de llevar trabajando en 
esta línea tres cursos ha facilitado la organización del 
proyecto, su diseño, desarrollo y evaluación tanto de 
la acción solidaria por parte del alumnado como en 
la participación directa del alumnado en el diseño y 
ejecución de la campaña, charlas, redacción de car-
tas, grabación de vídeos, participación en encuen-
tros, entrevistas en la radio y talleres de la Fiesta.

Utilizamos metodologías participativas con la base 
del trabajo en grupo, la cooperación y el aprendizaje 
entre iguales, con la implicación equilibrada, intensa e 
igualitaria de chicos y chicas.

Destacamos el trabajo realizado con las per-
sonas de Tasubinsa, el descubrimiento de sus 
capacidades, su vinculación afectiva y los logros 
conseguidos: ha supuesto todo un itinerario enri-
quecedor en el que se iban cayendo prejuicios y 
estereotipos y se construían arquetipos de rela-
ciones entre iguales basadas en el conocimiento, 
empatía, respeto y cariño.

A lo largo de la campaña el alumnado la ha senti-
do como suya y, como tal, se ha involucrado tanto en 
las actividades de aprendizaje como en las de servi-
cio: en el trabajo colaborativo con técnicas de trabajo 
cooperativo; en el trabajo en equipo con reparto de 
roles, toma de decisiones y defensa de las mismas, 
desde la base de participación igualitaria; en la vi-
sualización de vídeos y materiales, debates y trabajo 
en pequeños grupos; en las asambleas con lluvia de 
ideas para decidir las acciones a llevar a cabo o en la 
de evaluación; realizando rúbricas, cuestionarios de 
satisfacción, etc.

9. Participación de niños, niñas y jóvenes.

FEBRERO

ABRIL

MARZO

MAYO

JUNIO

• Comercios locales se suman a la campaña.
• Animamos a «Mama» en su carrera hacia el Goya.

• Recogida de los primeros 271 móviles.
• Vídeomensaje en francés para Mama Zawadi.
• Propuestas de trabajo específicas para hacer llegar nuestra campaña a personas 

con discapacidad intelectual.

• Visionado del documental de Jordi Évole y Xavier Aldekoa.
• Visionado del documental de Jalis de la Serna.
• Debates sobre la discapacidad intelectual.

• Festejamos la recepción del vídeo respuesta de Mama Zawadi.
• Presentación de la campaña en las Olimpiadas #iDeas 2030 y recogida de 

reconocimientos y móviles viejos.
• Preparación conjunta de las actuaciones a realizar con Tasubinsa.
• Jornada de intercambio de conocimientos en Tasubinsa: 

«Yo te enseño, tú me enseñas: aprendemos».

• Encuentro con el Consejero de Políticas Migratorias.
• Encuentro con la Presidenta del Gobierno y el Consejero de Educación.
• Preparación de la Fiesta fin de Proyecto.
• Ponencia en el Encuentro Final de la Red de Escuelas Solidarias de Navarra y 

recogida de más móviles viejos.
• Fiesta fin de proyecto.

*NOVIEMBRE • Aún a pesar de haber dejado la escuela, el alumnado hace de jurado en el 
concurso de rincones para la recogida de móviles de Tasubinsa.

https://www.instagram.com/p/CZcL4dQMfhb/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1492524434795737088
https://www.instagram.com/p/CcPwKoLLrWT/
https://www.instagram.com/p/CcPyFJiFlXB/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1498993585013903365
https://twitter.com/maestroconganas/status/1498994892114124804
https://www.instagram.com/p/CdWEMhRFTCD/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1532363108383182848
https://www.instagram.com/p/CeeCcfUrmvm/
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.4w158rz94ks8
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.l9wej4fyeli3
https://www.instagram.com/p/CejpaFbsx7X/
https://twitter.com/maestroconganas/status/1537897711394967556
https://twitter.com/maestroconganas/status/1537438258811895808
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/fiesta-del-proyecto
https://issuu.com/tasubinsa/docs/tsv_45_dic22/12
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Es muy importante el establecer alianzas con la co-
munidad pues es la manera lógica y necesaria de sacar 
adelante las iniciativas comunitarias propuestas.

Trabajar en red no solo mejora la efectividad de cada 
parte implicada (todas las partes ganamos), sino que for-
talece el capital social de la población, es decir, la capaci-
dad que tiene esta para enfrentarse colectivamente a los 
problemas y buscar soluciones.

Hemos colaborado con familias y organizaciones 
desde los aspectos más básicos hasta niveles de auténti-
ca complicidad de colaboración y reciprocidad, ponien-
do en común los objetivos, diseñando y programando 
conjuntamente las actividades y evaluando todo ello de 
forma interrelacionada.

Por supuesto, en un lugar prioritario y destacado 
tenemos que mencionar tanto la relación con Mama 
Zawadi (que nos ha permitido conocer la realidad que 
vive ella y su comunidad) como el trabajo de aprendizaje 
y servicio con Tasubinsa (la mayor entidad navarra de 
Centro Especial de Empleo y Centro Ocupacional para 
personas con discapacidad intelectual que agrupa a 1487 
personas en 13 plantas repartidas por toda Navarra y con 
más de 200 empresas clientes):

Hemos conseguido mantener relaciones que, 
al igual que la de Tasubinsa, han sido lo máximo en 
cuanto a redes de trabajo colaborativo. Por temas de 
espacio, a continuación explicamos brevemente una 
selección que se enriquece con la interrelación con-
seguida con el resto de las clases, el comercio local, 
centros participantes en eventos, la Presidenta de Na-
varra o el Consejero de Educación (al que se le solici-
tó la creación e instalación de puntos de recogida de 
móviles en los centros de Navarra):

• Asociación de Familias: durante el desarrollo del 
proyecto, pero, sobre todo, en la fiesta final.

• Ayuntamiento: se sumó desde el primer mo-
mento a la campaña, incluso instalando un punto 
de recogida en sus oficinas, y dando los permisos 
y cediendo toda la logística para la fiesta final.

• Red de Escuelas Solidarias: colaboración en el 
diseño y elección de los objetivos y actividades, 
con reuniones periódicas para el seguimiento de 
los proyectos, hasta la coevaluación de las activi-
dades de aprendizaje-servicio.

• «Raíces & Brotes»: en constante contacto online 
para poner en común los objetivos, validar acti-
vidades y ayudar a evaluarlas.

• «Mutima África»: intercambio de información, 
puesta en común de los objetivos, grabación y 
edición con subtítulos de los mensajes en vídeo 
con Mama Zawadi.

• Asociación de mujeres «Flor de África»: para di-
señar y desarrollar parte del proyecto y colabo-
rar en la fiesta final.

• Consejería de Políticas Migratorias: acudir al acto 
central y coordinar y subvencionar la fiesta final. 

• Red de Aprendizaje Servicio de Navarra como 
guía del proyecto y Proclade Yanapay con su im-
prescindible colaboración en la fiesta final.

10. Trabajo en red.

Red de alianzas tejida durante la buena práctica. (Ampliar imagen)

Tasubinsa

• Intensa colaboración con reuniones previas 
para desarrollar conjuntamente las actuacio-
nes a llevar a cabo en el Centro Ocupacional 
de Tafalla y, tras la evaluación de las mismas, 
su implantación en el resto de plantas.

• El aprendizaje-servicio con Tasubinsa, de igual 
a igual, nos aportó grandes momentos emoti-
vos y una importante modificación positiva de 
la percepeción que tenían de la discapacidad 
intelectual, gracias a los debates surgidos en las 
asambleas, el conocimiento adquirido sobre la 
discapacidad intelectual y el contacto directo 
con las personas usuarias de Tasubinsa.

• Las reuniones online (tiempos todavía de res-
tricciones por la pandemia), las reuniones 
presenciales, los talleres y las jornadas de 
intercambios de conocimientos, crearon una 
relación de complicidad que favoreció el lide-
razgo de Tasubinsa en su incorporación a la 
campaña.

• Un representación del CO de Tafalla trasladó 
la campaña al CO de Beriain, este al de Burla-
da, este a su vez a Lesaka... y así hasta llegar a 
todas las plantas de Navarra.

• Tasubinsa llegó a recoger 600 móviles, orga-
nizó un concurso de rincones de recogida y 
su experiencia fue seleccionada como buena 
práctica en el Encuentro de Plena Inclusión 
sobre inclusión y sostenibilidad en Valladolid.

• Vídeo de Tasubinsa y campaña de una usuaria.

http://www.tasubinsa.com/
https://apymaromerales.wordpress.com/
http://www.tafalla.es/noticias/movilizate-por-la-selva/
https://www.congdnavarra.org/2022/06/15/escuelas-solidarias-13-anos-por-la-justicia-social-actuo-local-cambio-global/
https://www.raicesybrotes.org/
https://www.mutimaafrica.org/
https://www.instagram.com/flordeafricanavarra/
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0#h.ztegmtr2i0w
https://redayssnavarra.org/
https://procladeyanapay.org/
https://drive.google.com/file/d/19Rj4Y0wZMbGEkhk44PAsJUB4WMt5YF-G/view?usp=sharing
https://www.plenainclusion.org/l/congreso-sostenibilidad/
https://youtu.be/5q1QOpHxoUs
https://youtu.be/xuTg-tk-ifM
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Las celebraciones de este tipo de proyectos siem-
pre son motivo de alegría, pues si los acontecimien-
tos importantes de la vida merecen la pena ser cele-
brados junto a las personas cercanas, cómo no estas 
importantes actuaciones de aprendizaje-servicio que 
han tenido tan importante repercusión en la vida del 
alumnado y, en extensión, en la comunidad local y 
global.

Destacamos los momentos de la «I Olimpiada 
#iDeas2030», el Acto central con la Entrega de un 
Diploma a la clase por parte del Consejero de Políti-
cas Migratorias, la ponencia inaugural en el Encuen-
tro Final de la Red de Escuelas Solidarias de Na-
varra y, por último, la Fiesta final del proyecto, una 
celebración que conllevó, entre otras actuaciones:

• La realización, en asamblea, del diseño del pro-
grama con los diferentes actos y horario.

• Por grupos, el diseño del cartel y decoración en 
cajas de cartón de reciclaje.

11. Celebración.

12. Difusión.

Esta campaña forma parte del macroproyecto 
del curso «África. Mil historias» (desarrollado des-
de las premisas de conocimiento con compromiso 
y consumo responsable) y que ha obtenido los si-
guientes premios:

• «Mirada Sur. Solidaridad global» y «Docente 
agente de cambio 2030» en la «I Olimpiadas 
#iDeas2030».

• Mejor Proyecto en Educación inclusiva, igual-
dad y diversidad de SIMO Educación 2022.

• Premio Vicente Ferrer 2022 de educación 
para el desarrollo.

• Premio Navarra de Colores 2022: Mención es-
pecial por la participación activa, colaboración 
y contribución a la convivencia intercultural y 
la lucha contra el racismo y la xenofobia.

• Colaboración económica de la Consejería de 
Políticas Migratorias.

• Permisos y cesión de mesas, vallas y megafonía 
del Ayuntamiento.

• La presencia del Alcalde, ediles y Tasubinsa.
• Colaboración de las familias para el montaje y 

desarrollo de la fiesta, asociación «Flor de Áfri-
ca», SETEM y Proclade Yanapay para los talleres.

• A pesar de ser un sábado por la mañana, acu-
dió prácticamente toda la clase y se encargaron 
de los talleres de manualidades, de explicar la 
campaña #MóvilesDeSangre y montar un pun-
to de recogida de móviles viejos.

• La fiesta estuvo amenizada con música de per-
cusión por parte del padre de un alumno y un 
músico de Pamplona.

• Se finalizó la fiesta con comida aportada por fa-
milias africanas de la clase.

Todos las actividades han sido difundidas a tra-
vés de la web y las redes sociales en las que esta-
mos (Facebook, Instagram, Youtube y Twitter) de 
las cuentas de @maestroconganas y @tasubinsa. 
Además, hemos realizado charlas informativas al 
resto de clases, compartido en la web del centro, 
en eventos externos y en medios de comunicación.

Charlas y carteles en el centro, decoración de pasi-
llos e instalación de un rincón de recogida de móviles.

Presentación en las «I Olimpiadas #iDeas2030», 
Tasubinsa publica en su revista nuestra alianza. Po-
nencia inaugural del «Encuentro Final de la Red de 
Escuelas Solidarias de Navarra» y entrevistas en 
Raíces & Brotes, RNE, Cadena SER y televisión.

13. Recursos necesarios.

Recursos humanos:

• Coordinación global: 1 horas semanal durante 
todo el curso.

• Coordinación con entidades:
• Ayuntamiento: 8 horas.
• Escuelas Solidaria: 30 horas.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.4yief1wypx9z
https://youtu.be/qNklSCwf500
https://youtu.be/qNklSCwf500
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.y43l3ywjd27e
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.y43l3ywjd27e
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/premios?authuser=0#h.zk2lghcogpu
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/premios?authuser=0#h.gnl2i842rdy1
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/premios?authuser=0#h.6pbi1yato3xj
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/actuaciones/m%C3%B3vilesdesangre?authuser=0
https://www.facebook.com/maestroconganas/
https://www.instagram.com/maestroconganas/
https://www.youtube.com/channel/UCPzyEhvrGKejUsx5z01SJEA/videos
https://twitter.com/maestroconganas
https://www.youtube.com/watch?v=Ik4MfDtI5cI
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/encuentros/ideas2030?authuser=0#h.y43l3ywjd27e
https://drive.google.com/file/d/1u7o-CozpJhFtlGpIZFJiebQpW2NMec9X/view
https://youtu.be/5jVBqr9-Uw0
https://youtu.be/5jVBqr9-Uw0
https://www.raicesybrotes.org/post/conocemos-a-la-clase-que-va-a-cambiar-el-mundo
https://youtu.be/QtZEZmHRo7Q
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fplay.cadenaser.com%2Faudio%2F1655536047486%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3ialItI9KEo3MAyDxLAHhk
https://www.navarratelevision.es/AlaCarta/17b940d8-e993-975a-c8bc8ada23821e59/dl/x8gbhng/El-Colegio-Publico-Marques-de-la-Real-Defensa-de-Tafalla-es-todo-un-ejemplo-esta-de-enhorabuena


12 - #MóvilesDeSangre

El alumnado se sintió orgulloso de todo el pro-
yecto que tanto les ha empoderado. Las acciones 
se evaluaron mediante encuestas de satisfacción y 
rúbricas del alumnado, así como en una asamblea 
final en la que expresaron incluso su agradecimien-
to por esta manera de trabajar y el deseo de seguir 
así en años próximos.

Se ha conseguido concienciar sobre la grave pro-
blemática del coltán y la repercusión de nuestros 
hábitos de consumo en el sur global y, en el aspecto 
cuantitativo, recoger 302 móviles viejos.

El trabajo con Tasubinsa ha permitido poner en 
coordinación a la clase con personas con discapaci-
dad intelectual, con las que ha trabajado colabora-
tivamente, aportando un grado de aprendizaje afec-
tivo social en un auténtico aprendizaje-servicio de 
ida y vuelta.

Dimensión pedagógica. 
El equipo docente ha comprobado la mejoría del 

grupo tanto en su rendimiento académico como en 
las relaciones con sus iguales y con el alumnado de 
menos edad y su visión de la discapacidad intelectual, 
viéndoles crecer y madurar internamente. El compro-
miso, individual y como grupo, ha sido enorme.

Dimensión de servicio.
Ha sido un éxito tras otro con una gradación cre-

ciente de implicación. La relación con tantas enti-
dades, medios de comunicación, eventos, etc., ha 
hecho sentirse al grupo plenamente miembro de la 
sociedad y ganar en autonomía y autoconfianza.

Balance global:
Lo más positivo: la motivación y compromiso 

del alumnado. El trabajo en grupo. El creerse que, 
efectivamente, estaban haciendo un servicio a la 
comunidad (y al mundo). El trabajo con las clases 
de cursos inferiores. La implicación de familias, 
ONGD e instituciones. Los resultados concretos 
conseguidos. Y, muy importante, la conexión con 
las personas con discapacidad intelectual y el tra-
bajo llevado a cabo con Tasubinsa

Aspectos a mejorar: explicar mejor el proyecto 
a todo el profesorado para conseguir su implicación 
y que lo sientan como suyo.

En resumen: creemos que es un planteamiento 
maravilloso en el que el alumnado ha disfrutado y 
aprendido mucho y del que la sociedad (local y glo-
bal) se ha beneficiado, sumando a ello el enfoque 
inclusivo.

Es una forma de trabajar que puede mantenerse 
en futuros cursos. La conclusión de esta evaluación 
es muy positiva: el aprendizaje, la motivación, actitud 
y compromiso activo del alumnado han mejorado de 
manera notable; los datos de evaluación final y exter-
na han sido excelentes; la valoración del alumnado y 
sus familias altamente positiva y los comentarios de 
personas e instituciones externas (a las pruebas nos 
remitimos) son de alabar el trabajo realizado y ani-
mar a seguir en esa línea. Por último, mi valoración 
personal es que han sido mis mejores años de do-
cencia (y, en mis 38 años de maestro, los he tenido 
muy buenos). 

14. Evaluación.

• Raíces & Brotes: 10 horas.
• Proclade Yanapay: 6 horas.
• Consejería de Políticas Migratorias: 4 h.
• Mutima África: 10 horas.
• Flor de África: 2 horas.

Recursos materiales:
• Chromebook individual (no es imprescindible): 

gratuito (aportado por la Consejería de Educa-
ción del Gobierno de Navarra).

• Ordenador de aula y monitor interactivo: do-
tación de aula.

Materiales fungibles:
• Carteles y fotocopias: 10 €.
• Atrezzo y decoración: cajas de cartón de reci-

claje (gratuito).

Difusión:
• Fotografías, web y redes sociales: voluntaria-

do del coordinador (horas incontables).

Fiesta final:
• Mesas, sillas, vallas y megafonía: cesión gra-

tuita del Ayuntamiento.
• Montaje y desmontaje: aportación de las fa-

milias (gratuito).
• Desplazamiento, dietas y coste de participan-

tes externos: subvencionado por la Conseje-
ría de Políticas Migratorias.

• Catering: aportación de familias (gratuito).

Financiación externa: la Red de Escuelas Soli-
darias (Consejería de Educación y Consejería de 
Derechos Sociales) subvencionó al macroproyecto 
raíz «África. Mil historias» con 500 €.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es
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15. Vídeo e imágenes.

Este es el vídeo en el que se resume la buena práctica presentada: https://youtu.be/pp9ID-6cc3w

Ponencia inaugural en el Encuentro Final de Escuelas Solidarias,
en el Aula Magna de la Universidad Pública de Navarra.

Recogiendo los móviles aportados por la Presidenta de Navarra ante la 
atenta mirada del Consejero de Educación y nuestra Directora;

detrás, el Alcalde de Tafalla.

Con las personas usuarias del Centro Ocupacional de Tasubinsa en 
Tafalla tras la charla dada por una representación de la clase.

Intercambio de vídeos en francés entre la clase y Mama Zawadi.

Inauguración de la Fiesta: Directora, la clase y familiares con
el Alcalde, ediles, ONGD y asociaciones participantes.

Esquema de la campaña en visualthinking elaborado por una alumna.

Acto central y diploma con la cúpula del Departamento de Políticas Migratorias
(Consejero, Directora General y D.ª de Servicio) y la asociación Flor de África.

Entrevistas en prensa, radios y televisiones.
En la imagen, en los estudios de la Cadena SER en Pamplona.

https://youtu.be/pp9ID-6cc3w
https://youtu.be/jCvYW4dQlww
https://youtu.be/anOrXN3wqBI
https://drive.google.com/file/d/19gj5uPwkyoI17gLdP4-MwO5quxCXFz1a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xckEd8UD2xOpnPzetGwg1svNOVj7lUA8/view?usp=sharing
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/africamilhistorias/repercusi%C3%B3n/medios-de-comunicaci%C3%B3n


#LaClaseQueVaACambiarElMundo#LaClaseQueVaACambiarElMundo

Lorena Aguirre, Nerea Ibáñez,
Alberto Galdona, Idoia Alegre, 
Javier Ibáñez.

CEIP Marqués de la Real Defensa
Tafalla (Navarra)


